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ECONOMIA TREBALL

Empreses del parc de Gardeny ofereixen més
de trenta llocs de treball per a informatics

Gairebé tots amb contracte indefinit i en els proxims mesos és previst un augment d’entre 10 i 15 llocs
de treball més || Les firmes inverteixen en tecnologia per incrementar la seua productivitat

S.ESPIN

| LLEIDA | La creacio d’ocupacio al
parc cientific i tecnologic agro-
alimentari de Gardeny sembla
anar vent en popa, malgrat la
crisi. Almenys en el sector de la
informatica, a jutjar pel fet que
actualment vuit empreses del
parc ofereixen trenta-tres llocs
de treball, dels quals trenta-un
sén de titulats en informatica,
segons dades facilitades pel ma-
teix parc. Aixi mateix, és previst
que durant els proxims mesos
I'oferta laboral s’amplii amb en-
tre deu i quinze llocs de treball
mes.

Pel que fa a les actuals ofer-
tes, trenta sén amb contractes
indefinits i les altres tres, amb
contractacions per convenir. Al-
gunes de les empreses requerei-
xen treballadors amb experién-
cia en el sector informatic, men-
tre que altres prefereixen for-
mar directament les persones
que contracten,

El director del parc, Josep
Clotet, va destacar que les em-
preses relacionades amb la tec-
nologia ubicades a Gardeny “es-
tan creixent ja sigui de manera
puntal o lineal”.Va argumentar
que amb la crisi moltes firmes
inverteixen precisament en tec-
nologia amb I'objectiu d’incre-
mentar la productivitat, fins i
tot les que estan passant dificul-
tats, de manera que contracten
personal especialitzat en aquest
ambit. A més, també va indicar
que s’esta reflectint al parc el
cert repunt economic que s'ex-
perimenta a escala general. “Hi
ha oportunitats en el mén de les
tecnologies”, va subratllar.

En la mateixa linia, Clotet va
destacar que el perfil general
dels treballadors que necessiten
les empreses del parc sén titu-
lats d’informatica de Formacio
Professional o bé per la univer-
sitat.

També va detallar que algu-
na firma opta per aplicar el mo-
del denominat alemany de for-
macio a I'empresa, que consis-
teix que els empleats cobren un
sou i alhora reben formacid, com
a I'’FP dual.

El parc compta actualment
amb 86 empreses, catorze cen-
tres de R+D+1 i fins a vuit grups
d’investigacié de la UdL. En to-
tal, hi ha més de 1.400 treballa-
dors.

OSCAR MIRON
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Ofertes

B Actualment, la borsa de treball
del parc de Gardeny ofereix 33
llocs de treball per a vuit empre-
ses, dels quals 31 son per a titu-
lats en informatica. La previsio és
que en els proxims mesos les
ofertes d'ocupacio sincrementin
en 100 15 més.

Contractes

I Les empreses ofereixen trenta
contractes indefinits i tres con-
tractacions per convenir.

Formacid

1 Algunes firmes opten per for-
mar elles mateixes els treballa-
dors que contracten mentre que
altres sol-liciten persones amb
experiencia.

e

El director de Plunge Intreactive, Jesus Bosch, i part dels treballadors de I'empresa.

“Ara som 20 i volem arribar a 40 aquest any”

B Plunge Interactive és una
de les empreses tecnologiques
ubicades al parc de Gardeny,
especialitzada en jocs per a
mobils i que reflecteix perfec-
tament el bon moment que
passa aquest sector. Va naixer
el 2011, I’any passat compta-
va amb cinc empleats i actu-
alment ja sén vint, als quals
ben aviat s’incorporaran dos
més. Ara estan buscant un pro-
gramador i per a un lloc de
treball d’administratiu es van
presentar un total de noranta
candidats.

El seu director, Jestis Bosch,
explica que al principi els va

costar trobar el seu lloc al
mercat, pero després de I'exit
mundial d’alguns dels seus
jocs, i gracies al bon moment
que viu el sector dels video-
jocs, van comencar a créixer.
Ara es plantegen mudar-se de
I'edifici TIC a altres dependén-
cies més espaioses en un dels

PLUNGE INTERACTIVE
Aquesta empresa de
videojocs és una de les
que busca candidats per
ampliar la plantilla

edificis H del parc. I és que el
seu repte és “arribar als qua-
ranta treballadors a final
d’aquest mateix any”, deta-
lla.

Els integrants de la planti-
lla de Plunge Interactive te-
nen una mitjana de 25 anys i
és formada per persones pro-
cedents de Barcelona, Madrid,
Valladolid, Andalusia i fins i
totVenecuela. “També he con-
tractat els titulats de la Uni-
versitat de Lleida amb les mi-
llors notes”, apunta. Aixi ma-
teix, dos dels seus empleats
desenvolupen ara un projec-
te a Kuwait.



