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On son les enginyeres? On son les informatiques?

mb el comengamentd’un
nou curs académic, tor-
nen les noticies que ens
alertendelamancadeno-
iesen carreres técniquesi
cientifiques. On son les enginyeres?
On son les informatiques? Elles su-
posen un 54% de tot I'alumnat uni-
versitariien general obtenen millors
qualificacions, pero en les carreres
tecnologiques no arriben a un 27%.

Es cert que les vocacions tecnolo-
giques estan de davallada en tot el
mon. Un estudi del prestigios MIT
(Institut Teenologic de Massachu-
setts) advertia del descens d'un30%
de les matriculacions en aquest ti-
pusdecarreres, probablement perla
idea tan estesa que requereixen molt
mésesforgimésanysd'inversio que
la resta. A Catalunya les dades sdn
encara més alarmants: en la darre-
radecadales enginyeries han perdut
un 46% de 'alumnati les noies a pe-
nesarriben arepresentar el 26% del
total. El resultat és que més del 80%
d’enginyers son homes.

Elmodn cientificitecnologicésun
dels més prestigiats en la nostra so-
cietat, ja que contribueix decisiva-
ment al progrés, al benestar i a
I'aveng de la humanitat. També és
un dels més ben retribuits per als
seus professionals. Per aixo, que les
dones no hi siguin contribueix ala
desigualtat de génere, perque elles
continuen absents dels ambits que
obtenen més reconeixement public
i més nivell adquisitiu,

Quin és el motiud’aquestaabsén-
ciafemenina? Com sol passar, lares-
posta no és tinica ni senzilla. Inten-
tem recordar les darreres pel-licules

—
No hi ha referents
de dones cientifiques
ni téeniques al mén
audiovisual, i als llibres
de text només sém un 7%

estrenades en relacié a
aquestes matéries. Per
exemple, Laxarxa social,
sobre el creador de Face-
book, Mark Zuckerberg,
olanovasérieentode co-
meédia  Silicon  Valley.
Quantes dones hi aparei-
xen?Iles que hison, quin
rol desenvolupen? Vos-
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D’altra banda, els es-
tereotips al voltant de
les carreres tecnologi-
ques allunyen les joves
del seu estudi. Tradicio-
nalment han estat desti-
nades als homes i se les
considera molt dificils.
Algunes families, i fins i
tot alguns membres del

tés ho deuen haver vist
clarament: no hi ha refe-
rents de dones cientifi-
ques ni técniques en el mén audio-
visual, pero tampocalsllibres de text
que s’estudien als instituts d’ense-
nyament secundari, on les darreres
dades mostren que només hi aparei-
xen un 7% de dones. Hi ha dones
molt valuoses en aquests sectors,
com Sheryl Sandberg, directoraope-
rativade Facebook, o Marissa Meyer,
CEO de Yahoo, perd sdn practica-
ment desconegudes. Aquesta carén-
ciade referents impacta en les estu-
diants, que no troben models en els
quals reflectir-se.
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professorat, desincenti-
ven les joves a I'hora
d’escollir-les. Unaprova
d’aixd és I'evolucio que la carrera
d’informatica ha tingut al nostre
pais. Al final dels anys vuitanta,
aquesta carrera es deia llicenciatu-
raen informaticaivaarribar a asso-
lir un 40% de noies estudiants.
L’any 1991 el nom va canviar a en-
ginyeriainformaticaidesdelaUni-
versitat Politécnica de Catalunya
s'assenyala que aix0 vasuposaruna
davallada enorme enles matricula-
cions femenines. A hores d’ara, la
UPC només té un 6% de noies en el
primer curs d’aquesta carrera: és la
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carrera que incorporamenys dones
de tots els estudis universitaris.

Sembla, doncs, que una via per
trencar aquesta segregacio de géne-
re en els estudis tecnologics passa
obligatoriament per identificar i vi-
sibilitzar dones valuoses en aquest
ambit, per incorporar-les com a re-
ferents als llibres de text i per tren-
caramb els estereotips que aquestes
carreres ‘dl'r{)sﬁ@glle n.

Perotrencarels estereotips no pot
fer-se de maneraaillada o fragmenta-
da, Ha d’abastar tots els ambits soci-
als. Al capdavall, aquesta situacio no
¢s més que un reflexde lasocietat en
quevivim, que educadiferencialment
els noisiles noies, i organitza les se-
ves vides amb rols ben diferenciats.
Lasegregacio entrehomesidoneses-
taarribant també aun altre ambit de
les noves tecnologies: lesxarxes soci-
als,on semblavaque hihaviaunapos-
sibilitat d’entrada d’eradicar-les, per-
que eren noves i en principi estaven
lliures del pes de les tradicions. Es
comprovaque, sibé I'accés alaxarxa
estacadacop mésequilibratentre els
dos sexes, I'tis que se’n fa és ben dife-
rent. Els homes naveguen més per
xarxes professionalsitéecniques men-
tre que les dones opten per xarxes de
relacié i de salut, la mateixa divisio
que en la realitat no virtual.

Peraquest motiu les mesures pe-
tites i aillades no assoliran la igual-
tat de les dones en el mon cientific i
tecnologic. Calen programes ambi-
ciosos, complexosi holistics per des-
muntar una tradicié que no benefi-
cianingn, sind que desaprofita el ta-
lent que tant necessitem per encarar
el futur.

—
La UPC només té un 6%
de noies en el primer curs
d’enginyera informatica:
és la carrera que té un
nombre de dones més baix



