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UNIVERSITAT INSERCIO LABORAL

La Politecnica concentra gairebé un ter¢ de
les ofertes de la borsa de treball de la UdL

La demanda per als titulats en enginyeria i informatica supera Agronoms, que tradicionalment encapc¢alava
el ranquing || Amb més de 1.200 persones inscrites el 30 de gener d’aquest any

S. ESPIN/E. HERRERO

LES DADES
OFERTES La borsa de treball de la  OCUPACIONS | es ofertes registrades cor- INSCRITS Amb data 30 de gener
Universitat de Lleida va re- responen a un total de 403 d'aguest any, hi havia 1.247
1 83 bre I'any passat aquest 403 llocs de treball per a totes les 1 247 inscrits a la borsa, dels quals,
nombre d'ofertes. titulacions. ® 404 sén homes i 843, dones.
PARC CIENTIFIC

La multinacional GFT sestrena a Gardeny

[ LLEIDA | La multinacional alema-
nya de la informatica GFT va
estrenar ahir oficialment les se-
ues instal-lacions al parc cien-
tific de Gardeny. Per ara, déna
feina a una quinzena de treba-
lladors als quals imparteix for-
macid, pero espera tancar ’any
amb una cinquantena d’emple-
ats i arribar al maxim de la se-
ua capacitat, amb uns 150 pro-
fessionals, cap a finals de I'any
que ve.Ara esta fent seleccio de
personal entre titulats univer-
sitaris i de formacié professio-
nal en I"ambit de la informati-
ca per ampliar la plantilla.

Des de la Software Factory
de Gardeny, la primera d’aquest
tipus que crea 'empresa, es tre-
ballara en projectes de tot el
mon, va explicar el director ge-
neral de la firma a Espanya, el
lleidata Carlos Eres. Per exem-
ple, un dels primers projectes
sera un desenvolupament per
al Banc de Sabadell, un dels cli-
ents de GFT. Eres va explicar
que s’han decidit per Lleida pel
suport rebut del parc, I'ajun-
tament i de les escoles i centres
professionals, a més de les bo-
nes comunicacions que té amb
altres centres de 'empresa a
Barcelona, Saragossa i Madrid.

Els maxims responsables del
parc; el rector de la UdL, Ro-
berto Ferndndez, i ’alcalde de
Lleida, Angel Ros, van desta-
car la importancia que empre-
ses com GFT apostin per Llei-
da per fer front a I'atur i rever-
tir la tendéncia a I’exode de jo-
ves professionals a altres pa-
isos com Alemanya per fal-
ta d’oportunitats laborals. La
incorporacié d’aquesta empre-
sa, la primera que s’instal-la a
Gardeny aquest any, s’ha estat
negociant durant gairebé dos
anys.

Finalment, Ros va afegir que
aviat el sector tecnologic sera
un dels més importants de I'eco-
nomia de Lleida.

s/

OSCAR MIRON
|

Els responsables del parc i de GFT van visitar ahir les noves instal-lacions de 'empresa.

EMPLEATS

«La formacio la fas

aqui, no demanen
experiéncia. Es una
empresa gran amb
moltes possibilitats i
trobar feina ara és
molt dificil.»

LAIA JIMENEZ.

«Ha sigut una
oportunitat per
millorar i tindre
estabilitat laboral. Es
un projecte molt
interessant iaquia
Lleida.»

ADRIA CODESAL.

«Treballo a mitja
jornada i faig un
master. Lempresa
m'ha donat facilitats.
Era la meua primera
entrevista; estic molt
content.»

ADRIA DIEZ.

Com valora aquesta nova experiéncia laboral?

«Visc a Cervera
itreballava a
Barcelona, amb
gairebé dos hores de
viatge al dia. Ara hi ha
molta gent que busca
feina i no és facil.»
CARLES VILA.

I LLEIDA | ’Escola Politecnica Su-
perior va concentrar gairebé un
terg del total d’ofertes de treball
que va gestionar el 2011 la bor-
sa de la Universitat de Lleida
(UdL). En concret, un 30% de
les 183 ofertes rebudes, que cor-
responen a 403 llocs de treball.
A més, va prendre el primer lloc
a Agronoms, centre que tradici-
onalment encapcalava el ran-
quing i que aquesta vegada ha
baixat al segon lloc amb un 24%
de les ofertes, el mateix percen-
tatge que la facultat de Dret i
Economia. El 2010, el 36%
d’ofertes van ser per a Agronoms
iel 21% per a la Politecnica.
Aixi mateix, la borsa va regis-
trar I'any passat un 8% d’ofer-
tes per a titulats de Lletres, un
8% per a Ciéncies de I'Educacio
iun 3% per a Ciéncies de la Sa-
lut. La vicerectora d’Estudian-
tat, Postgrau i Formacié Conti-
nua, Neus Vila, va argumentar
que les sortides laborals al sec-
tor de I'educacio i la salut acos-
tumen a ser “més instituciona-
litzades”, de manera que hi ha

PER GENERES

El 68% dels inscrits a la
borsa per buscar feina

son dones, davant del

32% d’homes

menys ofertes privades que en
altres sectors. E1 2010, la UdL va
rebre 298 ofertes de 218 empre-
ses i institucions i en conjunt va
gestionar 680 ocupacions. El
2007 havien arribat a ser gaire-
bé un miler.

La vicerectora va assenyalar
també que a dia 30 de gener
d’aquest any hi havia 1.247 ins-
crits a la borsa de treball de la
UdL, dels quals, 404 son homes
(32%) i 843, dones (un 68%).A
més, va indicar que han pogut
fer el seguiment de 82 de les
ofertes de treball, que van donar
com a resultat la insercio laboral
de 40 persones, vint homes i vint
dones. No obstant, va destacar
que aquestes xifres no sén de-
finitives, ja que hi haura més in-
sercions corresponents a les ofer-
tes gestionades en els dltims me-
sos de I'any passat. Aixi mateix,
Vila va apuntar que resulta com-
plicat que les empreses comuni-
quin com s'acaba el procés, mo-
tiu pel qual estan estudiant me-
sures per millorar aquesta qiies-
tié i poder disposar d’informa-
ci6 detallada cada tres mesos.



