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UNIVERSITAT OCUPACIO

Les empreses ofereixen de mitjana una
feina cada dos dies a titulats de la UdL

La borsa de treball de la Universitat va gestionar 158 ofertes el 2012, un 14 % menys que I’any anterior,
iun terg van ser per a agronoms || Lany passat hi havia inscrites 1.428 persones, 200 més que el 2011

S.ESPIN

| LLEIDA | La borsa de treball de
la Universitat (UdL) de Lleida
va gestionar ’any passat 158
ofertes de feina per als seus ti-
tulats, xifra que suposa una mit-
jana d’aproximadament una
oferta cada dos dies. Respecte
a I'any anterior, el nombre de
demandes laborals va descen-
dir un 14% (van ser 183). No
obstant, la vicerectora d’Estu-
diantat, Postgraus i Formacid
Continua, Neus Vila, destaca
que la borsa “va mantenint” les
ofertes laborals malgrat I’ac-
tual context economic. De fet,
per aquesta mateixa rad el nom-
bre de persones inscrites a la
borsa s’ha incrementat, ja que
el 2012 n’hi havia apuntades
1.428 (de les quals, 392 s’hi van
registrar aquell any), davant de
les 1.247 del 2011.

Un ter¢ de les ofertes labo-
rals gestionades per la UdL cor-
responen a titulacions de I’Es-
cola d’Agronoms; un 26%, a les
de la Politécnica Superior, i un
24%,a Dret i Economia. Per
carreres, la majoria de deman-
des van ser per a enginyers
agronoms (22,5%), informatics
(21%) i graduats en administra-
ci6 i direccié d’empreses
(18,1%). Aixi mateix, entre un
4 iun 5 per cent de les ofertes
van ser per a titulats en dret, re-
lacions laborals, enginyeria in-
dustrial, medicina, forestals i
tecnologia dels aliments.

La majoria de candidats als
llocs de treball s6n dones: 909,
un 64 %, davant de 519 homes.
Del total de dones, 279 s6n gra-
duades en carreres de la facul-

LA DADA EN PRIMERA PERSONA PROJECTE
1 58 LaUdL farauna
OFERTES D'OCUPACIO ﬁra per posar en
Gestionades per la borsa de tre- contacte alumHES,
ball de la UdL el 2012, davant de tit“lats i ﬁrmes

les 183 de I'any anterior.

ELS DETALLS

Demandes per centres

B Un 32 per cent de les ofertes
de la borsa corresponen a titula-
cions d’Agronoms; un 26%, a la
Politécnica Superior; un 24%, a
Dret i Economia; un 8%, a Cien-
cies de I'Educacio; un 4%, a Lle-
tres, i un 5%, a Relacions Labo-
rals.

Més dones que homes

B De les 1.428 persones inscrites
a la borsa, 909 son dones. La
majoria (279) sén titulades en ci-
éncies de l'educacio, agronoms
(208) i dret i economia (191). En-
tre els 519 homes, la majoria sén
d'Agronoms (200) i la Politécni-
ca(118).

tat de Ciéncies de I'Educacid,
208 d’Agronoms, 191 de Dret
i Economia, 98 de Ciéncies de
la Salut i 94 de Lletres, davant
de només 37 de la Politécnica.
Entre els homes, predominen
els titulats en Agronoms (200),
la Politécnica (191) i Dret i Eco-
nomia (94), davant de només
40 de Ciencies de I'Educacié.
Dos titulats que van trobar

«Es una bona opcio»

.
Joan Civat
VATROBAR FEINA PER LA BORSA

W Natural d’Esterri d’Aneu, és
diplomat en empresarials per
la UdL i llicenciat en ADE a
Barcelona. Ha treballat a Bar-
celona, Alemanya i Madrid i,
al tornar a Lleida, va trobar

feina gracies a aquesta borsa
van elogiar aquest instrument
de la UdL per promoure la in-
serci6 laboral. Una d’elles és
Sandra Llaurado, natural de Tar-
ragona, és enginyera agronoma
i fa dos anys va trobar feina a
Torredembarra a través de la
borsa de la UdL. Igual que Jo-
an Civat (vegeu el desglossa-
ment central), que va utilitzar

feina en dos ocasions gracies
a la borsa de la UdL. “Una fei-
na va ser un projecte europeu
de cooperacio territorial de
tres anys de durada i I’altra,
una de mitja jornada”, va ex-
plicar. Ara esta a punt de co-
mencar a treballar a jornada
completa. “Aquesta borsa és
una molt bona opcié”, va afir-
mar.

aquesta eina i moltes altres per
buscar feina. Actualment té una
altra feina, perd assegura que
continua mirant la borsa per
si publica alguna demanda que
li interessi.

La vicerectora Vila va des-
tacar que tenen previst “impul-
sar” la borsa substituint 'actu-
al sistema informatic, cosa que
en millorara les prestacions.

M La vicerectora d’Estudi-
antat, Postgraus i Forma-
ci6 Continua de la UdL,
Neus Vila, va anunciar que
treballen en I'organitzacio
d’una Fira del Treball que
tindra com a objectiu po-
sar en contacte estudiants
i titulats de la Universitat
de Lleida amb empreses.
Vila va indicar que estudi-
en si celebrar-la la proxi-
ma tardor o bé a la prima-
vera. En tot cas, sera du-
rant el curs 2013-2014, va
assegurar. “Actualment hi
ha empreses que es diri-
geixen als centres univer-
sitaris directament quan
necessiten treballadors”,
afirma la vicerectora. A
meés, afegeix que una fira
seria un punt de trobada
entre els dos col-lectius, en
aquests moments en qué
I'atur afecta especialment
entre els joves. Aixi ma-
teix, va remarcar que tam-
bé serviria d’orientacio a
estudiants i titulats de ca-
ra a la seua insercié labo-
ral. Finalment, Vila apun-
ta que aquest certamen
complementaria la borsa
de treball de la UdL.



