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Arquitectura y Turismo, los dos
estudios con mas subida del paro

© Ambas carreras se ofertan
en la UdL, la primera conocida
como Enginieria de Edificacion

© Los alumnos de Humanidades
son los que mas satisfechos
estan con su puesto laboral

© Las grados en Ciencias de la
Salud son las que presentan
tasas de ocupacion mas altas

LLEIDA M.ROMERA
Tener una carrera universitaria hace
unos anos era una garantia de futu-
1o, hoy en dia no es el mejor pasa-
porte para huir de las listas del paro.
Asi lo constata el estudio Universitat
i treball a Catalunya 2011 realiza-
do por la Agencia per la Qualitat del
Sistema Universitari asegurando que
la tasa de ocupacion de los titulados
de arquitectura y turismo ha des-
cendido un 17 y un 12,14% respec-
tivamente en tan solo tres anos, (se
da la circunstancia de que Turismo
y la actual llamada Enginieria de la
Edficacion se ofertan en la UdL).
Exceptuando el de Arquitectura,
el resto de titulaciones que le siguen
son de vertiente humanistica y so-
cial. Y es que segtn el documento,
los popularmente conocidos como
estudios de letras tienen una tasa de
ocupacion de 82%, frente al 92% de
los de ciencias de la salud. En este
contexto, en el que se analizan las
tasas de ocupacion desde 2008 a
2011, la Gnica carrera que ha conse-
guido pasar la barrera del panico ha
sido la de Veterinaria, cifrando una
subida en la ocupacion de 3,02%.
Una vez finalizados los estudios,
lo que mads preocupa es encontrar
un trabajo estable y, a ser posible, a
tiempo completo. En este aspecto,
el estudio declara que el 55% de los
graduados de Catalunya consiguie-
ron en 2011 un contrato fijo y un
31% uno de temporal. En sus pues-
tos de trabajo, al 82% de ellos le exi-
gieron la titulacién universitaria pa-
ra desarrollar las tareas laborales y el
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La Universitat de Lleida oferta una gran variedad de estudios, entre ellos, Turismo e Inginieria de la Edificacion

85% realizé trabajos con un nivel de
exigencia universitario sin que éste,
a la hora de contratacion, fuera un
requisito imprescindible. Pese a que
los graduados en ciencias sociales
son los que mas trabas encuentran
en su camino, son los que segin las
encuestas realizadas, mas satisfe-
chos estan con su desarrollo profe-

sional. Por contra, los de Ciencias de
la Salud son los que mas aspiracion
de ascender en su ambito laboral
presentan. Cinco de las competen-
cias que exigen los directivos para
sus trabajadores son la solucion de
problemas, la toma de decisiones,
el trabajo en equipo, la informatica
y la capacidad de gestion. En la mis-

ma dindmica, tres cuartas partes del
total de graduados decide continuar
mejorando su formacion. Universi-
tat i treball a Catalunya 2011, reali-
z0 un andlisis de la insercion laboral
de 16.182 personas y esta conside-
rado el estudio con mas representa-
tividad sobre la calidad de la inser-
cion laboral de los titulados.

A DESTACAR

@ EI ambito privado,
el mayoritario

La mayoria de personas gra-
duadas encuestadas trabajan
en el ambito privado (67,25%).
La contratacion en el ambito
publico se ha mantenido en
relacion con el estudio ante-
rior y, se ha roto con la ten-
dencia alcista de los tres lti-
mos estudios.

@ Mas contratos
fijos que parciales

El 55% de titulados encuesta-
dos en el estudio Universitat i
treball a Catalunya 2011 tie-
nen un contrato fijo y el 31%
temporal. Las cifras demues-
tras que la situacioén contrac-
tual es mds estable para las
personas que trabajan a jorna-
da completa.

@ No siempre se
pide el titulo

Al 82% de personas ocupa-
das se les exigio la titulacion
universitaria para acceder a su
puesto de trabajo actual. Para-
ddjicamente, el 85% desarro-
lla funciones de nivel univer-
sitario, fuera o no un requisito
imprescindible para acceder a
la empresa.

JUSTICIA / PAERIA

A juicio los despidos de
la plantilla de Urbanisme

LLEIDA ¢ Los despidos llevados a
juicio afectaron a una cuarta par-
te de la plantilla de la empresa
municipal de Urbanisme de Llei-
da.

El Juzgado de lo Social nimero
2 de Lleida acogera esta vista oral
a partir de las 9.30 horas de es-
ta manana. Por el descenso de la
actividad desde 2007 y una deu-
da que tenia la Generalitat con
la empresa municipal, la Paeria
anuncio y ejecuto el despido de

ocho de los 26 trabajadores que
conformaban la plantilla de esta
empresa municipal.

El secretario general de la Fe-
deracion de Servicios Publicos de
la UGT asegur6 que el despido
se debe a motivos “organizativos
y no economicos” y que, ademas,
apunto que no se ha superado el
nimero de diez trabajadores des-
pedidos para no alcanzar el mini-
mo para presentar un Expediente
de Regulacion de Empleo (ERE).
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Lescota

- Curs Carnet Operador Grua - Torre
-Teorica i practica.

- Curs de Prevencio de Riscos (TPC)de 60h /20 h. /6 h.

- Curs Conductor de carretons elevadors

- Curs Manipulador d'aliments (diferents especialitats)

- Aplicaci6 de les noves tecnologies a I'explotacio forestal

- Curs CAP - viatgers i mercaderies. 35 h.
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