
 

CONSELL ASSESSOR DE L’EPS (C@EPS) 

 

Aprovat per la Junta de Centre de l’EPS de 23 de maig de 2023  

 

Propòsit 
 
El  Consell Assessor de l’EPS es constitueix per facilitar la relació entre l’escola i el seu entorn social i professional, 
acostant-la a les necessitats de les organitzacions públiques i privades que treballen en l'àmbit de l’enginyeria i 
donant a conèixer a aquestes organitzacions les activitats docents i de recerca que es duen a terme. 
 
La missió del Consell Assessor de l'Escola Politècnica Superior de la Universitat de Lleida és la d’incentivar les 

relacions entre l’activitat acadèmica i el mon professional i labora mitjançant l’assessorament a la Direcció i a la 

Junta de Centre en els següents objectius i accions:  

• Visió estratègica – Promovent i assistint a la EPS en el desenvolupament d'objectius estratègics i el disseny 

de noves titulacions, així com en la generació de bones pràctiques de cara a la visibilitat del centre a nivell 

nacional i internacional. 

• Promoció – Proporcionant un canal de comunicació amb empreses i institucions per a promoure el 

compliment de l’encàrrec social del centre amb la societat, fomentant relacions que comporten un 

benefici mutu. 

• Assessorament – Constituint-se com un fòrum per a la consulta i revisió de plans d'estudis, programes i 

estratègies de centre.  

 

Funcions 
 
D’acord amb aquest propòsit les funcions d’aquest consell assessor seran: 

• Promoure la participació de l’EPS en la societat, així com la col·laboració de la societat en el finançament 
d'activitats de centre. 

• Contribuir a l'enfortiment de la implicació dels ensenyaments  del centre en la realitat social. 

• Participar en els processos de disseny i avaluació dels estudis. 

• Fer el seguiment del programa de formació dual de l’escola 
 

Línies d'actuació 

1. Apropar les empreses/institucions públiques i privades a les activitats que es fan a l’escola amb la finalitat 
d'afavorir la integració dels estudiants al món laboral. 

2. Donar a l’escola una percepció més directa de la valoració professional i social dels seus titulats, així com 
copsar la demanda del mercat laboral. 

3. Facilitar la convergència entre la tasca docent i els perfils professionals que demana la societat. 
4. Participar en les avaluacions periòdiques de les titulacions de l’escola.  
5. Potenciar la imatge de les diferents titulacions que s'imparteixen a l’escola i ajudar a difondre-les. 
6. Assessorar els processos de disseny de nous plans d'estudis i de la posada en marxa de noves titulacions. 
7. Donar a conèixer a l’escola les necessitats de recerca dels diferents sectors professionals en l'àmbit de 

l’enginyeria amb l'objectiu de facilitar que els seus grups de recerca treballin en línies que responguin a 
aquestes necessitats. 

8. Difondre els resultats dels grups d'investigació que hi treballen. 
9. Participar en la planificació i el seguiment del programa de formació dual de l’escola. 



Funcionament 
 
El Consell Assessor es reuneix com a mínim un cop a l'any per analitzar els resultats de les línies d'actuació 
descrites més amunt. 
 
L’escola elaborarà i presentarà un informe anual per al Consell Assessor. 
 

Membres 
 

Els membres del Consell Assessor seran proposats per la Direcció, que estarà oberta a suggeriment dels membres 

de la Junta de Centre de l’EPS, i ratificats per la mateixa Junta de Centre, seleccionats pel seu rellevant paper en la 

societat, atenent a la seua capacitat de contribuir al desenvolupament dels objectius específics del propi Consell 

Assessor. Es podrà afegir algun membre addicional sempre que ho aprovi la Comissió Permanent o la Junta del 

centre. 

El Consell Assessor, a través dels seus membres, haurà de representar tant al món acadèmic, com al sector 

empresarial i industrial, així com a institucions públiques i privades. El nombre de membres podrà ser variable, no 

sent mai inferior a 5, ni superior a 20. Els membres seran triats per terminis renovables de 1 a 3 anys, lligats al 

període pel qual ha estat elegida la pròpia Direcció de l’EPS.  

Seran membres nats del Consell Assessor el Director/a i el Secretari/a acadèmic de l’EPS.  

 

Reunions  
 

El Consell Assessor de l'EPS es reunirà, com a mínim, una vegada a l'any, preferentment durant el segon trimestre 

de l’any. S’establirà una agenda amb punts d'interès a tractar per part de la Direcció del centre i que podrà recollir 

punts proposats per la Comissió Permanent del centre. En aquesta agenda, obligatòriament, s'inclourà un punt 

obert perquè els membres del Consell Assessor puguin debatre sobre iniciatives i propostes generades pels propis 

membres.  

Les notes preses en les reunions es constituiran en actes públiques en les quals s'expressen les recomanacions, 

visió i estratègies aconsellades pel Consell Assessor en els diferents punts tractats. 


