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0. DATOS DE IDENTIFICACION
Universidad: Universitat de Lleida (UdL)
Nombre del centro: Escola Politécnica Superior
[Datos de contacto: C.de Jaume II, 69
E-25001 Lleida
Tel. +34 97370270
eps.secretariadireccio@udl.cat
'Web de los grados: http://udl.cat/ca/es/estudios/estudios_centros/
'Web de los masteres: http://udl.cat/ca/es/estudios/poficials_cast/
Responsables de la Magda Valls Marsal
elaboracién del informe: Directora de la Escuela Politécnica Superior
Titulaciones que se imparten en el centro
(las titulaciones en negrita son las que se incluyen en este autoinforme)
D L, Codigo Créditos Aiio de Interuniv./ Coordinacion
enominacion RUCT | ECTS inicio | Coord. UdL académica
DOBLE titulacion:
Grado en Ingc?n?erla I.I}formatlca 372 2013/2014 N/S Silvia Mlquel
Grau en Administracion y Fernandez
Direccion de Empresas
DOBLE titulacion:
Grado en Ingemerlra Mecanica ’ 303 2020/2021 N/S Eduard’Gregorlo
Grado en Ingenieria de la Energia y| Lopez
Sostenibilidad
Grado en Arquitectura Técnicay| y50347y | 249  |2016/2017 | N/S Julia Coma Arpon
Edificacion
Grado en ’Dlseno D1g1ta1 y 2503781 180 2019/2020 N/S Rosa Maria Gil
Tecnologias Creativas Iranzo
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Titulaciones que se imparten en el centro
(las titulaciones en negrita son las que se incluyen en este autoinforme)
D ., Codigo Créditos Aiio de Interuniv./ Coordinacion
enominacion RUCT ECTS inicio Coord. UdL académica
Grado en I.ngemerla de la Energia | 2503626 240 2017/2018 N/S Eduard’Gregorlo
Sostenibilidad Lopez
Grado en Ingemerla} Electromca, 2501952 240 2010/2011 N/S Marcel Tresanchez
Industrial y Automatica Ribes
Grado en Ingenieriaen | 5553049 240 | 201802019] NS Josep Maria Rius
Organizacion Industrial i Logistica Torrento
Grado en Ingenieria Informatica 2501607 240 2010/2011 N/S Jordi Planes Cid
. . Daniel Chemisana
Grado en Ingenieria Mecanica 2501953 240 2010/2011 N/S .
Villegas
Grado en Ingenieria Quimica 2503777 240 2018/2019 N/S Esther Bartoli Soler
G@fio en Técnicas de Interaccion 2503807 180 2018/2019 N/S Felix Albertos
Digital y Computacion Marco
Master en Ingenieria del Cuero 4316642 90 2018/2019 N/S
, . . Miquel Nogués
Master en Ingenieria Industrial 4314785 120 2014/2015 N/S .
Aymami
Master en Ingenieria Informatica 4312823 90 2011/2012 N/S Carles Mateu Piiiol
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1. PRESENTACION DEL CENTRO

La Escuela Politécnica Superior (EPS) tiene sus origenes en la antigua Escuela
Universitaria de Informatica de Lleida, creada en 1990, que dependia de la Universidad de
Barcelona (Real Decreto 94/1991). En dicha Escuela se empezd a impartir la diplomatura
en Informatica con una matricula inicial de 132 alumnos y una plantilla de 9 profesores.

Con la creacion de la Universidad de Lleida, el 30 de diciembre de 1991 (Ley 34/1991), se
procedi6 al cambio de la denominacion de la Escuela, en prevision de la futura
incorporacion de los estudios de Ingenieria Técnica Industrial, pasando a denominarse
Escuela Universitaria Politécnica (EUP).

Durante el curso 92/93 se implantaron los planes de estudios de Ingenieria Técnica en
Informatica de Gestion e Ingenieria Técnica en Informadtica de Sistemas, previa adaptacion
de las asignaturas de los planes de estudios iniciales de diplomatura a los nuevos de
Ingenieria Técnica.

En el curso 97/98, la Escuela Universitaria Politécnica amplio la oferta de titulaciones con
la implantacion de los estudios de Ingenieria Técnica Industrial, especialidad Mecénica. La
puesta en marcha de esta titulacién supuso la materializacion del primer plan estratégico
de la UdL asociado a una titulacion, lo que permiti6é implantar en dichos estudios medidas
innovadoras de caracter docente, como fueron la evaluacion curricular en primer y ultimo
curso de la titulacién y la realizacién de Practicas Tuteladas en Empresa de caracter
obligatorio. Hay que decir que muchas de las medidas mencionadas han perdurado hasta
la actualidad.

Con motivo de la puesta en marcha de las nuevas ensefianzas de Ingenieria Técnica
Industrial, en el curso 98/99, la EUP se trasladod a su actual ubicacion, siendo este el primer
edificio del nuevo campus de Cappont de la Universidad de Lleida.

Durante el curso 03/04 se iniciaron los primeros estudios de Segundo Ciclo de Ingenieria
Informatica. Con motivo de estos estudios de segundo ciclo, la Escuela paso a ser una
Escuela Superior en lugar de una Escuela Universitaria, adoptando el nombre actual de
Escuela Politécnica Superior (EPS).

Nuevamente, al comienzo del curso 05/06, la oferta de estudios se ampli6 con la titulacién
de Arquitectura Técnica. Esta oferta estuvo acompafiada de una ampliacion del espacio
destinado a la Escuela y del colectivo de personal docente, pasando a disponer del edificio
llamado CREA - Centro de Investigacion en Energias Aplicadas (C/ Pere Cabrera s/n).Siguiendo
el plan de convergencia al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), la Escuela
inicia durante el curso 06/07 la imparticién del Master en Ingenieria de Software Libre vy,
el curso siguiente, el Master en Interaccion Persona-Ordenador, ambos en el marco del
Programa de Postgrado en Ingenieria y Tecnologias de la Informacion.

Cabe destacar que, en el ano 2009, el equipo de profesores de la Escuela Politécnica
Superior recibié por parte de la Generalidad de Catalufia la distincion a la excelencia
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universitaria Jaume Vicens Vives por su trabajo "El portafolio como herramienta para
tutorizar los trabajos de fin de carrera y mejorar las competencias del alumnado”.

En el curso académico 09/10, se inicia la primera titulacion de grado adaptada al EEES, en
concreto el nuevo Grado en Ingenieria de la Edificacion, en sustitucion de la titulacion de
Arquitectura Técnica, y el curso 10/11 dan comienzo de forma general los nuevos estudios
de grado: Grado en Ingenieria Informatica, Grado en Ingenieria Mecanica y Grado en
Ingenieria en Electrénica Industrial y Automatica, en sustitucion de las titulaciones de
Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion, Ingenieria Técnica Industrial Mecénica e
Ingenieria Técnica en Informética de Sistemas, respectivamente.

Asimismo, durante el curso 10/11 se implant6 el Master en Ingenieria Industrial con una
duracion de 105 ECTS lo que permitié dar respuesta a una antigua reivindicacion del sector
industrial de nuestro entorno. Hay que decir que este Master, en el curso 13/14, fue
reverificado a 120 ECTS, con el objetivo de unificar la duracion de todos los masteres en
Ingenieria Industrial de Catalufa.

En este mismo afio 10/11 se inicia el Master en Ciencias Aplicadas a la Ingenieria (MCAE)
con el objetivo de dar una oportunidad a los estudiantes que querian realizar la Tesis en un
grupo de investigacion de la Escuela.

En el marco del Programa AUDIT, el afo 2010, la Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Catalufa valor6 positivamente el disefio del Sistema de garantia Interna
de la Escuela Politécnica Superior, aplicable a sus titulaciones oficiales, siendo el primer
centro de la UdL en conseguirlo.

En sustitucion del segundo ciclo en Ingenieria Informatica, durante el curso 11/12, se inicid
el Master en Ingenieria Informatica de 90 ECTS. Ese mismo afio 2011, la ANECA concedio
la Mencion de Excelencia en Programa Oficial de Doctorado en Ingenieria y Tecnologias
de la Informacion de la Escuela Politécnica Superior de la UdL.

Como consecuencia de la implantacion de los masteres en Ingenieria Industrial e
Informatica, el curso 12/13 se desactivaron las clases del Master en Ingenieria de Software
Libre, Master en Ciencias Aplicadas a la Ingenieria y del Master en Interaccién Persona-
Ordenador.

El curso 12/13 supone un punto de inflexion respecto a la estrategia de internacionalizacion
de la Escuela con la puesta en marcha de la primera doble titulacion internacional de grado
con la VIA University College de Dinamarca. En concreto se trata de una doble titulacion
de Grado en Arquitectura Técnica y Civil Engineering. Asimismo, a nivel de master, se
firmo6 un convenio de doble titulacién con la Cranfield University del Reino Unido que
permitia a los estudiantes de la Escuela cursar un master complementario de caracter
internacional de un afio en dicha universidad y que se complementaba con el master de la
EPS, tanto del ambito informatico como del ambito industrial.

Como consecuencia de los diferentes litigios juridicos que tuvieron diferentes
universidades a nivel estatal respecto de la denominacion del Grado en Ingenieria de la
Edificacion y de acuerdo con las recomendaciones del propio Ministerio de Educacion,
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Cultura y Deporte del gobierno estatal y de la Secretaria de Universidades de la Generalitat
de Catalufia, la UdL procedid, el curso 13/14, a sustituir la denominacion de Grado en
Ingenieria de la Edificacion por Grado en Arquitectura Técnica. Ademas, este curso, la
Escuela Politécnica Superior emprendid, conjuntamente con la Facultad de Derecho y
Economia de la UdL, un doble Grado en Ingenieria Informatica y Administracion y
Direccion de Empresas, Unico y pionero en Catalufia, y que da respuesta a una
reivindicacion del sector profesional de nuestro entorno.

En la linea de la internacionalizacion de los estudios, iniciada por el Centro con la doble
titulacion con VIA UC de Dinamarca, el curso académico 14/15, la Escuela Politécnica
Superior emprende dos nuevas dobles titulaciones internacionales: de una parte, el doble
Grado en Energy and Environmental Engineering e Ingenieria Mecanica con la
Universidad finlandesa de Novia UAS, y de otra parte, la doble titulacion de Master en
Computer Science e Ingenieria Informatica con el Instituto Tecnolégico de Bandung de
Indonesia.

Con el objetivo de mejorar las opciones de salida de los titulados de Arquitectura Técnica
hacia estudios de master relacionados con dicha disciplina, a la vez que se consideraba la
eficiencia en el uso de los recursos publicos y el equilibrio territorial, el 2015 se establecid
el Itinerario Formativo Interuniversitario en formato de simultaneidad entre las titulaciones
de Arquitectura Técnica (UdL) y Arquitectura (Reus. Universidad Rovira y Virgili).

Durante el curso 15/16 la Escuela fue evaluada y obtuvo la Acreditacion Favorable de todas
sus titulaciones por la Agencia de la Qualitat Universitaria (AQU), consiguiendo la
Excelencia en toda la Rama de Informatica (Grado y Master). Ademés, como parte de la
estrategia de internacionalizacion, la Escuela opt6 por ser también acreditada con los sellos
internacionales EUR-ACE 1 EURO-INF, hecho que supuso la consolidacién de esta
estrategia, dotando a la Escuela del prestigio internacional que supone tener estos sellos de
calidad.

En 1 curso 15/16 se implantd la metodologia de Formacion Dual en el Master de
Informatica, modalidad de formacion que se basa en el principio de complementariedad de
los aprendizajes en los entornos académico y profesional, y la cual permite dotar a los
estudiantes de la EPS de las competencias, aptitudes y actitudes necesarias para dirigir y
hacer realidad proyectos innovadores en el area de las tecnologias de la informacion y
comunicacion en empresas tanto nacionales como internacionales.

En el curso 16/17, y siguiendo con la consolidacion de la internacionalizacion y la garantia
de la ocupabilidad, se inicid la Doble titulacion internacional de Grado en Ingenieria
Electronica Industrial y Automatica (UdL) - Electrical Engineering (NOVIA UAS de
Finlandia), y se extendi6 la metodologia de Formacion Dual también al master de
Ingenieria Industrial.

También durante ese afio 2016 se llevd a cabo nuevamente el cambio de denominacion de
la titulacion de “Grado en Arquitectura Técnica” por “Grado en Arquitectura Técnica y
Edificacion” como consecuencia de un acuerdo de unificacion y colaboracion entre
Escuelas.

En el curso 17/18 se inicid el Grado en Ingenieria de la Energia y la Sostenibilidad, como
complemento a las titulaciones de industriales de la Escuela y para dar servicio a la
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creciente demanda de profesionales técnicos con un perfil de conocimientos sobre medio
ambiente y energia que puedan abordar los retos del futuro inmediato que se estan
planteando en el sector productivo y la sociedad en general. El mismo curso 17/18, se
extendid la Formacion Dual al Grado de Arquitectura Técnica y Edificacion, como prueba
piloto inédita en el sistema universitario a nivel de grado y con el objetivo de mejorar la
ocupabilidad de los egresados, pero también como medida para mejorar el atractivo de la
titulacion en si misma.

El 1 de septiembre de 2018, la Universidad de Lleida incorporé el Campus Universitario
de Igualada, perteneciente hasta la fecha a la Universidad Politécnica de Cataluia.
Consecuencia de este hecho, la EPS absorbio y reformuld las titulaciones de ingenieria de
este campus, de forma que el curso 18/19, una vez verificadas, se pusieron en marcha las
titulaciones de Grado en Ingenieria en Organizacion Industrial y Logistica, Grado en
Ingenieria Quimica, Grado en Técnicas de Interaccion Digital y de Computacion y el
Master en Ingenieria del Cuero.

También durante el curso 18/19 se estableci6 el acuerdo para la Doble Titulacion
Internacional de Grado en Ingenieria Informéatica (UdL) - Global Business Engineering
(VIA UC de Dinamarca), la cual se anade al catadlogo de dobles titulaciones internacionales
de la Escuela.

El curso 19/20, se inicia un nuevo grado en el ambito del disefio digital, el Grado en Disefio
Digital y Tecnologias Creativas, que pretende dar respuesta a la gran demanda actual de
profesionales con conocimientos de arte y disefio, pero a la vez con un elevado perfil
informatico y tecnolégico. Los sectores del marqueting digital, las redes sociales, creacion
web, entre otros, estdn muy necesitados de este tipo de perfil.

También en el curso 19/20 se inicia una actividad pionera a nivel UdL: la participacién en
el Minor Internacional Global Acting in ICT, emmarcado en el &mbito de la Ingenieria
Informatica y las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion (TIC). EI minor es
coordinado per la Fontys University of Applied Sciences Hogeshools (Paises Bajos) y
cuenta con la participacion de la EPS y otras tres universidades europeas y de Sudéafrica.
En la EPS se imparte el modulo en Experiencia de usuario.

En el afio 2019 se firma el convenio de dobles titulaciones internacionales de grado con la
Universidad de Facens (Brasil). El inicio de las titulaciones Doble Grau en Ingenieria
Informdtica y Engenharia de Computagao, Doble Grau en Ingenieria Mecanica y
Engenharia Mecanica, Doble Grau en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica y
Engenharia Elétrica, Doble Grau en Ingenieria en Organizacion Industrial y Logistica y
Engenheria de Producao (FACENS - Brasil) y el Doble Grado en Ingenieria Quimica i
Engenheria Quimica se produce en el curso 19/20 ampliando asi la formacion internacional
que ofrece el centro.

En el mismo afio se firma el convenio de Doble titulacion de Grado en Ingenieria en
Organitzacion Industrial y Logistica y Grado en Administracid y Direccion de Empresas y
el Doble Grado en Ingenieria Quimica y Grau en Administracion y Direccion de Empresas
con la Universitat Oberta de Catalunya (UOC).

En el curso 20/21 se inicia la Doble titulacion Grado en Ingenieria Mecénica y Grado en
Ingenieria de la Energia y la Sostenibilidad.


http://www.eps.udl.cat/ca/estudis/dobles-titulacions-de-grau-i-master/minor-internacional-global-acting-in-ict-en-el-grau-en-enginyeria-informatica/#sections-tab-1
https://fontys.edu/
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Actualmente, la EPS estd trabajando en la puesta en marcha de un nuevo master
interuniversitario en el campo de la usabilidad y experiencia de usuario, con caracter
internacional y on-line con la Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD de
Colombia.

Para el curso 21/22 esta previsto el inicio de una nueva doble titulacion, el Grado en
Ingenieria en Organizacion Industrial y Logistica y Grado en Administracion y Direccion
de empresas que formara profesionales versatiles con conocimientos de ingenieria y
habilidades de gestion y direccion estratégica, un perfil muy demandado por las empresas.
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2. PROCESO DE ELABORACION DEL AUTOINFORME

El presente informe de acreditacion de la titulacion de Grado en Arquitectura Técnica y Edificacion
de la Escuela Politécnica Superior se ha elaborado durante los meses de junio a septiembre de 2021.
Este informe forma parte de la Fase Interna del proceso de acreditacion de la EPS y consta de las
siguientes etapas:

Constitucion del Comité de Evaluacion Interno (CAI)

Elaboracion del informe de Acreditacion y recogida de las evidencias.
Publicidad del informe.

Aprobaciones del informe.

Envio del informe a AQU Cataluiia y acceso a las evidencias.

Preparacion de las realizaciones de los estudiantes correspondientes a las asignaturas
seleccionadas por el Comité de Evaluacion Externa (CAE).
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Este proceso se inici6 el dia 02/06/2021 con una reunién para la presentacion del proceso
de acreditacion a la que asistieron la Direccion del centro y los coordinadores implicados
(0_01_EPS Reuni6 acreditacions 2021.pdf), donde se establecieron las pautas para la
redaccion del autoinforme 'y se estableci6 el cronograma de trabajo
(0_02_Cronograma.pdf). EI 17/06/2021 fecha en la que se reunié la Comisioén de Estudios
que ejerce como Comision de Garantia de la Calidad del Centro, se constituyo el Comité
de Evaluacion Interno (CAI) del proceso de acreditacion (0 03 EPS Acta 2021-06-
17.pdf). Cabe senalar que la composicion del CAI garantiza la participacion de todos los
colectivos de la universidad (PDI, PAS y estudiantes) en la valoracion de los programas
formativos. El presente documento se ha desarrollado en el marco del proceso de
seguimiento de las titulaciones. El seguimiento de las titulaciones se elabora de forma
continuada cada curso académico y se articula principalmente mediante los siguientes
mecanismos:

e Reuniones mensuales de todos los coordinadores de grados y masteres con los jefes
de estudios. Estas reuniones permiten trabajar de forma coordinada todos los
aspectos transversales de las titulaciones y permiten detectar necesidades y aspectos
amejorar (0_04 EPS Reunion_coordinadores.pdf).

e Reuniones del profesorado de cada titulacion. Estas reuniones, lideradas por el
coordinador de cada titulacion, tienen lugar una vez al afio al finalizar el curso, en
ellas se recoge el punto de vista del profesorado sobre diferentes aspectos de las
titulaciones y se definen los objetivos para el siguiente curso
(0_05_EPS Reunion profesorado GATE.pdf).

e Reuniones con los estudiantes. Cada coordinador se retine periddicamente con los
estudiantes de la correspondiente titulacion y curso para gestionar incidencias y
atender las necesidades concretas del colectivo,
(0_06_EPS Reunion_coordinador estudiantes.pdf).

e Reuniones del Equipo de direccion de la EPS con diferentes grupos representativos
del Centro como son: el Consejo de Estudiantes
(0_07 Consejo Estudiantes EPS.pdf), los Jefes de los Departamentos adscritos a
la  EPS (0 08 EPS Reunion Departamentos.pdf), representantes del sector
industrial 'y profesional (0 09 EPS Reunion C Profesionales.pdf) y la
responsable de la Secretaria Académica de la EPS entre otros.

e Los tutores del Plan de Tutorizacion de la UdL (Plan Néstor) aportan a los
coordinadores de las distintas titulaciones aquellas sugerencias que se plantean en
las tutorias realizadas con los estudiantes.

e Reuniones semanales del Equipo Directivo del Centro
(0_10_EPS_Reunion Direccion.pdf ) donde se debaten los temas diarios de la
Escuela, las propuestas de mejora y se preparan las reuniones con el resto de
colectivos.

Cada ano en el mes de julio la direccién de la EPS realiza unas sesiones intensivas de
revision y evaluacion del curso finalizado, en las que participa también la Gestora de
Calidad del centro. En estas sesiones se valoran los diferentes aspectos de seguimiento que
han surgido fruto de las reuniones antes mencionadas, y se plantean los objetivos a alcanzar
durante el curso siguiente (0_11_EPS Direccio.pdf). Estas propuestas, si son pertinentes,
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se someten en la Junta de Centro y se debaten con el Equipo de Coordinadores. Desde hace
dos cursos, se han introducido, en el mes de enero/febrero, unas sesiones intensivas de
seguimiento. En estas sesiones, la direccion del centro analiza las acciones realizadas hasta
el momento y se plantean ajustes, si es necesario.

La Universidad de Lleida dispone de una plataforma de analisis de datos que proporciona
informes y herramientas para analizar la informacion de seguimiento de las titulaciones y
estudios de opinion. Esta plataforma se llama DATA o Datawarehouse
(http://dtwh.udl.cat/biudl/Login). Entre otras aplicaciones, esta plataforma permite
consultar y analizar datos sobre el alumnado (evolucion de la matricula, nimero de
titulados...), resultados académicos, profesorado (capacidad lectiva, tasa de dedicacion,
etc.), satisfaccion del alumnado con las asignaturas/profesores, las practicas en empresa,
los programas de movilidad, etc.

Durante los meses de junio/julio de cada curso, se valoran los datos de seguimiento de cada
una de las titulaciones, se analizan los resultados y se discuten en las reuniones del Equipo
de Coordinadores, planteando seguidamente las acciones de mejora que se quieren llevar a
cabo para el curso siguiente.

Cada curso académico, el Equipo de Coordinadores y el Equipo de Direccion elaboran el
documento final de seguimiento en el que se recogen las propuestas de mejora detectadas,
fruto de todos los procesos de seguimiento hasta el momento. Este documento se discute y
aprueba por la Comision de Estudios y por la Comision del Programa Oficial de Posgrado
correspondiente.

Con motivo de la acreditacion de la titulacion, esta dindmica anual de seguimiento y mejora
continuada ha sido sustituida por el proceso de acreditacion, el cual se ha iniciado con la
realizacion del presente informe de Acreditacion. Todo el proceso de elaboracion del
mismo ha sido liderado por el Equipo de direccion del Centro en estrecha colaboracion con
la Oficina de Calidad de la Universidad de Lleida. En primer lugar, el Equipo de Direccion
del centro ha consensuado con los coordinadores completar aquellas partes relativas al
perfil del alumnado, los resultados de aprendizaje, la satisfaccion de estos con las diferentes
asignaturas, la forma de garantizar el logro de las competencias y el analisis de la insercion
laboral de los titulados. Posteriormente, se ha discutido con el personal de administracion
y servicios del Centro la realizacion de la parte relativa al SGIC (Sistema de Garantia
Interna de Calidad), los recursos materiales para el aprendizaje de los que se dispone y los
procesos para la difusion de la informacion publica que afectan a cada titulacion. El equipo
directivo del Centro ha tomado la iniciativa en la elaboracion de los apartados
correspondientes a la descripcion del Centro, los recursos financieros y el modelo de
internacionalizacion de la Escuela.

A proposito del proceso de acreditacion, se han hecho reuniones especificas con el
profesorado, los estudiantes y el PAS para completar el Informe de Acreditacion.
Asimismo, se ha contactado con diferentes servicios de la universidad (Servicio de
Biblioteca y Documentacion, Oficina de Relaciones Internacionales, Instituto de Ciencias
de la Educacién y Formacion Continua, etc.) con el objeto de conseguir informacion
especifica. Una vez se ha recopilado toda la informacion, ésta se ha presentado de forma
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conjunta, en forma de informe, a todos los miembros del CAI La evidencia
(0_12EPS _Conv_CAI .pdf) contiene el acta de la reunion del CAl en la que se presento el
borrador del informe antes de la exposicion publica. Cabe senalar que todos los colectivos
(PDI, PAS y estudiantes) tienen representacion en este comité. Una vez incorporados los
comentarios, las valoraciones y las correcciones del comité, se ha elaborado una version
completa, la cual ha sido expuesta publicamente (0 13EPS ExposicionPublica.pdf).
Recibidos los comentarios de todos los colectivos de la EPS, estos se han incluido en el
informe, que contiene las evidencias que lo apoyan.

Este Informe de Acreditaciéon fue aprobado por la Comision de Evaluacion de la
Universidad en su sesion de 08 de septiembre de 2021 y seguidamente se ha remitido a
AQU Cataluna. Cabe destacar que los plazos se han cumplido de forma adecuada para
conseguir que la redaccion del informe y la recogida de evidencias estuvieran terminadas
con suficiente antelacion para la exposicion publica del informe. Todos los grupos de
interés han participado en este proceso a lo largo de todos los estadios, lo que ha propiciado
la obtencion de evidencias exhaustivas, actualizadas y relevantes. La implementacion de
este informe ha mostrado un alto grado de cohesion entre los miembros de la Escuela.

Finalmente, y con el objetivo de facilitar la interpretacion del progreso realizado desde la
anterior acreditacion en la Escuela, y especificamente en el grado objecto de acreditacion,
en el inicio de cada una de las secciones de este informe se ha incorporado una breve frase
introductoria en la que se recuerda la valoracion recibida para cada subestandar resultado
de la evaluacion anterior.

Ademas, se ha incorporado una tabla resumen de los progresos realizados (Tabla X Tabla
de ejemplo). Cada tabla consta de dos columnas. En la columna de la izquierda, se
sintetizan los comentarios recibidos en la valoracion en la anterior acreditacion, destacando
tanto las buenas practicas detectadas como las propuestas de mejora sugeridas (Sombreado
color salmoén). También se incorporan la lista de acciones de mejora que han ido surgiendo
en los diferentes Planes de Mejora anuales de la EPS, como resultado del proceso de mejora
continuada anual implementada (Sombreado color azul). En la columna de la derecha de
la tabla se relacionan las acciones o mejoras llevadas a cabo para cada uno de los items
descritos anteriormente, de forma que el lector puede hacerse una idea rapida del progreso
realizado (Sombreado color verde). Las acciones de mejora relacionadas en las tablas se
describen después con detalle en cada uno de los apartados del informe de acreditacion.
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Tabla X Tabla de ejemplo_Tabla resumen. Acciones y mejoras para el progreso hacia
la excelencia. Subestandar XX

Recomendacion Acreditacion 2015 Accion de mejora en el periodo
evaluado

Valoracion del capitulo. Comentarios

Fortalezas y buenas practicas

Propuestas de mejora

Proceso interno de mejora continua en el
periodo evaluado
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3. VALORACION DEL LOGRO DE LOS ESTANDARES DE ACREDITACION

ESTANDAR 1. Calidad del programa formativo

El diseno del programa (lineas de investigacion, perfil de competencias y actividades formativas)
esta actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo requerido en el
MECES

1.1. El perfil de competencias de la titulacion es consistente con los requisitos de la disciplina
y con el nivel formativo correspondiente del MECES.

Las titulaciones de la Escuela Politécnica Superior que se presentan en este informe fueron
verificadas positivamente por Resolucion de la Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria, en las siguientes fechas:

TITULACION F.VERIFICACION | F.RENOVACION

Grado en Arquitectura Técnica y 28/04/2016
Edificacion

El plan de estudios de Grado en Arquitectura Técnica y Edificacion coincide totalmente
con la de la titulaciébn que extinguid: el Grado en Arquitectura Técnica. En fecha
02/05/2015, la UdL conjuntamente con los directores de las Escuelas catalanas que
impartian estudios conducentes a la titulacion que habilitan para el ejercicio de la profesion
regulada de Arquitectura Técnica (EPSEB/UPC, La Salle/URL, Escola Politécnica
Superior/UdG) y con el Consejo de Colegios de Aparejadores, Arquitectos Técnicos e
Ingenieros de Edificacién de Catalufia, acordaron el cambio de denominacién de la
titulacion.




Informe de acreditacion 2020
X Escola Politécnica Superior

4
\ll/ Pagina 17 de 114

b

Universitat de Lleida

1.2. El plan de estudios y la estructura del curriculum son coherentes con el perfil de
competencias y con los objetivos de la titulacion.

El plan de estudios del Grado en Arquitectura Técnica responde a la ficha ministerial
ORDEN ECI/3855/2007 que establece el plan de estudios que habilita para el ejercicio de
la profesion regulada de Arquitecto Técnico. De esta manera se garantiza un perfil
competencial adecuado y actualizado seglin los requisitos de la disciplina y responde al
nivel formativo requerido en el MECES.

Desde la acreditacion de la titulacion por parte de la Comision Especifica de Ingenieria y
Arquitectura de la Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU
Catalunya) en noviembre del curso 2015, con wuna valoracion favorable
(1 04 GATE InfAcreditacion CAE), no se han introducido modificaciones sustanciales
en el Grado en Arquitectura Técnica. El informe de este proceso de acreditacion valido la
coherencia del plan de estudios y de la estructura del curriculo con el perfil de competencias
y con los objetivos de la titulacion. Adicionalmente, en el siguiente curso 16/17 se presentd
la verificacion del Grado en Arquitectura Técnica y Edificacion cuyo plan de estudios
coincide totalmente con el de la titulacion que se extinguid, el Grado en Arquitectura
Técnica. La comision concluy6 en su informe de verificacion (1_02 GATE InfVerificacio-
AQU.pdf) que el perfil de formacién (redactado en competencias) es adecuado, tanto por
lo que se refiere a su formulacion, como a la estructura, al contenido y nivel académico.

El plan de estudios se estructura en 4 afnos y 240 ECTS. El primer curso corresponde
principalmente a asignaturas de formacion basica (matematicas, fisica, dibujo) comunes
con otros estudios técnicos y que proporcionan el fundamento para el aprendizaje de las
restantes materias de la titulacion. Sin embargo, también se encuentran asignaturas
especificas de la titulacion tales como Materiales 1, Instalaciones 1, Historia de la
construccion, etc. En segundo y tercer cursos, se imparten asignaturas especificas
(estructuras, sistemas y tipologias de la construccion, equipos de obra, patologia y
diagnosis, etc.) que conforman el perfil caracteristico del grado y de acuerdo con las
competencias asignadas. En el cuarto curso, los estudiantes realizan las précticas tuteladas
en empresa, las asignaturas optativas, asi como el Trabajo final de Grado. Para el préximo
curso 21/22 existen dos itinerarios de optatividad (18 ECTS), uno correspondiente a la
nueva linea titulada Disefio de Interiores (1 13 GATE Disefio Interiores 2021.pdf) y, con
continuidad, el de Construccion Sostenible, ambos muy relacionados con la demanda
actual del sector.

Por otro lado, gracias al proceso de mejora continuo de la Escuela Politécnica Superior,
explicado en el apartado 2 del presente informe, cada cierre de la anualidad académica se
realiza un plan de revision de la docencia y propuesta de mejoras potenciales para seguir
el camino hacia la excelencia en los siguientes cursos. Esto ha conducido en los tltimos
cinco anos a realizar las siguientes modificaciones no sustanciales del Grado en
Arquitectura Técnica y Edificacion:

e Curso 2016/2017:
1. Correccién de la denominacion en inglés del Grado en Arquitectura Técnica y
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Edificacion, inicialmente se definié como: “Degree in Building Engineering”. El
nombre correcto, que es el mismo que utilizan otras universidades del territorio
catalan como en la UPC y la UdG, es "Degree in Architectural Technology and
Building Construction"

e Curso 2017/2018:

2. Cambio de semestres de dos asignaturas de tercer curso, con el fin de poder
disponer de profesorado asociado especialista y de reconocido prestigio en las
materias afectadas. Por lo que la asignatura Peritajes y Valoraciones (101426) pasé
de C3S1 a C3S2 lo cual comportd el cambio en el semestre de imparticion de la
asignatura Control de calidad y normativa (101424) que pas6 de C3S2 a C3S1.

3. Eliminaciéon del co-requisito de matricula en las lineas de optatividad de
Construccion Sostenible

4. Creacion de una nueva linea de optatividad para integrar la formacion dual en el
curriculum.

5. Incorporacion de un nuevo sistema de evaluacion, ya que hay asignaturas que seran
evaluadas en el ambito de la empresa (Formacion Dual).

Estas dos ultimas modificaciones no sustanciales estan relacionadas con la implantacion
de la formacion DUAL al GATE.

e Curso 2019/2020:
6. En la linea de implantacion de la formacion DUAL y su valoracion altamente
positiva por todas las partes interesadas (alumnado, empresa y universidad), se
procedi6 a ampliar la oferta de empresas de dos a tres en este curso académico.

e Curso 2020/2021:

7. Para adaptar mejor el perfil de competencias del Grado en Arquitectura Técnica y
Edificacion a la realidad actual del sector de la construccion se ha introducido una
nueva linea de optatividad en “Disefio de Interiores”. Los contenidos ofertados en
las tres asignaturas que la configuran no sélo brindaran mejores oportunidades al
estudiantado frente la creciente demanda del sector en este &mbito cada vez mas
tecnificado, sino que ademas pueden incrementar la visibilidad y atractivo de la
titulacion (ver evidencia 1 13 GATE Disefio Interiores 2021.pdf). Asimismo, se
espera que estimule la ratio de entrada atrayendo nuevo estudiantado que es uno de
los puntos criticos de esta titulacion en las distintas universidades catalanas y del
estado.

8. Se ha incorporado la competencia transversal (CT) “Aplicar la perspectiva de
género a las tareas propias del ambito profesional” en el apartado 3 de la memoria
y el plan de estudios concretamente en la asignatura de Oficina Técnica. Esta
asignatura pertenece al Modulo II (formacién especifica) en la materia de Proyectos
técnicos. Se ha consensuado como una de las mejores opciones para incorporar la
competencia de perspectiva de género dentro del Grado en Arquitectura Técnica y
Edificacion, tanto por los objetivos académicos, el plan de desarrollo, como por el
hecho que todo el alumnado debe realizarla como antesala al mercado laboral.
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Dado que este subestandar ya fue valorado como “alcanzado” en la anterior acreditacion
y se han incorporado mejoras durante el proceso evaluado, se considera que se alcanza “en
progreso hacia la excelencia”
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1.3. Los estudiantes admitidos tienen el perfil de ingreso adecuado para la titulacién y su
numero es coherente con el niumero de plazas ofrecidas.

En el apartado 4 (acceso y admision de los estudiantes) y en particular en los subapartados
4.1,4.2 y 4.3 de la Memoria de Verificacion se definen las vias y los requisitos de acceso
a la titulacion y se explicitan los mecanismos para acceder a la informacion previa a la
matricula, asi como los procedimientos de acogida y de orientacion académica tanto para
los estudiantes de nuevo ingreso como para los estudiantes ya matriculados en cursos
superiores. Ademas, en el desarrollo del subestandar 5.1 (Los servicios de orientacion
académica soportan adecuadamente el proceso de aprendizaje y los de orientacion
profesional facilitando la incorporacion al mercado laboral) del presente informe se
describen los diferentes mecanismos de orientacion académica y profesional que se ofrece
a los estudiantes. También, en el desarrollo de los subestdndar 2.1 y 2.2 del presente
informe se detalla de qué manera se informa a los estudiantes en los procesos necesarios
para alcanzar los objetivos del programa en el tiempo previsto.

Este subestandar en el caso del Grado en Arquitectura Técnica y Edificacion (GATE) se
“logra con excelencia”, asi lo refleja el incremento en el nimero de matriculaciones
durante los ultimos cursos académicos hasta conseguir llegar a cubrir la oferta de plazas en
el curso 2020-21 como se muestra en la Tabla 1. Cabe destacar que el nimero de
estudiantado preinscrito para el proximo curso 21/22 ha sido de 25 en primera opcion. En
comparacion con las otras universidades catalanas que imparten esta misma titulacion, la
Universidad de Lleida se ha posicionado durante los anteriores curos académicos en
segunda posicion después de la Universitat Politecnica de Catalunya en cuanto a nimero
total de ingreso de alumnado por curso.

Tabla 1. Tabla resumen de la evolucion de ingreso y preferencia de los estudiantes en
la Universidad de Lleida. Subestandar 1.3

Grado en Arquitectura 2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22
Técnica i Edificacion

Plazas ofertadas 25 25 25 25 25
Demanda 1? opcién 17 18 21 12 25
Estudiantes de nuevo acceso 10 14 17 27 -
Porcentaje acceso en primera 100% 93% 76% 74% -
opcion

Porcentaje de oferta 60% 72% 76% 108% 100%
matriculada

Las plazas ofertadas el curso académico 20/21 fue de 25 de las cudles se matricularon un
total de 27 personas (108%). El 52% fueron mujeres, de las cuales el 85% accedi6 por la
via de las pruebas de acceso a la universidad (PAU) y el 15% restante provino de formacion
profesional (FP). La via principal de acceso en el género masculino (48% de los
matriculados) vino por un 92% de las PAU 1 un 8% de FP. En términos generales se ha
visto un claro incremento en el nimero total de matricula como se aprecia en la Figura 1.
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Esto en parte puede ser el reflejo de todas las politicas con caracter de mejora y de
promocion que se han ido implementando des de la Escuela Politécnica Superior.

Figura 1. Evolucion de ingreso y total del estudiantado por género durante los ultimos
4 anos en el GATE, Universidad de Lleida.

Estudiantado matriculado por género

l? 5 1.D 1.5 2.0 2.5 3.[] 3.5 4.0 4.5 5.0 5.5 8.0 6.5 ?.D ]".5 8.0

M Nuevos (hombre) [Nuevos (mujer) Resta matricula (hombre) [ Resta matricula (mujer)

En la Figura 1 se aprecia una entrada equilibrada anual en el nimero de estudiantado en
referencia al género, quedando como excepcion el curso académico 17/18, donde solo
ingresaron hombres en la titulacion.

En referencia a la calidad de acceso del estudiantado en la titulacion del GATE, la nota de
corte en los ultimos cuatro cursos académicos se ha situado en un 5, como en todas las
universidades catalanas que ofrecen esta titulacion, debido en gran parte a la dificultad de
tener un excedente en la demanda de acceso y la mala situacion que arrastraba el sector de
la construccion. Aun asi, es muy importante destacar la buena calidad del estudiantado
matriculado el curso 20/21 como se refleja en la Tabla 2. El 50% del estudiantado que ha
accedido al grado mediante las pruebas de acceso a la universidad tenian mas de un 7 de
promedio. Un punto a destacar es que el 22,7 % de los matriculados que accedieron por
esta misma via tenian mas de un 9 de promedio. En cuanto al alumnado que accedio
mediante formacion profesional registrd notas de acceso no mas bajas de un 7 llegando a
tener mas de un 9 el 33% de alumnado matriculado.

Tabla 2. Porcentaje de nota de acceso del estudiantado en el curso 2020-21

Via de acceso Porcentaje de nota de acceso
5-6 6-7 7-8 8-9 +9
Bachillerato/COU/PAU 13,6% | 36,4% 9,1% 18,2% 22,7%
CFGS (FP) - - 66,7% - 33,3%

Otro dato importante en referencia a la matricula es la evolucion anual del alumnado a
tiempo completo (ETC) en esta titulacion. Durante los ultimos 4 afios analizados, el pico
de alumnado matriculado a tiempo completo (ETC) fue en el curso 17-18 con un 92%. Los
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cursos venideros 18/19 y 19/20 se registraron unos valores ligeramente inferiores de 79,7%
y 71,4%, respectivamente. Sin embargo, el curso 20/21 se ha producido un importante
cambio de tendencia hasta retomar valores del 83,3% de alumnado matriculado a tiempo
completo, en gran parte pudiéndose deber al impacto socioeconémico que produjo el
COVID-19.

Atendiendo a los indicadores mostrados, se podria realizar un estudio de qué acciones
podria llevarse a cabo para hacer mas atractiva la titulacion y asi ensanchar la base de
acceso al Grado de Arquitectura Técnica y Edificacion, que es un problema comun a todas
las titulaciones que conducen a la profesion regulada de arquitecto técnico en Cataluia.
Cabe decir que, tradicionalmente, la profesion de Arquitectura Técnica, al ser una profesion
que se nutre de titulados "técnicos" y muy ligados a la demanda laboral, es altamente
dependiente de la evolucion del sector de la edificacion.

Es por este motivo que la titulacion trabaja en incluir aquellos contenidos que claramente
vayan vinculados a la demanda laboral y las tendencias de futuro del sector (BIM, realidad
virtual, construccion sostenible, ciudades inteligentes y sostenibles, innovacion
tecnologica, nuevos materiales y sistemas constructivos, arquitectura efimera e
interiorismo, etc.), y/o potenciar la conexion de los mismos con estudios de master
continuistas de la titulacion actual.

Este subestandar ya fue valorado como ‘“alcanzado” en la anterior acreditacion. Las
mejoras que se han incorporado y sus resultados observables durante el periodo de
evaluacion ponen de manifiesto el cumplimiento de los requerimientos del subestandar y
la utilizacion de buenas practicas por lo cual se considera que el estandar se alcanza con
calidad y “en progreso hacia la excelencia”.
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1.4. La titulacion dispone de mecanismos de coordinaciéon docente adecuados

En la acreditacion anterior se constatd que los mecanismos de coordinacion entre los
diferentes estratos que configuran la comunidad docente de la EPS (estudiantes,
profesorado, coordinadores, PAS y el equipo de direccion) estan consolidados y funcionan
de forma fluida y eficiente (Autoinforme per l'acreditaci6 EPS - 2015 - Grau en

Arquitectura  Técnica). En esa acreditacion, el criterio se alcanzo”
(1 04 GATE InfAcreditacion).

No obstante, la EPS ha seguido trabajando para alcanzar la excelencia. La siguiente tabla
muestra las acciones y mejoras introducidas en el periodo evaluado, asi como las medidas
de coordinacion implementadas en despliegue de sus lineas estratégicas.

Tabla 3. Centro. Tabla resumen. Acciones y mejoras para el progreso hacia la excelencia.
Subestindar 1.4

Recomendacion Acreditacion 2015 Accion de mejora en el periodo
evaluado

Valoracion del capitulo. Comentarios e Se mantienen y mejoran los

Se valoraron positivamente los mecanismos de coordinacion

mecanismos de coordinacion docente. docente.

Fortalezas y buenas practicas e Se mantienen las reuniones

Se valoraron positivamente las reuniones mensuales con los coordinadores.

mensuales entre el equipo directivo de la
EPS y los coordinadores de grados y

masteres.

Se valoraron positivamente las reuniones e Se mantienen las reuniones
periddicas con los profesores y estudiantes periddicas con profesores y
de las titulaciones estudiantes.

Propuestas de mejora

Sin recomendaciones en 2015.

Proceso interno de mejora continua en el
periodo evaluado

Con el objetivo de mejorar la coordinacion e Consolidacion de las reuniones
de las titulaciones y de la Escuela en mensuales del equipo de
general se considera oportuno reunirse coordinadores.

mensualmente con todos los responsables
de titulaciones, tanto de grados como de
masteres.

Mejorar y agilizar la coordinacion, unificar e (reacion de la comision de
los criterios de reconocimientos entre las reconocimientos.
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distintas titulaciones del centro asi como de
los estudiantes que se incorporan a la EPS
provenientes de otras universidades.

El proceso de Internacionalizacion de la
EPS  necesita de un Plan de
Internacionalizacion y de la gestion y
coordinacion de todos los procesos
derivados de esta estrategia.

Gestion de las Dobles Titulaciones
Internacionales y Movilidad
Internacional.

Aprovacion del Plan de
Internacionalizacion de la EPS

La implantacion de la Formacion Dual y la
gestion de las Practicas en Empresa
requieren de una  estructura  de
coordinacion.

Estructura de coordinaciéon y
gestion de las Practicas Tuteladas
en Empresa y de la Formacion
Dual.

La gestion de los procesos derivados de la
creacion de vocaciones en centros de
secundaria ha de ser coordinada.

Coordinacion de los convenios de
colaboracion con los Centros de
Secundaria del area de influencia
para la creacion de vocaciones en
las disciplinas STEAM y
participacion activa en el
programa ITINERA.

Ampliacion del equipo directivo debido a
la incorporacion del campus de Igualada

Incorporacion de un nuevo jefe de
estudios y un subdirector en el
campus de Igualada

Con la implementacién de nuevos grados,
se precisan nuevos coordinadores de los
mismos

Incorporacion de coordinadores
para las nuevas titulaciones

Con el objectivo de mejorar los canales de
comunicacion y coordinaciéon  entre
profesores, coordinadors y autoritats entre
campus se actualizan las infraestructuras

Creacion de una sala de
videoconferencia en el campus de
Igualada y sala coworking en el de
Lleida

Mejora de la implantacion del SGIC en la
EPS y soporte a la gestion de la calidad de
la EPS.

Incorporacion al centro de un
Gestor de la Calidad y Apoyo a la
Direccion.

Necesidad de conocer las cargas de trabajo
de los estudiantes en cada momento del
curso.

Realizacion de un mapa de
practicas.

Con el objetivo de mejorar Ila
representacion estudiantil se promueve la

Renovacion del consejo de
estudiantes del campus de Lleida
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renovacion y ampliacion del consejo de y Igualada

estudiantes.

Se considera necesario promover la figura e Incorporacion de la figura de

de delegado de curso que ejerza de delegado de curso en todos los

representante del resto de estudiantes e cursos de todas las titulaciones.

interlocutor entre los estudiantes y el

profesorado

Revisar procedimientos y protocolo del e Se organizan reuniones periddicas

tratamiento de las quejas del alumno. entre el coordinador de la
titulacion y los delgados de curso
para resolver incidencias,
gestionar quejas y dar voz al
estudiantado

En este sentido, se quiere destacar las siguientes acciones que han tenido un impacto
positivo en la mejora de la coordinacion y el funcionamiento de la gestion de estos procesos
estratégicos para la Escuela:

e Consolidacion de las reuniones mensuales del equipo de coordinadores

Desde el Curso 14/15, y bajo la premisa de que los coordinadores son una extension
del equipo de gestion de la Escuela, se establecidé una reunion mensual del equipo de
direccion de la EPS con todos los coordinadores de las titulaciones EPS.
(1 06_EPS CoordActvDocente). La Direccion de la Escuela valora de forma muy
positiva esta reunion en la que se trabajan todos los temas que van surgiendo en el dia
a dia y se van solucionando de forma colectiva y consensuada. Ademas, el hecho de
reunirse periddicamente ha permitido crear un ambiente de trabajo muy enriquecedor
para todo el colectivo y permite afrontar los problemas y retos de forma mas positiva,
eficiente y coordinada.

e Creacion de la Comision de Reconocimientos

El afio 2015 se constituy6 la Comision de Reconocimientos de la EPS, como comision
delegada de la Comision de Estudios. Esta comision de trabajo, estd formada por los
jefes de estudios, los coordinadores de todas las titulaciones y la jefa de negociado
académico-docente de la EPS. Esta comision analiza y discute las solicitudes de
reconocimientos, y propone una resolucion a la Comision de Estudios de la EPS para
su aprobacion. Este procedimiento ha supuesto un avance en tanto que permite
coordinar y unificar los criterios de reconocimientos tanto entre las distintas
titulaciones del centro como para aquellos estudiantes provenientes de otras
universidades, a la vez que dota al procedimiento de mayor agilidad. Esto permite dar
respuesta a las solicitudes de los estudiantes con mayor prontitud.
(1 07 EPS_ComisionReconocimientos)

e Gestion de las Dobles Titulaciones Internacionales y Movilidad Internacional
El subdirector de Relaciones Internacionales, que también es el Coordinador de
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Movilidad de la EPS, centraliza las acciones de movilidad relacionadas con los
estudiantes, ya sean estudiantes de instituciones extranjeras que vienen a cursar
asignaturas a la EPS (estudiantes Incoming) como estudiantes de la EPS que van a
cursar asignaturas a otras instituciones con las que se tienen firmados convenios de
movilidad (estudiantes Outgoing). (http://www.eps.udl.cat/ca/info_sobre/mobilitat/).
Como responsable de la movilidad, una de las principales tareas con los estudiantes es
el asesoramiento académico sobre las materias a matricular, ya sea en la EPS
(estudiantes Incoming) o en la institucion de destino (estudiantes Outgoing), ya que
finalmente esto se plasma en el Acuerdo Académico (Learning Agreement) firmado por
el estudiante, el coordinador académico de la EPS, y la otra institucion. Para todos los
temas administrativos, existe la Oficina de Relaciones Internacionales de la UdL
(http://www.udl.cat/serveis/ori.html).

Con el objetivo de potenciar y mejorar la estrategia de internacionalizacion, la EPS
realizo su propio Plan de Internacionalizacion:
(http://www.eps.udl.cat/ca/internacional/portada/) con distintas acciones clave como la
de incrementar el nimero de convenios existentes entre instituciones europeas y no-
europeas, incrementar el numero de colaboraciones entre los profesores con las
instituciones partners, ofrecer un minimo de 60 ECTS en inglés en los distintos grados
de la EPS y finalmente el establecimiento de titulaciones con universidades extranjeras.
Es con motivo de este plan de internacionalizacion que la EPS, a través del director de
la Escuela, el junio de 2012 entra a formar parte como miembro de la asociacion SEFI
(European Society for Engineering Education.
https://www.sefi.be/members/institutions/) y EEDC (European Engineering Deans
Council), con las que mantiene una estrecha relacion, participando activamente en las
reuniones anuales de estas asociaciones.

También para mantener los vinculos y estrechar relaciones que permitan un
conocimiento mas directo y profundo entre las instituciones, desde el afio 2014 la EPS
celebra de forma bienal el World Wide EPS meeting, que en noviembre de 2018 ha
celebrado su tercera edicion y durante el mes de noviembre de 2020 se ha celebrado en
formato virtual (http://www.wwepsmeeting.udl.cat/en/ ). El evento enfocado hacia los
estudiantes de la EPS para que conozcan las diferentes posibilidades de movilidad y
para que las instituciones partner puedan hacer difusion de sus programas, permite que
las otras instituciones conozcan mejor la EPS y se aprovecha también para que entre
ellos puedan hacer networking y permita iniciar nuevas colaboraciones, dobles
titulaciones y otro tipo de intercambios. Este conocimiento mds cercano y directo
permite profundizar y fortalecer las relaciones. Fruto de estos encuentros se han cerrado
en los ultimos afios varios convenios de dobles titulaciones internacionales que se
imparten en la actualidad.

e Estructura de coordinacion y gestion de las Practicas Tuteladas en Empresa y
de la Formacion Dual

El despliegue de la Formacion Dual en la Escuela ha tenido un fuerte impacto en la

gestion de la Escuela que ha supuesto un compromiso con la calidad de la coordinacion

entre los diferentes agentes participantes. La formacion dual conlleva un conjunto de

fases (recogida de ofertas, asignacion de empresas, tutorizacion y evaluacion de los

estudiantes, coordinacion entre empresas) que deben ser gestionadas, tanto
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http://www.udl.cat/serveis/ori.html
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individualmente, como globalmente. En concreto, el proceso de recogida de ofertas y
asignacion de estudiantes a las empresas es gestionado por el coordinador del grado.
Asimismo, la tutorizacion de cada estudiante que cursa la formacion dual la realiza un
tutor en la empresa y un tutor en la universidad, ambos reuniéndose un minimo de dos
veces por semestre. Cabe destacar que la coordinacion global de todo el proceso de
formacion dual la realiza la responsable de las relaciones Universidad-Empresa de la
Escuela Politécnica Superior. (601 EPS Marco Metodologico Formacion dual.pdf).

En este punto es importante sefialar que los retos recientes del Gobierno de Cataluia
para construir un futuro basado en la Sociedad del Conocimiento y materializada en el
Pacto Nacional para la Sociedad del Conocimiento (PN (@ SC) interpela las
universidades a desarrollar estrategias y acciones que promuevan la colaboracion entre
el sistema de educacion superior y el sistema empresarial. Mas concretamente, el Pacto
sugiere la promocion y el desarrollo de la formacion dual, en el sistema universitario
de Catalufia para lo cual es necesario:

* Promover la formacion dual en grados universitarios de perfil profesional mediante
una relacion mas estrecha entre la universidad y las empresas y otras
organizaciones, para mejorar las competencias de los estudiantes de formacion
universitaria.

» Elaborar y aplicar politicas para la formacion dual de nivel superior, basandose en
el contexto especifico (sector productivo - priorizaciones).

» Establecer un mecanismo de relacion universidad-empresa, para acercar las
necesidades de los perfiles profesionales por parte del tejido industrial y del tejido
productivo, caracteristico de cada territorio, los planes de estudios de caracter dual.

En este marco, y para consolidar un modelo universitario catalan de formacion dual, la
Comision de Programacion y Ordenacion Académica considero pertinente la creacion
de un Grupo de Trabajo, en el marco del Consejo Interuniversitario de Catalunya (CIC),
con el objetivo principal de elaborar y acordar las propuestas de actuaciones para
desarrollar la formacion dual, a nivel del sistema universitario de Cataluna, a fin de
dotarlo de mecanismos que faciliten su implementacion, tanto en modalidad presencial,
como virtual, como una opcion de formacioén innovadora para mejorar la empleabilidad
y el desarrollo individual de los estudiantes, mediante el incremento de la adecuacion
y continuidad entre el mundo profesional y la formacion académica de los estudiantes
y lograr una mejor eficiencia en el uso de los recursos econdémicos y una mejor
integracion social.

El Grupo de Trabajo para la Promocién y el Desarrollo de la Formacién Dual en el
Sistema Universitario de Catalufia, esta integrado por un representante de cada
Universidad del sistema universitario de Catalufia, representantes de la Direccion
General de Universidades y de la Secretaria General del Consejo Interuniversitario de
Catalufia, del Departamento de Empresa y Conocimiento y un representante de AQU
Catalunya. Este grupo es coordinado por Margarita Molt6 Aribau, profesora de la
Escuela Politécnica Superior de la Universitat de Lleida.
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e Coordinacion de los convenios de colaboracion con los Centros de Secundaria
del area de influencia para la creacion de vocaciones en las disciplinas STEAM
y participacion activa en el programa ITINERA
La coordinacién y ejecucion de todos los procesos relativos a la relacion con los centros
de secundaria y futuros alumnos recae en la figura del Subdirector de Estudiantado,
Promocion y Calidad, que mantiene una relacion estrecha con aquellos centros de
secundaria con los que la Escuela tiene firmado un convenio especifico de colaboracion
y coordina todas las actividades de colaboracion con ellos, que van desde talleres
STEAM Yy visitas técnicas para los estudiantes de la ESO, a charlas sobre los estudios
y el sistema universitario para los estudiantes de Bachillerato. Los centros con los que
se ha firmado un acuerdo especifico de colaboracidn, son el Institut La Mitjana, el
Institut Samuel Gili Gaya y el Institut Torre Vicens.
(1 08 EPS Convenios CSecundaria).

La EPS lleva a cabo alrededor de unos 60 talleres de difusioén por curso en las etapas
de ESO y bachillerato, y unas 20 sesiones de difusion de las ingenierias en la etapa de
bachillerato y ciclos formativos, en institutos y escuelas de su area de influencia
(http://www.eps.udl.cat/ca/info per/futurs-alumnes/espai-secundaria/).

Ademas, el profesorado de la EPS participa anualmente en el programa ITINERA
(http://www.ice.udl.cat/ca/activitats/itinera/), promocionado por la UdL vy el
Departament d’Ensenyament, y gestionado por el Instituto de Ciencias de la Educacion
de la UdL. Su objetivo principal es proporcionar recursos y asesorar a los estudiantes
de Bachillerato en la realizacion de los trabajos de investigacion que deben realizar
obligatoriamente en esa etapa educativa.

e Incorporacion al centro de un Gestor de la Calidad y Apoyo a la Direccion

La EPS ha incorporado en su plantilla a un Gestor de la Calidad y Apoyo a la Direccion
durante el curso 18/19, hecho que ha supuesto una mejora considerable en la gestion
de los procesos de mejora continuada del centro y aplicacion de las acciones de mejora,
y en consecuencia de la coordinacion docente. Este técnico forma también parte del
equipo de gestores de calidad dirigido por la Oficina de Calidad de la UdL, permitiendo
asi una mejor coordinacion con la propia institucion y el resto de centros de la
universidad.

e Realizacion de un mapa de practicas.

Desde la direccion de estudios se considerd oportuno la realizacion de un mapa de
estudios de las titulaciones con el objetivo analizar el nivel de carga de trabajo de los
estudiantes durante el curso para evitar picos de carga debido a coincidencia en el
tiempo de gran nimero de practicas y examenes. (1 14 GATE Mapa Practicas.pdf).

e Incorporacion de nuevas figuras de direccion y coordinadores de titulacion
asi como actualizacion de las infraestructuras.

La incorporacion del campus de Igualada y la implantacion de nuevas titulaciones ha

hecho necesaria la incorporacion de un jefe de estudios en dicho campus asi como una

subdireccion. Del mismo modo se han incorporado coordinadores para cada una de las
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nuevas titulaciones implantadas. Todas estas nuevas figuras suponen una exigencia
adicional en la coordinacidn entre profesores, coordinadores y equipo directivo por lo
que se ha habilitado una sala de videoconferencia en Igualada para agilizar y facilitar
la comunicacion y encuentros intercampus. Asi mismo se ha creado una sala
“coworking” en el campus de Lleida para facilitar encuentros de trabajo y generar
sinergias entre el profesorado.

e Renovacion del consejo de estudiantes e incorporacion de delegados de curso.
La renovacion del consejo de estudiantes de Lleida e Igualada ha supuesto una mejora
considerable de la representacion y participacion estudiantil en la vida académica, no
solo el centro dispone ahora de una representacion nutrida de estudiantes en los 6rganos
de gobierno y comisiones de la univerdidad y centro sin6 que el consejo mantiene una
comunicacion y relacion constante con la direccion de la EPS, lo que se traduce en una
alta participacion, proactividad e implicacion de los estudiantes en lo que concierne a
la vida universitaria. (1 09 EPS Renovacién C_Estudiantes.pdf)

Por otra parte, se han incorporado delegados de curso en todas titulaciones del centro,
suponiendo una mejora de la comunicacion entre estudiante y profesorado y
vehiculando a través de ellos cualquier incidencia surgida en el aula.

Cabe destacar que el hecho de disponer de una subdirectora de estudiantado ha supuesto
un impulso clave para facilitar la renovacién del consejo y la implantacion de los
delegados de curso. La subdirectora estd en contacto directo mediante grupos de
whatsapp, tanto con los delegados como con el Consejo, lo que facilita y agiliza la
comunicacion con la direccion del centro.

e Revision de los procedimientos y protocolo del tratamiento de las quejas del
alumno.

Se ha realizado una revision del protocolo de tratamiento de las quejas y sugerencias
de los estudiantes. Se establece un calendario de reuniones periddicas entre el
coordinador de la titulacion y los delegados de todos los cursos. En dichas reuniones
los estudiantes exponen sus quejas y/o sugerencias relacionadas con la calidad de la
ensefanza del centro, se proponen soluciones que se vehiculardn a través del
coordinador de la titulacion, que es quien las gestiona que ha finalizado con la redaccion
de un procedimiento de recogida de quejas y sugerencias a nivel de centro.
(1 10 UdL PG32).

Esta accion de mejora llevada a cabo ha sido especialment util en estos dos ultimos
cursos en los que la docencia virtual debida a la situacion sanitaria generada por la
Covid-19 ha sustituido total o parcialmente a la docencia presencial. A través de estos
encuentros se le ha dado voz al estudiante y se han podido solucionar incidencias de
forma agil y eficaz.

Finalmente, en este subestandar 1.4, se quieren valorar tres aspectos que influyen
positivamente en la coordinacién. Por un lado, en referencia a la planificacion de los
estudios, comentar que como responsables maximos de la actividad docente del centro los
Jefes de Estudios presiden las Comisiones de Estudios de las titulaciones y son los
encargados de la elaboracion, seguimiento y control del Plan de Ordenacion Docente de
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la Escuela que integra tanto la planificacion docente (4 01 GATE PD AsignaProf.pdf)
anual como la programacién de horarios lectivos (http://www.eps.udl.cat/ca/informacio-
academica/horaris-i-calendaris/horaris-de-classe/), calendarios académicos y de
evaluacion (http://www.eps.udl.cat/ca/informacio-academica/horaris-i-
calendaris/calendaris-dexamens/). En el proceso de elaboracion de los horarios se
considera como criterios prioritarios el favorecer al alumnado, en cuanto a garantizar un
horario compacto y coherente, a la vez que se hace un uso eficiente de las infraestructuras
disponibles (aulas). Previa a su aprobacion definitiva, los horarios y planificacion docente
son consensuados con el colectivo de profesores, con el Consejo de los Estudiantes y
finalmente aprobados en Comision de Estudios. Como objetivo anual de la UdL y
especificamente de la EPS, se establece que la planificacion docente y los horarios han de
estar disponibles dias antes de la matricula del mes de julio, de forma que cualquier
estudiante puede consultarlos en ese momento.

En segundo lugar, en referencia a la distribucién horaria del plan de estudios y de sus
materias, cabe decir que la titulacion se estructura en dos semestres en los que se
distribuyen las asignaturas del plan de estudios de forma coherente a la evolucion de los
contenidos. El horario semanal se establece en funcion del nimero de créditos (horas) de
cada una de las asignaturas establecido por la UdL. Se han establecido horarios lectivos de
mafana para el primer y tercer curso de la titulacion y de tarde para segundo y cuarto. Esta
alternancia permite que aquellos estudiantes que cursan simultdneamente asignaturas de
cursos consecutivos, puedan asistir a las clases sin problemas de solapamiento en los
horarios. Por otro lado, permite también optimizar el uso de aulas y laboratorios.

En relacion a la situacion provocada por la COVID-19, a partir del 13 de marzo de 2020,
se constituyd una comision de seguimiento de la EPS formada por la direccion de la
Escuela, las direcciones de los departamentos DIEI y Matematica y representantes del PAS.
El objetivo de esta comision no fue otro que realizar un seguimiento continuado de la
situacion, promover las actividades docentes no presenciales y coordinar las acciones
relativas a la reprogramacion de las tareas docentes.

Entre otras, se dieron las siguientes indicaciones al profesorado del centro:

e El profesorado de las asignaturas de segundo semestre debia plantear como hacer
el seguimiento virtual y como reajustar el desarrollo de cada asignatura, teniendo
en cuenta el tipo de asignatura, nimero de alumnos, caracteristicas, ... y utilizando
las herramientas que el campus virtual ofrece para la docencia on-line.

e Plantear a los alumnos los cambios en el sistema de evaluacion. El primer parcial
se podia sustituir por actividades evaluables no presenciales, o bien se podia realizar
de forma aplazada (se definidé un calendario de examenes alternativo de forma
coordinada con el Vicerrectorado de Ordenacion Académica). El cambio de sistema
de evaluacion no podia suponer un perjuicio para el alumnado.

e Se organizaron reuniones virtuales de los coordinadores de las titulaciones, a través
de los cuales se dieron las indicaciones para hacer llegar la informacion referente a
los reajustes de cada asignatura y los cambios en el sistema de evaluacion. El
profesor coordinador de cada asignatura comunico los cambios a sus alumnos
mediante el campus virtual. Las guias docentes han recogido todos los cambios
realizados en las asignaturas para adaptar las asignaturas al formato no presencial.
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Se dieron indicaciones para canalizar las dudas a través de los coordinadores de las
titulaciones, con quien, desde el equipo de direccion y desde el Vicerrectorado de
Ordenacion Académica, se ha mantenido un canal de comunicacion para intentar
dar respuestas consensuadas.

Desde el inicio de la pandemia, los jefes de Estudios y coordinadores de titulacion se han
reunido periédicamente con los representantes de los estudiantes (delegados de curso) para
hacer un seguimiento de la satisfaccion con la nueva situacion de no presencialidad y para
recoger nuevas propuestas y / o quejas del alumnado.

(1 _11_GATE Reuniones Estudiantes.pdf)

Las reuniones entre profesorado, equipo directivo, juntas de escuela y comisiones varias se
han seguido realizando con normalidad o bien intensificando el nimero de encuentros
debido al seguimiento mas exhaustivo que requiere la situacion sanitaria. Dichas reuniones
se han realizado a distancia creando espacios virtuales especificos.
(1 12 EPS Espacios_virtuales.pdf)

El curso 20/21 se inicia con las restricciones de semipresencialidad y medidas de
prevencion impuestas por la Generalitat de Catalunya dada la situacion sanitaria. La
planificacion horaria se realiza de acuerdo a las indicaciones del Procicat (Plan de
Proteccion Civil de Catalufia), el 50% por ciento de la docencia se imparte de manera
presencial y el 50% restante de forma virtual a través del Campus Virtual del que dispone
la UdL. Con estas restricciones, la planificacion horaria ha sido especialmente compleja, y
ha requerido una reorganizacion global respecto a cursos anteriores. En este sentido, los
horarios de las clases se han organizado teniendo como objetivo la optimizacion de las
medidas de seguridad sanitaria (evitando que los alumnos tuvieran que cambiar de aula) y
a la vez intentando ofrecer unos horarios compactos que minimicen los requisitos de
movilidad del estudiantado (agrupando la docencia presencial a dos o tres dias a la semana).
El periodo de exdmenes se planea de forma presencial.

Durante un periodo del curso y debido a las indicaciones de las autoridades, la docencia
pasé a ser completamente virtual a excepcion de los examenes. El cambio se realizo sin
incidencias.

Todos los cambios que se han producido han sido comunicados por correo electronico, a
través de Avisos en el espacio virtual TOTS-EPS, en la web de la Escuela y mediante las
distintas redes sociales.

Dado que la escuela ha consolidado y ampliado los mecanismos de coordinacién docente
y en general de apoyo a los procesos de aprendizaje, se valora este subestandar en progreso
a la excelencia.
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1.5 La aplicacién de las diferentes normativas se realiza de manera adecuada y tiene un
impacto positivo sobre los resultados de la titulacion.

En la anterior acreditacion “se alcanzd” este criterio (1 _04 GATE InfAcreditacion). Se
considerd que la aplicacion de las distintas normativas se realiza de manera adecuada y
tiene un impacto positivo sobre los resultados de la titulacién. No fueron identificadas
acciones de mejora. No obstante, la EPS ha seguido trabajando para alcanzar la excelencia.

Todas las normativas que afectan a las titulaciones de la EPS se pueden encontrar dentro
del apartado de Informacion Académica de la web de la Escuela, en la parte especifica de
Normativas

(http://www.eps.udl.cat/ca/informacio-academica/normatives/portada/).

Tabla 4 Resumen. Acciones y mejoras para el progreso hacia la excelencia.
Subestandar 1.5

Recomendacion Acreditacion 2015 Accion de mejora en el periodo
evaluado

Valoracion del capitulo. Comentarios

Se valoraron positivamente la aplicacion de e Se mantienen y mejoran las
las diferentes normativas que regulan las normativas.
titulaciones.

Propuestas de mejora

Sin recomendaciones en 2015.

Proceso interno de mejora continua en el
periodo evaluado

La implantacién de la Formacion Dual ha e (estion de la Formacion Dual
supuesto la  generacion de nuevos Creacion de un procedimiento y
procedimientos que deben regularse y del Marco Metodologico para la
organizarse. Formacion Dual.

Incorporar la perspectiva de género en la e Introduccion de la perspectiva de
imparticion de la titulacion género mediante una competencia

transversal en las titulaciones.

e Gestion de la Formacion Dual
Con la implantacion de la Formacién Dual en algunas titulaciones, se han ido
definiendo y estableciendo un conjunto de protocolos y normas de trabajo que en la
actualidad se recogen en el procedimiento PC 008: gestion de la formacion dual en
los masteres de la Escuela Politécnica Superior (6 01 EPS PCO008) y que se ha
visto reforzado con la aprobaciéon en el 2021 del Marco Metodologico para la
Formacion Dual para las titulaciones de grado y master en la EPS
(6_02 EPS Marco Metodologico Formacién dual.pdf). El marco metodologico de
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la formacién dual incluye aspectos como la organizacion, gestion, seguimiento,

evaluacion y calificacion de la Formacion Dual en las titulaciones de grado, méster

y doble grado que se imparten en la EPS, siguiendo las directrices generales

aprobadas en las Normativas de la UdL

Ademas, con la colaboracion de los servicios juridicos de la Universitat de Lleida,

se han redactado los siguientes documentos que se recogen en los protocolos

indicados:

o Un modelo de acuerdo especifico de formacion dual en el que se recogen las
especificidades de la formacion dual respecto al resto de practicas de la
Universitat de Lleida.

o La guia del tutor, en la que se recogen las obligaciones y deberes de los tutores
de formacion dual (ver evidencia).

o El cuaderno de aprendizaje en tres idiomas: inglés, castellano y catalan (ver
evidencia)

Perspectiva género

En relacion a la perspectiva de género, la Ley 17/2015, de 21 de julio, de igualdad
efectiva de mujeres y hombres, en su articulo 28.1 exige a las universidades “la
introduccion de la perspectiva de género de una manera transversal y de los estudios
sobre la contribucion de las mujeres a lo largo de la historia en todos los ambitos
del conocimiento y en la actividad académica e investigadora, que se tienen que
incluir en el curriculum de los grados y de los programas de posgrado”.

En el despliegue de esta ley, y de acuerdo a las indicaciones de AQU Catalufia para
desplegar la perspectiva de género en todas las titulaciones, la UdL ha aprobado, en
el Consejo de Gobierno del 17 de diciembre de 2020, una competencia transversal
para grados y masteres que plantea la incorporacion de esta perspectiva: "Aplicar
la perspectiva de género a las funciones propias del ambito profesional".

La EPS incluyo esta competencia en todas las titulaciones durante el primer
trimestre del 2021, incorporando los resultados de aprendizaje que concretaran el
despliegue de la competencia transversal. Para la elaboracion de los resultados de
aprendizaje se ha contado con la documentacion publicada por las comisiones de la
Xarxa Vives y por la Guia de AQU Catalunya.

Debido a la crisis ocasionada por la COVID-19, el centro ha aprobado por Comision de
Estudios de 16 de abril de 2020 dos documentos:

Las Pautas para la Adaptacion de la Evaluacion Online, siguiendo las indicaciones
del acuerdo niim 33/2020 el Consejo de Gobierno de 18 de febrero de 2020, por el
que se aprueba la Normativa de la evaluacion y la calificacion de la docencia en los
grados y masteres de la UdL. En el documento se recogen todas las adaptaciones
realizadas para mantener la docencia y la evaluacion no presencial, el
procedimiento para modificar las guias docentes para reflejar los cambios, asi como
los criterios para la evaluacion alternativa.

El Procedimiento EPS para la Defensa de TFGs y TFMs online a través de la
herramienta videoconferencia del campus virtual, garantizando que la sesion sea
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publica y se difunda a través de los canales de difusion que utiliza el Centro.

También se ha realizado una modificacion de la Normativa de Calificacion Curricular, para
diferenciar el nimero maximo de créditos que un estudiante puede compensar en el global
de la titulacién dependiendo si estd cursando un grado de 180 ECTS o 240 ECTS

La Escuela ha hecho avances significativos para definir y aplicar las normativas de forma
adecuada, siempre con el objetivo de obtener un impacto positivo sobre la fluidez y el rigor
de los procesos y finalmente sobre los resultados de la titulacion. La incorporacién de la
perspectiva de género en las dinamicas de trabajo es un hecho constatado en el si de la
escuela. Por todo ello se considera que este estandar debe ser valorado en progreso a la
excelencia.
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ESTANDAR 2. Pertinencia de la informacién publica

La institucion informa de manera adecuada a todos los grupos de interés sobre las caracteristicas
del programa y sobre los procesos de gestion que garantizan la calidad

2.1. La institucién publica informacién veraz, completa, actualizada y accesible sobre las
caracteristicas de la titulacion y su desarrollo operativo.

Desde la anterior acreditacion, en la que se obtuvo una evaluacion muy positiva de este
apartado “alcanzandose con calidad” (1 04 GATE InfAcreditacion) la EPS ha
continuado consolidando y mejorando los mecanismos para ofrecer una informacion
publica veraz, completa, actualizada y accesible sobre los estudios que se imparten, asi
como del desarrollo de la vida académica del Centro. En este sentido, la figura del Técnico
de Apoyo a la Direccidn, el cual coordina la informacién que aparece en los diferentes
canales y vela por la sostenibilidad, actualizacion y mantenimiento de toda la estructura de
comunicacion e informacion publica, es una pieza clave del alto nivel alcanzado por la EPS
y de su consolidacion.

La informacion detallada sobre los mecanismos de la EPS para garantizar estos procesos
se describieron con profundidad en el informe para la acreditacion anterior (Autoinforme
per l'acreditacié EPS - 2015 - Grau en Arquitectura Técnica).

En la Tabla a continuacion se muestra un resumen de los comentarios, buenas practicas
obtenidos en la anterior acreditacion y las acciones realizadas para mantenerlos o
mejorarlos para alcanzar el criterio en progreso hacia la excelencia en el subestandar. Asi
mismo se resumen también los puntos de mejora identificados en los procesos internos de
mejora continua, asi como las acciones realizadas con el mismo fin. Todas las acciones
relacionadas en la Tabla se detallan posteriormente en este capitulo.

Tabla 5 Resumen. Acciones y mejoras para el progreso hacia la excelencia.
Subestandar 2.1

Recomendacion Acreditacion 2015 Accion de mejora en el periodo
evaluado

Valoracion del capitulo. Comentarios

Se valoré muy positivamente la manera de e Se mantiene y mejora la
publicar la informacion referente a las informacion referente a los
titulaciones EPS y a la EPS en general. programas y procesos de gestion

que garantizan su calidad.

Fortalezas y buenas practicas

Las webs de la Escuela y de las titulaciones e Se mantienen y se mejoran las
aportan toda la informacién necesaria a webs de la Escuela y de las
todos los grupos de interés. titulaciones.

La informaciéon estd disponible en e Se mantiene la informacion en los
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castellano, catalan e inglés.

tres idiomas.

El

amplio nuimero de canales de
comunicacion y redes sociales.

Ampliacion de los canales de
difusion y redes sociales.

Las acciones de difusion vy
promocion que se realizan de los
estudios.

Se han incrementado las acciones
de promocion y difusion.

Propuestas de mejora

No hay recomendaciones en 2015

Proceso interno de mejora
continua en el periodo evaluado

Necesidad de mantener y mejorar
las webs como principal canal de
trasmision de la informacion a los
colectivos de interés.

Renovacién y actualizacion de la
web de la EPS

Revision anual de las webs de la
Escuela y de las titulaciones
(procedimiento del SGIC).

Recogida eficiente de la
informaciéon que se genera en la
Escuela en todos los ambitos,
docencia, gestion, investigacion.

Establecimiento de un
procedimiento estandar de
recogida y gestion interna de la
informacion para su
procesamiento y publicacion.

Incremento de la difusion vy
comunicacion a través de las redes
sociales.

Implementacion de una cuenta de
Instagram, WhatsApp, Telegram y
Linkedin.

Consolidacion de la estrategia de
creacion de  vocaciones de
Ingenieria en  Secundaria e
incremento de las actividades de
difusién y promocioén de la PS.

Incremento de las actividades de
promocion y difusion. Convenios
especificos de colaboracién con
centros de secundaria.

Envio del Newsletter EPS a las
AMPAS de los centros de
secundaria.

Nuevo video promocional de la
EPS.

Patrocinio de videos de
divulgacion matematica a través
del canal de divulgacion de
YouTube, LEMNISMATH

Consideracion de la perspectiva de
género y cumplimiento de las

Incorporacion de la perspectiva de
género en las dinamicas de trabajo
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normativas vigentes en referencia a
las politicas de igualdad.

y seguimiento de la politica UdL y
AQU para la igualdad.

informacion
contenida en las guias docentes, y
asegurar que las versiones por

Homogeneizar la

Revision anual de las webs de la
Escuela y de las titulaciones
(procedimiento del SGIC).

idiomas presentan el mismo
contenido.

e Se mejora la difusion de la e Instalar en el hall de entrada de la
informacion académica relativa a EPS pantallas tactiles que
las titulaciones. permiten acceder a la web de la
escuela para consultar la
informacion relativa al centro,
titulaciones, horarios, calendarios
de examenes. etc.

e Se mejora la difusion de la e Instalacion, también en el hall de
informacion relativa a la vida la EPS, de un monitor Videowall
universitaria en general. para difundir informaciones

diversas; nuevas titulaciones,

eventos, trabajos de fin de master

o grado, etc.

Entre las muchas mejoras y actualizaciones llevadas a cabo en el progreso hacia la
excelencia (actualizacion de la informacion disponible, renovacion de los materiales de
difusion, actualizaciones de las listas de distribucion de informacion, generacion de
noticias, difusion de las ofertas de trabajo mensualmente a alumnos y Alumni, implantacion
de una nueva pagina web mdas accesible y usable, etc.) se han querido destacar las
siguientes:

e Renovacion y actualizacion de la web de la EPS y de las titulaciones.

La web de la Escuela fue actualizada completamente en 2017. Nuevamente en el 2018,
se inicid un periodo de modificacion de las webs de grados y masteres, con el objetivo
de mejorar la informacién publica de cada titulacion. Durante el afio 2021, se ha llevado
a cabo la ultima fase, que ha supuesto la migraciéon a un nuevo formato con nuevas
funcionalidades. (2 06 UdL MigracionWebs.pdf)

Se ha incorporado un disefio mas actualizado y accesible. En el nuevo formato la web
es adaptable a tablets y moviles, hecho que la hace mucho mas util para todos los
usuarios y adaptandose asi a las necesidades actuales. En esta web se puede encontrar
toda la informacion necesaria y suficiente, tanto académica, como de la vida
universitaria, de acuerdo a las directrices que marca la Universidad de Lleida para
adaptarse a los requerimientos de calidad exigidos desde la administracion para las
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universidades publicas. La web del centro juega un papel central, dado que contiene
toda aquella informacion transversal que afecta a las distintas titulaciones. Cabe
destacar que se hace especial hincapié en ofrecer una informacion homogénea entre
todas las titulaciones, asi como en las guias docentes de las asignaturas, que se ofrecen
en tres idiomas. Con el objetivo de facilitar el acceso de los diferentes colectivos a la
informacion la web presenta una pestana llamada “informacion para...” que filtra y
ordena los contenidos de interés en funcion del usuario. Ademas, muestra un canal de
noticias, actividades y agenda del centro.

e Ampliacion de los canales de difusion y redes sociales,
Implementacion de una cuenta de Instagram, WhatsApp, Telegram y Linkedin.

o La actividad de los seguidores en las redes sociales de la Escuela (Twiter,
Facebook y YouTube implementados en el afio 2011, y YouTube, abierto el
afno 2013) ha ido creciendo aio tras afio, hecho que consolida estos medios
como uno de los principales a tener en cuenta a la hora de transmitir la
informacion generada. Teniendo en cuenta que la poblacion més joven
tiende a cambiar facilmente de medio, el curso 17/18 se implemento
también una cuenta de Instagram (Figura 5).

o La EPS también dispone desde el curso 15/16 de una cuenta de WhatsApp
disponible en la pagina principal de la web de la Escuela, a través de la cual
se recogen sugerencias y preguntas que son gestionadas por el Técnico de
Apoyo.

o Este curso 20-21 la Escuela ha abierto un canal de noticias en Telegram:
News_EPS, con el objetivo de favorecer la comunicacion institucional en
cuestiones académicas, finalizacion de plazos de inscripcion o de entrega,
etc.

o También este curso 20/21 la escuela abri6 el perfil de Linkedin del centro
con el que se pretende mantener el contacto con antiguos alumnos, difundir
la actividad investigadora de la EPS y estrechar vinculos con el entorno
empresarial.
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Figura 2. Evolucion del uso de Twitter, Facebook e Instagram por parte de la comunidad
EPS
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e Incremento de las actividades de promocion y difusion. Convenios especificos
de colaboracion con centros de secundaria. Incremento de las actividades de
promocion y difusion. Convenios especificos de colaboracion con centros de
secundaria.

Considerando que una de las lineas estratégicas de la EPS es la de creacion de

vocaciones de ingenieria y promocion de las disciplinas STEAM (Science Technology

Engineering Art and Mathematics), se han consolidado e incrementado notablemente

las actividades dirigidas a los futuros alumnos y a la sociedad en general, con, entre

otras muchas acciones, la firma de nuevos convenios especificos de colaboracién con
centros de secundaria (Instituto La Mitjana) que se une a los ya existentes con los

Institutos Gili Gaya y Torrevicens, y la consolidadcion y ampliacién de actividades

como el Mercatec de los Pirineos o la Hackaton, que ya ha alcanzado la 4° edicion y se

ha convertido en una actividad de referéncia TIC en la ciudad de Lleida, mas de 60

talleres y presentaciones anuales dirigidos a estudiantes de secundaria (se ha creado un

catdlogo general de actividades que se envia a los centros para que éstos puedan
escoger la actividad mas apropiada para sus alumnos:
http://www.eps.udl.cat/export/sites/Eps/ca/info_per/futurs-alumnes/espai-

secundaria/Cataleg-Tallers-Secundaria-vdef.pdf), participacion en eventos como el Per
que no puc fer-ho?, el Girls in ICT Day, la celebracion del Dia Internacional de las
nifias y las mujeres en la ciencia (11 de febrero) o la participacion en actividades del

Women Techmakers Lleida, son todas ellas acciones dirigidas directamente a la

promocion de las vocaciones tecnoldgicas al sector femenino, o la participacion de

alumnado de secundaria en el WWEPS International Meeting, en el que la Escuela
reine bienalmente a las Escuelas con las que mantiene convenios de doble titulacion
internacional. Ademas, la Escuela ha incrementado su participacion en actividades
como la “Researchers night”, "La Setmana de la Ciéncia" o “La ciéncia al carrer” en la

que la universidad retorna a la sociedad el conocimiento generado en las Escuelas y

centros de investigacion. Finalmente destacar que la Escuela también se compromete

activamente en la organizacion, cesion de espacios y personal para la realizacion de las

"Proves cangur de matematiques" y la "Olimpiada de matematiques" que se realizan en

Lleida.

La EPS ha iniciado este curso 20/21 una nueva actividad de promocion dirigida a los
alumnos de secundaria: el proyecto TalenTECH
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(http://www.eps.udl.cat/ca/noticies/LEPS-endega-una-nova-activitat-adrecada-als-
alumnes-de-secundaria-TalenTECH). Se trata de un proyecto orientado a proporcionar
docencia, recursos y asesoramiento a jévenes con buenos expedientes académicos que
tengan inquietudes por aprender y conocer de primera mano el mundo académico
universitario donde abordaran temas de complejidad superior a su nivel académico con
el objetivo, por un lado, de estimular y fomentar el interés de estos estudiantes de
secundaria por la tecnologia y la ingenieria y, por otro lado, intensificar y acercar el
mundo de la secundaria a la universidad.

e Revision anual de las webs de la Escuela y de las titulaciones (procedimiento
del SGIC).

El proceso de revision anual de la web de la Escuela y de las webs de las titulaciones
se enmarcada dentro de los procedimientos del SGIC y se ha consolidado como un
medio muy util y eficiente para garantizar que la informacion aparece de forma
completa y actualizada. Esta revision se lleva a cabo cada mes de junio, de forma que
desde la oficina de calidad se hace una revision al detalle de las webs de la Escuela y
se genera una hoja Excel con todos los parametros revisados por los técnicos de calidad.
Este Excel es después verificado por el equipo directivo y coordinadores de la EPS, de
forma que, anualmente y antes del proceso de matriculacion se ponen a punto las webs
de la Escuela para que toda la informacion sea veraz, completa, actualizada y accesible
(2 05 EPS RevisionWebs). El equipo de coordinadores y la direccion de la Escuela
trabajan en este proposito de forma coordinada, manteniendo reuniones para poner en
comun los aspectos a mejorar, juntamente con el técnico de comunicacioén de apoyo a
direccion. Esta forma de trabajar permite detectar aquellas cuestiones transversales de
las webs, que a menudo dependen de otros servicios de la universidad y no de la Escuela
o del coordinador. Durante el primer trimestre del afio 2021 se ha llevado a cabo el
proceso de migracion de todas las webs de grado, doble grado y master de la Escuela a
unas nuevas paginas web.

e Establecimiento de un procedimiento estindar de recogida y gestion interna
de la informacion para su procesamiento y publicacion.

La EPS ha definido un sistema de recogida y gestion interna de informacion sobre todas
las actividades, eventos y noticias que tienen lugar, de forma que todos los colectivos
(estudiantes, profesores, PAS, etc.) conocen el procedimiento para poder hacer llegar
esta informacion al técnico de apoyo a direccion que la hace publica de forma inmediata
a través de todos los canales disponibles que se han disefiado durante estos tltimos afios
(2 04 EPS Gestion Informacion.pdf). Este procedimiento forma parte del plan de
Comunicacién que se establecid en el afio 2009 que regula todas las actividades de
difusién y comunicacion de la Escuela.

e Envio del Newsletter EPS a las AMPAS de los centros de secundaria.

El boletin informativo mensual (Newsletter) que ya se enviaba desde el curso 10/11 a
toda la comunidad EPS, a los Alumni, a los colegios profesionales vinculados a nuestras
titulaciones y empresas relacionadas con la EPS, también se envia desde el curso 19/20
a todos los Centros de Secundaria y AMPAS del area de influencia de Lleida e Igualada.

e Video promocional de la EPS.
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El curso 17/18 se desarrollo un nuevo video promocional de la EPS en el que se muestra
todo el potencial de la Escuela a través de imagenes de las instalaciones y
equipamientos de forma veraz, directa y transparente.
(http://www.eps.udl.cat/ca/lescola/informacio-general/videos/).

e Conexiones de eventos via “streaming”.

La Unidad de Audiovisuales de la UdL dispone de un servicio de retransmision de actos
y eventos en “streaming”, permitiendo que puedan ser seguidos de forma no presencial,
y consiguiendo asi que su impacto pueda ser mayor. La EPS utiliza este recurso en
aquellos actos cuyos potenciales asistentes puedan beneficiarse de la retransmision on-
line. Algunos ejemplos de eventos retransmitidos en streaming son algunas
conferencias (como las Reuniones de Expertos de la First Lego League — FLL ) o la
retransmision en directo de la misma competicion de robotica FLL. A la vez, el hecho
de disponer de esta tecnologia facilita la participacion de nuestros colectivos en eventos
de gran interés publicados por otras instituciones, como por ejemplo el congreso
European BIM Summit 2016, la Google 1/0 Extended o la Mobile Week en el marco del
Mobile Word Congress, entre otros.

Este servicio también ha permitido retransmitir en directo la entrega de las Orlas
Académicas correspondiente a los cursos 2019-20 / 2020-21, acto celebrado en
modalidad presencial con aforo limitado (2 familiares por alumno).

e Incorporacion de la perspectiva de género en las dinamicas de trabajo y
seguimiento de la politica UdL i AQU para la igualdad

De acuerdo con las leyes vigentes sobre la igualdad efectiva entre hombres y mujeres
(Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes), la EPS, asi como
la UdL en general, toman en consideracion estas directrices en la elaboracion de sus
normativas de forma que se constituyen en agentes activos en la consecucion de los
propositos de estas politicas.

Ademas, y como muestra del caracter proactivo de la institucion en la incorporacion de
la perspectiva de género en las dinamicas de trabajo y guias docentes, destacan entre
otras las siguientes acciones:

- Existencia del “II Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en la Universidad
de Lleida 2016-2019” http://www.cdp.udl.cat/home/index.php/es/politicas-de-
1gualdad/plan-de-igualdad/pio-vigente).

- Existencia del “Centro Dolors Piera de Igualdad de Oportunidades y Promocion
de las Mujeres de la UdL” (http://www.cdp.udl.cat/home/index.php/es/2014-
01-06-16-41-53/presentacion) el cual naci6 en marzo de 2006 y tiene como
objetivos:

o Sensibilizar la comunidad universitaria sobre las desigualdades
existentes entre mujeres y hombres.

o Promocionar la investigacion y la docencia en género.

o Promover politicas de igualdad de género.


http://www.eps.udl.cat/ca/lescola/informacio-general/videos/
https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/6919/1436051.pdf
http://www.cdp.udl.cat/home/index.php/es/politicas-de-igualdad/plan-de-igualdad/pio-vigente
http://www.cdp.udl.cat/home/index.php/es/politicas-de-igualdad/plan-de-igualdad/pio-vigente
http://www.cdp.udl.cat/home/index.php/es/2014-01-06-16-41-53/presentacion
http://www.cdp.udl.cat/home/index.php/es/2014-01-06-16-41-53/presentacion
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o Motivar la inclusion de la perspectiva de género en la docencia, la
investigacion y la gestion.

o Contribuir a la formacion de profesionales que incluyan la perspectiva
de género en su actividad profesional y en su vida personal.

o Contribuir a la transformacion de la realidad para una sociedad mas justa
e igualitaria.

- Consideracion de la perspectiva de género en la elaboracion de los datos
referentes al seguimiento anual de los parametros del SIGQ (Estudiante
matriculado por género, Horas de docencia impartida por profesorado doctor y
género, Horas de docencia por tipologia de PDI y género, Tasa de rendimiento
por género, etc.). Esta informacion es especialmente importante en el caso de
las ingenierias ya que aporta informacion muy valiosa a la hora de definir las
estrategias de trabajo, especialmente las de creacion de vocaciones.

- Se han incorporado medidas de Igualdad de Género en las guias docentes y
materiales de presentacion de la titulacion visualizando los materiales
bibliograficos escritos por mujeres.

- Se ha creado un espacio en el campus virtual llamado Perspectiva de género que
recoge un documento por el profesorado con propuestas para implementar la
incorporacion de la perspectiva de género en los &mbitos de las titulaciones de
la escuela. En este espacio se puede consultar:

o un informe sobre perspectiva de género en docencia e investigacion en
el entorno universitario, una carpeta con ejemplos de implementacion
para guias docentes de Arquitectura, Ingenieria Industrial, Matematicas,
Fisica y Ciencias de la Computacion.

o un enlace, por si se quiere consultar mas informacién relativa a la
perspectiva de género, a la Red Vives de Universidades.

- Como se ha comentado en el apartado 1.5, la UdL aprob6 las nuevas
competencias transversales entre las que se incorpora “Aplicar la perspectiva de
género a las funciones propias del ambito profesional”. La EPS ha incorporado
esta competencia transversal en sus titulaciones durante el primer trimestre de
2021.

A raiz de la pandemia, tanto a nivel institucional (UdL) como del centro (EPS) se reunio
en una sola pagina los enlaces a la informacion sobre la alerta sanitaria de la Covid-19,
noticias y acuerdos institucionales, y los recursos de estudio y trabajo remoto, actualizado
constantemente. El enlace directo es el siguiente: http://www.udl.cat/ca/coronavirus/ . No
obstante, desde un buen comienzo dada la situacion de excepcionalidad, la EPS inform¢ a
todos los estudiantes de las modificaciones que se iban produciendo en la docencia y de los
reajustes en su desarrollo a través de los canales disponibles ( e-mail, web, redes sociales,
Encuentro EPS, campus virtual), asi como a través de la pagina web
(http://www.eps.udl.cat/ca/Covid-19/index.html) . Se priorizaron el correo electronico y
los medios digitales para resolver dudas y preguntas a través del profesorado,



http://www.udl.cat/ca/coronavirus/
http://www.eps.udl.cat/ca/Covid-19/index.html
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coordinadores de las titulaciones (Correo electronico de los coordinadores en el enlace:
http://www.eps.udl.cat/ca/lescola/ organizacion / coordinadores /) y secretaria
(Eps.secretariacentre@udl.cat)

Excepcionalmente, las guias docentes de las asignaturas se abrieron entre los dias 20 y 30
de abril de 2020, ambos incluidos y entre el 21 de septiembre y el 13 de octubre de 2020.
El profesorado incorpor6d todas aquellas modificaciones necesarias para adaptar las
asignaturas al formato no presencial. Estas modificaciones se incorporaron mediante unas
adendas en la guia docente original relativas a los apartados de Contenidos, Metodologia,
Plan de desarrollo y Evaluacion. La Comision de Estudios de cada Centro, de acuerdo con
el articulo 1.2 (apartado 5) de la Normativa de la evaluacion y la calificacion de docencia
en los grados y masteres de la UdL, estableci6é unas pautas para las modificaciones los
sistemas de evaluacion de las guias docentes para adaptarse a las especificidades de cada
titulacion, asegurando siempre el cumplimiento de la normativa.

Desde la direccion de la Escuela y el equipo de coordinadores se han desarrollado reuniones
entre delegados y representantes de alumnos, coordinadores y jefes de estudios por grupos
de titulaciones para captar el efecto de los cambios introducidos en la docencia, con una
valoracion global positiva.

El curso 20/21 se inicia con las restricciones de semipresencialidad y medidas de
prevencion impuestas por la Generalitat de Catalunya dada la situacion sanitaria. La
informacion relativa a horarios, aulas, etc. son debidamente publicados en la pagina web
del centro. Las medidas de prevencion adoptadas son difundidas en los canales habituales
de comunicacion y debidamente sefialadas en el centro. Las modificaciones relativas a las
asignaturas (actividades de evaluacion, porcentajes de virtualidad versus presencialidad
etc), son reflejados en la guia docentes de las asignaturas al inicio del curso.

Con el objetivo de detectar, comunicar y realizar el seguimiento de los casos de contagio
de COVID-19 en los estudiantes, la UdL ha establecido el protocolo PO 018. Este
procedimiento se aplica a los estudiantes matriculados en la UdL y que acceden fisicamente
a los espacios de la universidad o de otras instituciones o empresas en las que se realizan
actividades académicas derivadas de un convenio o contrato vigente.

La difusion de las medidas tomadas y los cambios producidos en la planificacion debido a
confinamientos de grupo, profesor o estudiantes se han vehiculado a través de los
coordinadores de titulacion que han informado a los estudiantes mediante un mensaje al
correo institucional de los alumnos y anuncios en el espacio virtual de cada asignatura.

Este subestandar ya fue valorado positivamente en la anterior acreditacion sin que se
propusieran acciones de mejora. Sin embargo, durante el periodo evaluado se ha
continuado trabajando para publicar la informacion referente a las titulaciones y a su
desarrollo operativo de forma veraz, actualizada y accesible. Por todo ello se valora el
subestandar en progreso hacia la excelencia.


http://www.udl.es/export/sites/universitat-lleida/ca/.galleries/docs/ProtocolComunicacioCasosEstudiantatUdL.pdf
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2.2. La institucion publica informacion sobre los resultados académicos y la satisfaccion.

Este apartado fue valorado como “alcanzado con calidad” en la acreditacion anterior

(1 04 GATE_InfAcreditacion)

La EPS ha continuado trabajando para progresar hacia la excelencia en este subestandar,
de forma que se ha mantenido y actualizado la forma de trabajar y se han llevado a cabo
acciones de mejora que se detallan en la Tabla siguiente.

Tabla 6 Resumen. Acciones y mejoras para el progreso hacia la excelencia. Subestindar

2.2

Recomendacion Acreditacion 2015

Accion de mejora en el
evaluado

periodo

Valoracion del capitulo. Comentarios

Se valor6 muy positivamente publicacion
de los resultados académicos
satisfaccion.

y de

e Se mantiene y mejora la forma de
publicar esta informacion.

Fortalezas y buenas practicas

En la pagina de inicio de las webs de las
titulaciones se puede descargar el dossier
con los indicadores de seguimiento de los
titulos.

e Se mantiene la posibilidad de
descargar el dossier de indicadores
de la titulacion.

Propuestas de mejora

Se deberia ampliar la informacién sobre el
perfil del profesorado, ya que actualmente
aparece informacion sobre el departamento
al que se encuentran asignados y las
asignaturas que imparten.

e Se ha incorporado una nueva
pestafia en la web EPS con el perfil
completo del profesorado.

Proceso interno de mejora continua en el
periodo evaluado

Garantizar que la informacion llega a los
diferentes colectivos de forma rapida y
precisa.

e Pestafia “Informacién para...” en
la pagina principal de la web de la
Escuela.

Disponer de los datos e indicadores de las
titulaciones disgregados per sexo

e Pestaia “titulacion en cifras” en la
web de la titulacion en la que se
pueden consultar indicadores
disgregados por sexo.

e Se ha incorporado una nueva pestafia en la web EPS con el perfil del

profesorado a tiempo completo.

Ademas de la nueva pestana con la relacion de todo el profesorado EPS
(http://www.eps.udl.cat/ca/lescola/organitzacio/personal-docent-i-investigador/), en el
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listado de profesorado de cada titulacion, accesible desde la web de la titulacion, en la
pestafia Plan de estudios, Profesorado y Coordinacién, se puede visualizar toda la
informacion necesaria para describir su perfil: Centro y titulacion, Departamento,
Categoria, Correo electronico, Formacién Académica, Experiencia Profesional,
Ambito de Investigacion, Trayectoria de Docencia, y Trayectoria de Investigacion.

También se ha automatizado la presentacion de la informacion sobre el profesorado en
la pagina web de cada titulacion a partir de la informacion disponible en Universitas
XXl y la base de datos GREC.

e Pestaiia “Informacion para...” en la pagina principal de la web de la Escuela
Tal y como se ha comentado en el apartado anterior, en la web de la Escuela y en las
webs de las titulaciones, se puede encontrar toda la informacion publica de forma clara,
legible y ordenada para atender a todos los grupos de interés (alumnos, Alumni, futuros
alumnos, familias, profesorado, empresas colaboradoras, etc.), de manera que se
garantiza que estos tienen facil acceso a los contenidos mas relevantes de las
titulaciones.

Con el fin de atender las recomendaciones especificas de la acreditacion anterior, se ha
adecuado una pestana en la pagina principal de la web denominada “informacion
para...” que permite el acceso rapido a los contenidos de interés especificos para cada
colectivo:Alumnos, Futuros alumnos, Alumni, Alumnos de movilidad, Empresas,
Profesorado y PAS. Este acceso pone a disposicion de cada colectivo aquella
informacion que en versiones anteriores costaba mas de encontrar como, la informacion
para exalumos, practicas de empresa, etc.

También es destacable, en la pagina principal de la web de la Escuela, la pestaia
“Garantia de la Calidad” a través de la cual se puede acceder directamente a
visualizar todo aquello referente al SGIQ para cada una de las titulaciones, como por
ejemplo las acreditaciones vigentes (incluidas las internacionales conseguidas en la
anterior proceso de acreditacion), la seccion “Titulacion en cifras” en la que se pueden
consultar la evolucioén de los pardmetros de calidad de cada una de las titulaciones
(resultados académicos y de satisfaccion), asi como los Informes de Seguimiento Anual
de las diferentes titulaciones. Los indicadores mas relevantes de cada titulacion se
muestran de forma clara e intuitiva mediante graficos, mientras que el detalle se puede
consultar en el Dosier de Titulacion. De la misma forma, toda esta informacion también
esta accesible desde la pagina de inicio de cada una de las webs de las titulaciones
(pestafias “Sistema de Garantia Interna de la Calidad” y “Titulacion en Cifras™).

e Pestaifia “titulacion en cifras” en la que se pueden consultar datos e indicadores
disgregados por sexo.
En la pagina web de la titulacion, en la pestafia “La titulacion en cifras” se pueden
consultar datos e indicadores de la titulacion disgregados por sexo. Mds concretamente,
en el dosier de la titulacion, puede obternerse la informacion disgregada por sexos
relativa a:
o Matricula y via de acceso
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Nota de acceso

Organizacion docente

Horas de docencia por tipologia del profesorado
Taxa de rendimiento

Eficiencia y graduacion

Seguimiento de las cohortes

0O O O O O O

Dado que este subestandar ya fue valorado muy favorablemente en la anterior acreditacion
y se han incorporado mejoras durante el proceso evaluado, se valora en progreso hacia la
excelencia.
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2.3. La institucion publica el SGIQ en que se enmarca la titulacién y los resultados del

seguimiento y acreditacion de la titulacion.

Este apartado fue valorado como “alcanzado con calidad” en la acreditacion anterior

(1 04 GATE InfAcreditacion)

La Tabla siguiente recoge los comentarios y recomendaciones formuladas en la anterior
acreditacion asi como las acciones llevadas a cabo para para el progreso hacia la excelencia

en este subestandar.

Tabla 7 Resumen. Acciones y mejoras para el progreso hacia la excelencia. Subestiandar

2.3

Recomendacion Acreditacion 2015

Accion de mejora en el periodo
evaluado

Valoracion del capitulo. Comentarios

El disefio del SIGC de la UdL fue aprobado
por el AQU Catalunya.

Se mantiene y se actualiza el
SIGC.

Fortalezas y buenas practicas

El sistema y sus procedimientos son
publicos y accesibles a los distintos grupos
de interés a través de la pagina web de la
Oficina de Qualitat de la UdL.

Se mantienen y mejoran el acceso
a la informacion referente al
sistema de calidad.

Propuestas de mejora

Sin recomendaciones en 2015.

Proceso interno de mejora continua en el
periodo evaluado

Mejorar el acceso a la informacion
referente al cumplimiento del SIGC
establecido y a las acreditaciones
obtenidas, tanto  nacionales como
internacionales.

Pestafia “Garantia de la Calidad”
en la pagina principal de la web de
la Escuela.

e Pestaiia “Garantia de la Calidad” en la pagina principal de la web de la

Escuela

En la pagina principal de la web de la EPS se encuentra el acceso “Garantia de la
Calidad” que da acceso, no tan solo a todos los aspectos referentes a los temas de
calidad de las diferentes titulaciones, ya sean resultados académicos y de satisfaccion,
como los resultados del seguimiento y acreditacion. Ademas, en el mismo acceso se
publica también el SIGQ por el que se rige la UdL, el cual ha sido certificado por AQU
Catalunya. Siendo este acceso abierto a todos los grupos de interés y a la sociedad en
general, se considera que la informacidén suministrada referente a este apartado es
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accesible y trasparente.
La UdL publica el Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC) en la siguiente
direccion web: http://www.udl.cat/serveis/oqua/qualitat/qualitat.html.

También hay que tener en cuenta que como las comisiones de estudios y la comision del
Programa Oficial de Posgrado (POP) forman la comision de garantia interna de calidad de
la EPS los informes anuales de seguimiento se debaten y se aprueban en estas comisiones.
Este hecho asegura que el PDI, el PAS y los estudiantes participan activamente del proceso
de seguimiento y mejora de las titulaciones. Por otra parte, el plan de mejora del Centro se
debate y aprueba de forma anual por la Junta de Centro, de forma que también todos los
colectivos participan en el mismo.

Ademas de las vias de difusion publica del SGIC mencionadas, el Consejo Social de la
UdL (http://www.udl.cat/ca/organs/consell/) informa a sus miembros de todos los procesos
de gestion que garantizan la calidad. El Consejo Social cuenta con representantes de todos
los grupos de interés incluyendo tanto a empresarios, como a antiguos alumnos.

La Escuela también hace difusion de las distintas acreditaciones y sellos internacionales de
calidad, mostrando en un lugar destacado los distintos certificados que lo acreditan, tanto
en el hall de la Escuela como en el hall de acceso a la zona de direccion el centro.

Dado que este subestandar ya fue valorado “alcanzado con calidad” en la anterior
acreditacion y se han incorporado mejoras durante el proceso evaluado, se considera que
se alcanza “en progreso hacia la excelencia”.


http://www.udl.cat/serveis/oqua/qualitat/qualitat.html
http://www.udl.cat/ca/organs/consell/
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ESTANDAR 3. Eficacia del sistema de garantia interna de la calidad de la titulacién

La institucion dispone de un sistema de garantia interna de la calidad formalmente establecido e
implementado que asegura, de modo eficiente, la calidad y mejora continua de la titulacion.

La EPS dispone de un Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC) que recoge las
actividades que se desarrollan en el centro con el objetivo de garantizar la mejora continua
de la calidad de la oferta formativa del centro, siguiendo las directrices y los estandares
para la garantia de la calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) y el
programa AUDIT.

Durante el curso 19/20, la UdL solicitdo la evaluacion de la implantacion de los
procedimientos transversales del Sistema de Garantia Interna de la Calidad. El resultado
de la auditoria fue favorable y ha abierto la puerta a la certificacion de la implantacion del
SGIC a nivel de centro, prevista para el afio 2022. Esta primera etapa ha supuesto también
el despliegue de un conjunto de indicadores que permiten controlar los procedimientos y
definir un Plan de Mejora especifico dentro del Presupuesto por Programas que desarrolla
el Plan Estratégico de la UdL. EI SGIC de la UdL sigue las pautas del procedimiento “PG24
Definir y desarrollar la politica y los objetivos de mejora de la universidad” para la revision
del propio SGIC, asi como el Plan de mejoras asociado.

3.1. El SGIC implementado tiene procesos que garantizan el diseiio, la aprobacion, el
seguimiento y la acreditacion de las titulaciones.

Este apartado fue valorado como “alcanzado” en la acreditacion anterior
(1 04 GATE InfAcreditacion)

La Escuela Politécnica Superior, en su Manual del Sistema de Garantia Interna de la
Calidad (SGIC) de la EPS (http://www.eps.udl.cat/ca/info_sobre/Qualitat/) admite como
procedimientos propios los procedimientos generales "PGO2 Disefar programas
formativos", “PG03 Revisar y mejorar los programas formativos oficiales " y “PG26
Acreditar las titulaciones oficiales”, desarrollados en el marco del SGIC
(https://www.udl.cat/ca/serveis/qpd/sgig/procediments-generals-udl/).

Estos procedimientos son objeto de actualizaciones periddicas lideradas y gestionadas por
la Unidad de Calidad y Planificacion Docente de la UdL, con el objetivo de ajustarse a los
cambios de necesidades y normativas, estableciendo de este modo un sistema de mejora
continuada de estos procedimientos del SGIQ. El historico de las fechas y motivos de estas
revisiones puede ser consultado al inicio de cada uno de los procedimientos.

El objeto de estos procedimientos es establecer las pautas a aplicar en el disefio y
aprobacion de los nuevos titulos de grado y postgrado adaptados al EEES, asi como el
seguimiento y revision posterior de sus resultados con el fin de garantizar la calidad de los
programas formativos oficiales, y finalmente su acreditacion.

En todos ellos se hace especial énfasis en la participacion de todos los agentes implicados.



http://www.eps.udl.cat/ca/info_sobre/Qualitat/
https://www.udl.cat/ca/serveis/qpd/sgiq/procediments-generals-udl/
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Asi, en el apartado “Participacion de los grupos de interés”, presente en todos estos
procedimientos, se define de forma clara y trasparente como se cumple este requerimiento
en cada caso.

En la siguiente tabla se muestra un resumen de los comentarios, buenas practicas y
propuestas de mejora identificados en la anterior acreditacion y las acciones realizadas para
mantenerlos o mejorarlos para alcanzar el criterio en progreso hacia la excelencia en el
subestandar. Asi mismo se resumen también los puntos de mejora identificados en los
procesos internos de mejora continua, asi como las acciones realizadas con el mismo fin.

Tabla 8 Resumen. Acciones y mejoras para el progreso hacia la excelencia. Subestiandar
3.1

Recomendacion Acreditacion 2015 Accion de mejora en el periodo
evaluado

Valoracion del capitulo. Comentarios

Se valord adecuadamente los e Se mantienen y se actualizan
procedimientos establecidos por el SGIC periddicamente los

para el disefio y aprobacion (PG2), revision procedimientos PG2, PG3 y PG26
y mejora (PG3), y acreditacion (PG26) de del SIGC.

las titulaciones.

Los informes de seguimiento y acreditacion e Se reestructura el Plan de Mejora.
dan respuesta al conjunto de estandares e Se han ampliado el nimero de
exigidos. Las acciones de mejora parten indicadores que permiten analizar
parcialmente del analisis de la informacion los procedimientos a nivel de UdL
y los resultados recogidos. Ausencia de un y de centro.

plan de mejora estructurado.

Proceso interno de mejora continua en el
periodo evaluado

Mejora del andlisis de los indicadores de e Se ha establecido un

calidad para la deteccion de las acciones de procedimiento anual de analisis de

mejora en las titulaciones y el centro. indicadores de calidad conjunto
entre los técnicos de calidad UdL
y la Direccion EPS.

e Inclusion de la perspectiva de
género

e Actualizacion de los procedimientos PG02, PG03 y PG26. Durante el afio 2020
se ha realizado la revision y actualizacion de los procedimientos por la Unidad de
Calidad y Planificacion Docente junto con los Vicerectorados responsables.
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Reestructuracion del Plan de Mejora. Se han introducido diversos cambios en la
organizacion del Plan de Mejora: se identifica el afo en el que se introduce la accion
de mejora, se relaciona con el procedimiento general al que esta asociado, se
identifica si la accion corresponde al centro en general o a una titulacion concreta
y se indica el origen de la accion (informe de seguimiento, acreditacion, acuerdos
de centro,..). En el mismo documento se ha creado una pestafia con las “Acciones
finalizadas” y su correspondiente seguimiento.

Analisis de indicadores. Anualmente, la Direccion del centro junto a los técnicos
de la Oficina de Calidad valoran los indicadores relacionados con los
procedimientos. Desde el ano 2020, se ha ampliado el nimero de indicadores lo
que permite proponer acciones de mejora basadas en el andlisis de la informacion.

Inclusion de la perspectiva de género. La perspectiva de género ha sido
incorporada en los procesos mencionados anteriormente. El centro ha participado
en el despliegue del Plan de Igualdad de Oportunidades de la UdL. Mediante el
procedimiento PG03 Revisar y mejorar los programas formativos se ha introducido
la competencia transversal “Aplicar la perspectiva de género a las funciones propias del
ambito profesional” aprobada por la Comision de Ordenacion Académica de la UdL el 17
de diciembre de 2020 en todas las titulaciones.

En cuanto a la afectacion de la pandemia COVID-19, desde un principio la Direccion de
la EPS, siguiendo las indicaciones del Vicerectorado de Ordenacion Académica, se adaptd

para:
[ ]

Planificar de nuevo toda la docencia pendiente utilizando, en la medida de lo
posible, la metodologia online, ofreciendo clases virtuales respetando los horarios
originales y las franjas horarias establecidas para cada asignatura.

Dimensionar y coordinar las actividades académicas teniendo en cuenta la carga de
trabajo de cada asignatura y el conjunto de asignaturas que se estaban cursando.
Mantener el contacto regular con el estudiantado para asegurar que conocian las
novedades propuestas y que permitieron recoger sus observaciones con el objetivo
de ayudar a mejorar la planificacion de los cambios y evitar posibles solapamientos.

Durante el periodo de confinamiento total, se constituyd una comisiéon adhoc para la
coordinacion de las acciones de adaptacion al nuevo escenario, constituida por la direccion
del centro, los directores de los departamentos del centro y PAS.

En el caso de las practicas externas, a partir de la declaracion del estado de alarmase
suspendieron las practicas presenciales de los estudiantes de todas las titulaciones de la
EPS. Solamente en los casos que la tipologia de las funciones a realizar lo permitian, se
sustituyeron por teletrabajo.

Las practicas externes se reiniciaron con el fin del confinamiento Antes de reemprender la
actividad, era necesario firmar una declaracion COVID por parte del estudiante, el tutor de
la empresa y el tutor de la Universidad donde se hacia constar el acuerdo de las partes para
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volver a la modalidad presencial de las practicas.

Desde el 13 de marzo de 2020, no se han celebrado reuniones presenciales con los
estudiantes de PTE y todas las comunicaciones se han realizado por correo o
videoconferencia mediante un nuevo espacio en el campus virtual denominado “Reuniones
con estudiantes de PTE”.

La Comisiéon de Estudios del 16 de abril de 2020 aprobd el documento “Pautas para la
adaptacion de la evaluacion online” donde se recogian todos los cambios aplicados
teniendo en cuenta los procedimientos PG22 Programar el Plan Docente Anual, PG29
Gestionar les practicas académicas externas y PG30 Planificar y desarrollar metodologias
de aprendizaje.

En la misma Comision de Estudios se aprobo el “Procedimiento para la modificacion de
las guias docentes” donde se recogia como introducir adendas para reflejar los cambios
introducidos y poder realizar su seguimiento.

Se valora muy especialmente la voluntad de adaptacion al nuevo escenario mostrado por
todos los colectivos: el profesorado, adaptando metodologias docentes y de evaluacion, e
incorporando nuevos recursos digitales; el estudiantado, adaptando sus ritmos de trabajo,
participando activamente y aportando sugerencias de mejora; el PAS, adaptando sus ritmos
laborales al teletrabajo, priorizando la atencion a los estudiantes y garantizando la
realizacion de todos los procesos habituales; el equipo de coordinadores y equipo directivo,
coordinando a los distintos colectivos, haciendo especial énfasis en la agilidad de la
comunicacion y resolucion de incidencias.

Este subestandar fue valorado como ‘““alcanzado” en la anterior acreditacion. Al haberse
incorporado mejoras durante el proceso evaluado, se considera que se alcanza “en
progreso hacia la excelencia”.
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3.2. El SGIQ implementado garantiza la recogida de informacién y de los resultados
relevantes para la gestion eficiente de las titulaciones, en especial los resultados académicos y
la satisfaccion de los grupos de interés.

Este apartado fue valorado como “alcanzado” en la acreditaciébn anterior.

(1 04 GATE InfAcreditacion)

En la siguiente tabla se muestra un resumen de los comentarios, buenas practicas y
propuestas de mejora identificados en la anterior acreditacion y las acciones realizadas para
mantenerlos o mejorarlos para alcanzar el criterio en progreso hacia la excelencia en el
subestandar. Asi mismo se resumen también los puntos de mejora identificados en los

procesos internos de mejora continua, asi como las acciones realizadas con el mismo fin.
Todas las acciones relacionadas se detallan posteriormente en este capitulo.

Tabla 8 Resumen. Acciones y mejoras para el progreso hacia la excelencia.

Subestandar 3.2

Recomendacion Acreditacion 2015

Accion de mejora en el periodo
evaluado

Valoracion del capitulo. Comentarios

Se valor6 positivamente el proceso de
recogida de informacion sobre resultados
académicos y satisfaccion de los grupos de
interés.

e Se mantiene y se actualiza el
sistema de recogida de
informacion sobre resultados
académicos y satisfaccion de los
grupos de interés.

Fortalezas y buenas practicas

Se valor6 positivamente la sistematizacion
de los procesos, la existencia de Ila
plataforma DATA, el “Portafolio del
Titulo” y la elaboracién y publicacion
abierta del “Dosier de la Titulacion”.

e Se mantiene el y mejora el trabajo
anual de recogida y gestion de la
informacion referente a resultados
académicos y satisfaccion de los
colectivos.

Los mecanismos para recoger la
satisfaccion de los colectivos profesionales

implicados se consideran adecuados.

e Se mantienen los mecanismos.

Propuestas de mejora

En el momento de la acreditacion 2015 se
estaba trabajando para incorporar en el
dosier la informacion referente a la
procedencia del alumnado.

e Se ha incluido la procedencia del
alumnado y se presenta
informacion disgregada por sexo
en el dosier de la titulacion.

Aumentar la frecuencia de las encuestas
de satisfaccion del profesorado.

e Encuesta cada dos afios de
satisfaccion del profesorado.
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Implantar una encuesta de satisfaccion e Se esta trabajando en la
del PAS. implantacion de la encuesta de
satisfaccion al PAS.

Proceso interno de mejora continua en el
periodo evaluado

Mejora del procedimiento de seguimiento e Analisis por indicadores de

de las titulaciones. calidad.

Adaptacion del SGIC a la evaluacion por e Creacion del “Portafolio del
centros y centralizacion de toda la Centro”.

documentacion de los procesos de calidad.

Incrementar el soporte a los centros en el e Incorporacion de un Técnico de
despliegue y seguimiento del SGIQ de la Calidad de soporte en los centros
UdL

La UdL, a través de la unidad de Calidad y Planificacion Docente, gestiona la recogida de
informacion sobre la satisfaccion de los diferentes colectivos (encuestas de satisfaccion
anuales por asignatura, encuestas a profesorado, etc.), asi como de los resultados de
aprendizaje (procedencia del alumnado, analisis de tasa de rendimiento, tasa de eficiencia,
etc.) y la posterior elaboracion de los dosieres resumen que permiten a la Direccion de la
Escuela y al equipo de coordinadores realizar un analisis a fondo de la situacion con el
objetivo de definir estrategias y aplicar acciones de mejora continuada. La informacion que
se desprende de este proceso de recogida y elaboracidon, asi como la normativa que la
regula, es publica y estd siempre disponible en las webs de la Escuela y de las titulaciones
a través de las pestanias de “calidad”.

La Universidad de Lleida dispone de la plataforma DATA o Datawarehouse
(http://dtwh.udl.cat/biudl/Login), la cual dispone de las herramientas necesarias para el
analisis de indicadores sobre la satisfaccion de los grupos de interés y sobre los resultados
de aprendizaje. Esta plataforma esta gestionada por el Gabinete Técnico de Estudios,
unidad que desarrolla el sistema de informacidon corporativa. Ademas funciona como
unidad de soporte en la elaboracion y revision de los estudios institucionales
(http://www.udl.es/ca/serveis/gte/).

Los coordinadores y el equipo directivo de la EPS tienen acceso a estos datos para su
andlisis y toma de decisiones. A partir de la informacion del DATA se elabora el “dosier de
la titulacion™ de acceso publico desde la pestania “La titulacion en cifras” y accesible desde
la web de las titulaciones y desde la pestana “calidad” en la web principal de la EPS. En
este dosier publico y en la plataforma DATA se ha incluido informacién disgregada por
S€XO0s.


http://dtwh.udl.cat/biudl/Login
http://www.udl.es/ca/serveis/gte/
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Las principales acciones llevadas a cabo durante el periodo a evaluar se describen a
continuacion:

e Se ha mejorado el dossier de la titulacion. El dossier de la titulacion ha sido
mejorado respecto a versiones precedentes, siendo una de las mejoras
implementadas la incorporacion de la informacién referente a la procedencia del
alumnado, asi como la presentacion de datos disgregados por sexo en algunos
indicadores.

o Encuesta de satisfaccion del profesorado. Cabe destacar que como respuesta a
las recomendaciones de la anterior acreditacion en la que se consideraba
insuficiente que la satisfaccion del profesorado solo se midiese a partir de la
solicitud del tramo de docencia, se ha implementado en la UdL una encuesta bianual
de satisfaccion del profesorado (37UdL_EstOpinio.pdf). También se estd
trabajando en una encuesta de satisfaccion de los servicios por parte del
profesorado.

e Se esta trabajando en la implantacion de la encuesta del Personal de
Administracion y Servicios. Estd previsto implantar una encuesta para el Personal
de Administracion y Servicios a nivel institucional. Durante el afio 2020 se definio
el objetivo de la encuesta y durante el afio 2021 se esta trabajando en la propuesta
de definicion.

e Modelo de encuesta virtual. Desde el curso 2019-20 se ha consolidado el modelo
de encuesta virtual para recoger la opinién de los estudiantes sobre la docencia
realizada en las asignaturas de grado y master exclusivamente a traves de medios
telematicos, abandonando el formulario en papel. En el caso de las encuestas de
satisfaccion de los titulados y con el objetivo de incrementar la participacion, desde
el curso 19-20 se envian correos recordatorios instando a los titulados a rellenar las
encuestas. Ademas, se ha introducido un recordatorio en el correo que reciben en el
momento de solicitar el titulo invitando a la participacion.

e Analisis por indicadores de calidad. Desde el curso 16/17 la unidad de Calidad y
Planificacion Docente ha establecido ademds un procedimiento anual de
seguimiento por indicadores vinculados a cada uno de los procedimientos de
calidad, lo cual permite hacer una valoraciéon muy detallada del cumplimiento de
cada  procedimiento 'y facilita la toma anual de decisiones
(39EPS_Indic_SGIQ.pdf). Desde el curso 19/20, se han ampliado los indicadores a
analizar por el equipo de direccidon que se retne de forma anual con los técnicos de
la unidad de Calidad y Planificacion para realizar este andlisis de forma conjunta y
consensuada.

e Creacion del “Portafolio del Centro”. La unidad de Calidad y Planificacion
Docente ha creado el “Portafolio del Centro”, repositorio documental que contiene
toda la informacion y documentos generados en el proceso de garantia de la calidad
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de todas las titulaciones del centro (actas de reuniones, memorias de verificacion,
informes de seguimiento, acuerdos de mejora anuales, etc.), y al cual tienen acceso
los miembros de la direccion y los coordinadores.

e Incorporacion de un Técnico de Calidad en los centros. En marzo del 2019, se

ha introduce la figura de un Técnico de Calidad de apoyo a cada uno de los centros
de la UdL, con el objetivo de facilitar el despliegue del SGIQ en el centro.
En el caso de la EPS, la incorporacion de la Gestora de Calidad ha supuesto una
mejora significativa en cuanto a la gestion de la calidad, facilitando la coordinacion
y seguimiento de los distintos procesos de seguimiento, acreditacion, modificacion
y verificacion. En particular, la gestora se ha integrado a las sesiones intensivas de
analisis que realiza el equipo directivo en julio y en enero.

Este subestandar fue valorado “alcanzado” en la anterior acreditacion. Durante el periodo
evaluado se han mejorado notablemente los procesos de recogida y procesado de los
resultados. Al estar ademas en marcha la incorporacion de un Técnico de apoyo en el centro
para gestionar la implementacion del SGIQ implica que, se valore el subestdndar “en
progreso hacia la excelencia”.



Informe de acreditacion 2020
X Escola Politécnica Superior

X Pagina 58 de 114

N

Universitat de Lleida

3.3. El SGIQ implementado se revisa periédicamente y genera un plan de mejora que se
utiliza para su mejora continua.

Este apartado fue valorado como “alcanzado” en la acreditacion anterior
(1 04 GATE InfAcreditacion)

En la Tabla 9 se muestra un resumen de los comentarios, buenas practicas y propuestas de
mejora identificados en la anterior acreditacion y las acciones realizadas para mantenerlos
o mejorarlos para alcanzar el criterio en progreso hacia la excelencia en el subestandar. Asi
mismo se resumen también los puntos de mejora identificados en los procesos internos de
mejora continua, asi como las acciones realizadas con el mismo fin. Todas las acciones
relacionadas en la Tabla 9 se detallan posteriormente en este capitulo.

Tabla 9. Resumen. Accionesy mejoras para el progreso hacia la excelencia. Subestandar
3.3

Recomendacion Acreditacion 2015 Accion de mejora en el periodo
evaluado

Valoracion del capitulo. Comentarios

Se wvalor6 positivamente el SGIC e Se mantiene y se actualiza el
implementado. SGIC.

Fortalezas y buenas practicas

Se constato la existencia de una cultura de e Se mantiene y se actualiza el
calidad en fase de consolidacion que SGIC para contribuir a la mejora
contribuye a la mejora continua. continua.

Proceso interno de mejora continua en el
periodo evaluado

Mejora del procedimiento de seguimiento e Analisis por indicadores de

de las titulaciones. calidad.

Adaptacion del SGIC a la evaluacién por e (reacion del “Portafolio del

centros y centralizacion de toda Ia Centro™.

documentacién de los procesos de calidad.

Mejorar la monitorizacién y seguimiento e Incorporacion al centro de un

del plan de mejora Gestor de la Calidad y Apoyo a la
Direccion.

Gestion de las quejas y sugerencias de los e Incorporacioén de un nuevo

estudiantes procedimiento PG32 Gestionar

quejas y sugerencias (centro)
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Como se ha comentado en el apartado 2 de este informe, el seguimiento de las titulaciones
se elabora de forma continuada cada curso académico y se articula principalmente mediante
los siguientes mecanismos:

e Reuniones mensuales de todos los coordinadores de grados y masteres con los jefes

de estudios.

e Reuniones del coordinador con el profesorado de cada titulacion al finalizar cada
curso académico.
Reuniones periddicas del coordinador con los estudiantes.
Reuniones del Equipo de direccion de la EPS con diferentes grupos representativos
del Centro como son: el Consejo de Estudiantes, los Jefes de los Departamentos
adscritos a la EPS, los responsables del centro de investigacion INSPIRES,
representantes del sector industrial y la responsable de la Secretaria Académica de
la EPS entre otros.
e Aportaciones y sugerencias de los tutores del Plan de Tutorizacion de la UdL (Plan
Néstor) a partir de las tutorias, individuales o grupales, con los alumnos.
Reuniones semanales del Equipo Directivo del Centro.
Sesiones especificas del equipo de direccion de revision y evaluacion del curso
finalizado (mes de Julio), en las que se definen los objetivos del curso siguiente. En
el mes de enero/febrero, se realizan también unas sesiones intensivas, cuyo objetivo
es revisar las acciones realizadas y priorizar las que quedan pendientes de realizar.

Este trabajo constante durante todo el curso permite a la EPS hacer una gestion continua
en la que se pueden detectar de forma precisa los aspectos a mejorar y poderlos afrontar
con diligencia contribuyendo asi a la mejora continuada de todos los procesos.

Ademas, y de forma especifica para la elaboracion del informe de seguimiento de las
titulaciones, durante los meses de junio/julio de cada curso, se valoran los datos de
seguimiento de cada una de las titulaciones, que la unidad de Calidad y Planificaciéon pone
a disposicion a través del DATA, se analizan los resultados y se discuten en las reuniones
del Equipo de Coordinadores, planteando seguidamente las acciones de mejora que se
quieren llevar a cabo para el curso siguiente. El resultado de este proceso es la elaboracion
de un Plan de Mejora anual en el que se especifican todas aquellas acciones de mejora que
se pretenden abordar durante el curso siguiente. Este documento se discute y aprueba por
la Comision de Estudios y por la Comision de Estudios del Programa Oficial de Posgrado
(POP) correspondiente.

Como se describe en el subestandar 3.2. desde el curso 16/17 la unidad de Calidad y
Planificacion Docente ha establecido el seguimiento del SGIC a través de indicadores,
que se han ampliado durante el curso 19/20, de forma que reunidos los técnicos de calidad
con el equipo directivo de la EPS se comentan los resultados obtenidos para los diferentes
indicadores definidos (3 06 EPS SeguimientoSGIQ), se valoran y se establecen
propuestas especificas de mejora. Este procedimiento se valora de forma muy positiva ya
que fomenta la toma de decisiones de forma participativa y consensuada, ademas de
permitir detectar puntos fuertes y areas de mejora.

Finalmente, cabe destacar que anualmente, la direccion de la Escuela se retne con el
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Vicerectorado de Ordenacion Académica y Planificacion, asi como con los técnicos de la
unidad de Calidad y Planificacion, con el objetivo de definir aquellas acciones estratégicas
de mejora que irdn vinculadas al presupuesto de la Escuela en el siguiente curso, a través
de la firma de los Acuerdos de Centro (3 09 EPS AcuerdosdeMejora).

El Plan de Mejora recoge de forma sistematica el proceso y temporalizacion de la
consecucion de las distintas acciones previstas y se aprueba en la Comision de Estudios de
Grado y Comision de Estudios del Programa Oficial de Posgrado. La constitucion de estas
comisiones viene definida por el SGIC y se encuentran representados todos los colectivos.

La incorporacion del Gestor de Calidad permite hacer una mejor monitorizacién y
coordinacién de todos los agentes que participan en las distintas acciones estratégicas de
mejora.

Como se explica en el subestandar 3.2 la Unidad de Calidad y Planificacion Docente ha
creado el “Portafolio del Centro”, repositorio documental que contiene toda la
informacion y documentos generados en el proceso de garantia de la calidad de todas las
titulaciones del centro.

Asimismo, y como se ha comentado anteriormente, la UdL obtuvo la evaluacion favorable
de los procedimientos transversales durante el mes de junio de 2020
(3 _10_UdL ProcTransversal.pdf). Este hecho ha permitido que la EPS empiece a trabajar
en la acreditacion institucional del centro, aprobando la Politica de Calidad de la EPS
(3 _11_EPS PoliticaCalidad). Este documento pone de manifiesto el compromiso de la EPS
para asegurar la calidad de su oferta académica con la participacion de todos los grupos de
interés y presenta los objetivos que orientan al centro en los &mbitos de:

e Disefio y revision de las titulaciones
Ensenanza-aprendizaje
Profesorado y Personal de Administracion y Servicios
Recursos materiales y servicios
Informacion publica.

Este subestandar fue valorado “alcanzado” en la anterior acreditacion. Habiendo puesto en
marcha mejoras en el proceso de seguimiento del SGIC, se valora el subestandar “en
progreso hacia la excelencia”.
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ESTANDAR 4. Adecuacion del profesorado al programa formativo

El profesorado que imparte docencia en las titulaciones del centro es suficiente y adecuado, de
acuerdo con las caracteristicas de las titulaciones y el nimero de estudiantes.

4.1. El profesorado retine los requisitos del nivel de calificacion académica exigidos por las
titulaciones del centro y tiene suficiente y valorada experiencia docente, investigadora vy, si
procede, profesional.

En la Gltima acreditacion realizada en noviembre de 2015, este subestandar fue valorado
como alcanzado, quedando acreditada la adecuacion del profesorado contratado para
impartir docencia en el Grado de Arquitectura Técnica dentro del nivel que establece la
normativa sin necesidad de realizar acciones. El total de profesorado contratado ha oscilado
entre 31 y 37 en los ultimos 4 cursos académicos adaptandose a las necesidades de docencia
en cada uno. Tal diferencia es debida a que en el curso 18/19 se extinguid el Gltimo curso
del Grado en Arquitectura Técnica (GAT) para quedar instaurado unicamente el Grado en
Arquitectura Técnica y Edificacion (GATE).

En el presente curso 20/21, el profesorado a tiempo completo (TC), con 14 PDI doctores y
5 PDI no doctores, ha impartido el 60,5 % de los créditos mientras que el 39,5% restante
ha sido impartido por profesorado asociado a tiempo parcial (TP) (12 profesores, de los
cuales 1 Doctor) quedando un balance de profesorado total de 31. Las personas docentes
se distribuyen en las siguientes categorias con las horas totales de formacién a impartir en:
3 Catedraticas (85,63 h), 5 Agregadas (400,58 h), 2 Colaboradoras Permanentes (300 h), 4
Titulares Universitarias (185 h), 1 Titular de Escuela Universitaria (90 h), 1 Investigadora
postdoctoral (170 h), 2 Investigadoras predoctorales (41,63 h), 12 Asociadas (857 h) y 1
Personal Administracion y Servicios (40 h) de las cuales 15 son doctores y 16 no doctores.

De todo el personal a TC que pueden tener tramo de docencia, 15 tienen el tramo vivo (5
mujeres y 10 hombres), que viene manteniéndose de forma similar a los cursos anteriores
con un total de personal a TC con tramo vivo de docencia de 16 en el curso 19/20 (6 mujeres
y 10 hombres), 19 en el curso 18-/-19 (6 mujeres y 13 hombres) y de 18 en el curso 17/18
(5 mujeres y 13 hombres). En referencia al profesorado que puede tener tramo de
investigacion, 9 lo tienen vivo (3 mujeres y 6 hombres) en el presente curso 20-21. Se ha
notado una ligera bajada en la tendencia del tramo vivo de investigacion en los ultimos
afnos siendo 10, 14 y 13 el nimero de docentes con tramo vivo de investigacion en los
cursos 19/20; 18/19, y 17/18, respectivamente (ver tabla 10). Este descenso en parte es
debido a que dos profesores con tramos vivos tanto de docencia como de investigacién que
impartian docencia al GATE hasta el curso 18/19, se trasladaron a 4reas de docencia mas
afines a su perfil profesional para dejar paso a la contratacion de personal docente
investigador con un perfil de Arquitectura Técnica mas adecuado para la titulacion.

Tabla 10. Porcentaje de horas impartidas de docencia (HIDA) segun tramos.
Subestandar 4.1

GATE curso 20-21 Sin Con tramo | Con tramo
tramo no vivo Vivo
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Porcentaje HIDA segtn tramos de investigacion 72,1 % 5% 229 %
Porcentaje HIDA segin tramos de docencia 51,5 - 48,5 %
* Corresponde al profesorado que puede tener tramo.

De forma global, el profesorado a TC se encarga principalmente de la docencia en
asignaturas de formacion bdsica correspondientes a los primeros cursos o asignaturas
relacionadas con actividades que desarrollan durante su actividad investigadora. Su
dedicacién a tiempo completo garantiza el seguimiento adecuado del proceso de
integracion de los alumnos de nuevo ingreso. La transicion entre la etapa de educacion
secundaria y la Universidad se ve también favorecida por la implantacion del Curso Cero
de Matematicas y Fisica antes del inicio de las clases de primer afio. El curso 20/21 el
personal a tiempo completo ha impartido el 77,8 % del total de horas en el primer curso
del GATE (7 de las 9 asignaturas).

Por otro lado, el profesorado asociado o a tiempo parcial (TP), estd constituido por
profesionales de amplia experiencia que trabajan en los diferentes ambitos de la
construccion (arquitectos, arquitectos técnicos, ingenieros industriales, etc.) y que imparte
las asignaturas mas aplicadas del Grado (formacion especifica y optativas). Esta
caracteristica permite acercar al alumnado a la realidad del sector. Su implicacion en el
Grado queda demostrada por el elevado numero de Trabajos Finales de Grado (TFG) que
estan dirigiendo. Se ha visto un incremento del % de TFG dirigidos por profesorado
asociado, en el curso 17/18 con un 37,7 %, un 47,8 % en el 18/19 hasta llegar al 57,5% en
curso 219/20. Sin embargo, hasta la fecha de la redaccion de este informe en el presente
curso 20/21 ha reducido hasta 18,2 %, siendo el profesorado a tiempo completo (TC) que
ha liderado la codireccion de TFG con un 81,8 %. Sin embargo, este % de TFG no es
definitivo ya que en septiembre de 2021 el alumnado aun puede presentar el TFG y hacer
cambiar este parametro.

En referencia a los Trabajos Fin de Grado (TFQG), los profesores de la titulacion manifiestan
al inicio de cada curso los &mbitos tematicos en los que tienen interés en dirigir TFG. Esta
informacion es enviada a los estudiantes, facilitando asi la asignacion de los TFG. La
supervision y evaluacion de los TFG se realiza siguiendo una metodologia continuada. La
nota final es fruto de las notas de cuatro items:
e Informe inicial (10%) donde se muestra la asimilacion de los objetivos y contexto
del TFG a realizar.
e Informe de seguimiento (10%) donde se recoge la evolucion del TFG y las
decisiones tomadas.
e Documento final del TFG (50%). Memoria final del TFG.
e Presentacion y defensa del trabajo ante el tribunal (30%). El estudiante realizara
una presentacion y defensa publica del trabajo seguida de un turno de preguntas por
parte del tribunal.

Los tres primeros items son evaluados por el director del TFG, mientras que la presentacion
es evaluada por un tribunal de tres miembros. Los criterios de evaluacion a considerar en
cada item pueden ser consultados por los estudiantes en la web de la titulacion. Esta
metodologia permite que los estudiantes reciban un acompanamiento a lo largo de la
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realizacion del TFG y se valore de forma mas objetiva todo el trabajo realizado y no tan
solo la presentacion final. Los estudiantes suelen implicarse en la realizacion del TFG y
estan satisfechos con la supervision realizada por los profesores. Esto se manifiesta también
en los buenos resultados obtenidos en las calificaciones de esta asignatura.

La Figura 3 muestra la evolucion organizativa por género de las horas impartidas de
docencia por personal doctor y no doctor en el GATE. Se puede observar que hay una clara
figura masculina en la docencia de esta titulacion llegando a representar des del 77 % en el
curso 17/18, hasta el 82 % del profesorado (doctor y no doctor) en el curso 20/21. El
numero de personal docente doctor muestra una tendencia creciente desde el curso 18/19
mostrando valores de 46 %, 49 % y 51 % respectivamente.

Curso 2020-21 Curso 2019-20

Curso 2018-19 Curso 2017-18

. Profesorado doctor (hombre) . Profesorado doctor (mujer)

O Profesorado no doctor (hombre) . Profesorado no doctor (mujer)

Figura 3. Evolucion de la organizacion docente del profesorado por género

Por otro lado, haciendo un anélisis del perfil de profesorado, se puede observar que
imparten docencia 5 arquitectos (dos permanentes, dos asociados y un predoctoral) y, por
otro lado, 5 Arquitectos Técnicos, uno de los cuales es contratado postdoctoral (doctor) y
los otros 4 asociados (no doctores). Cabe destacar la enorme dificultad de encontrar el perfil
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laboral de Arquitectura Técnica en posesion del doctorado, el cual puedan optar a formar
parte del personal contratado a tiempo completo en un sistema universitario, ya sea a nivel
catalan o estatal. Sin embargo, se ha de destacar que el Grado en Arquitectura Técnica y
Edificacion de la Universidad de Lleida dispondra de un Arquitecto Técnico doctor a TC
el préximo curso académico 21/22. Esto ha sido gracias a la oferta publica de una plaza a
través del programa Serra Hunter (UdL-LE-120035) de la Generalitat de Catalunya
(DOGC Num. 8462 - 21.7.2021), asegurando incorporar un perfil docente e investigador
de alta calidad contrastado a nivel internacional (ver evidencia 4 02 GATE DOGC_Num.
8462 Serra Hunter.pdf).

Desde el inicio de la titulacion, los estudiantes del Grado en Arquitectura Técnica y
Edificacion vienen realizando précticas tuteladas en empresa (PTE), mostrando cada afio
un grado de satisfaccion muy elevado (4,5 sobre 5) respecto al aprendizaje logrado.
Igualmente, el grado de satisfaccion de las empresas es muy elevado (4,40).

Desde el curso 13/14 se implant6 un tutor académico de PTE tUnico para la titulacion, a
diferencia de otras facultades, en que esta figura queda distribuida entre distintos
profesores. Esta concentracion de las tareas en un unico tutor de PTE ha permitido
configurar un equipo formado por los tutores de PTE de las distintas titulaciones, que
actian de forma coordinada, a la vez que ayuda a los estudiantes a identificar a un tnico
interlocutor. La mision del coordinador es informar a los estudiantes sobre los diferentes
aspectos relacionados con las PTE, participar en la asignacion de empresas (conjuntamente
con el tutor académico de PTE en la Escuela Politécnica Superior), hacer un seguimiento
personalizado y también la reunidén conjunta de los estudiantes. La escuela dispone de una
bolsa de empresas con las que ha firmado convenio y donde los estudiantes pueden realizar
las PTE. La asignacion se realiza en una entrevista del estudiante con el tutor académico
de PTE. El orden para elegir empresa esta determinado por la nota media del expediente
académico que haya obtenido el estudiante hasta ese momento.

De forma global el estudiantado estd muy satisfecho y valora muy positivamente la
docencia por parte del profesorado en el grado de Arquitectura Técnica y Edificacion. La
puntuacion media obtenida de todas las asignaturas realizadas fue de 4,12 sobre 5 en el
curso 17/18, de 4,11 (curso 18/19), de 4,0 (curso 19/20 COVID-19), y de 4,17 (curso 20/21
COVID-19), mostrando un incremento de la calidad docente aun con la dificultad del
teletrabajo debido al COVID-19. Esta valoracién media esta por encima de la media de los
demas Grados impartidos en la Escuela Politécnica Superior, que tienen un valor de 4,06.
Con el objetivo de fomentar la calidad de la docencia de su profesorado, la Escuela
Politécnica Superior otorga desde el afio 2013 el premio Joan Gimbert en reconocimiento
a la tarea docente realizada. Este premio lleva el nombre de Joan Gimbert, quien fue
profesor de la EPS desde sus inicios, y quien destaco por su dedicacion a la docencia y la
innovacion en el aula.

Con todo lo comentado en este subestandar, los esfuerzos por parte de la Universidad de
Lleida por incorporar Arquitectos Técnicos Doctores a través de un programa internacional
altamente competitivo (Serra Hunter) y la valoracibn muy positiva por parte del
estudiantado, este subestdndar para la titulaciéon se considera hacia el “logro con
Excelencia”.
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4.2. El profesorado del centro es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para
desarrollar sus funciones y atender los estudiantes.

En cuanto a la disponibilidad de profesorado en el GATE, un parametro indicativo es el tamafio
promedio de los grupos de docencia. La ratio alumnos/profesorado es muy buena, como se aprecia
en la Tabla 11.

Tabla 11. Evolucion de la ratio alumnos/profesorado, valoracion global media y atencion tutorial
de las asignaturas. Subestindar 4.2

Curso académico 17-18 | 18-19 | 19-20 | 20-21
Ratio alumno/profesor medio por asignatura 12 11 11 16
Valoracion media asignaturas 4.1 3,9 4.0 3.7
Valoracién media atencion tutorial del profesorado 4.2 4.1 4.2 4,2

*valoracion maxima sobre 5 puntos.

Retomando los datos durante la Gltima acreditacion en el curso 15/16, el tamafio promedio
de los grupos de docencia segun la tipologia del grupo era de 38 estudiantes en grupo
grande (GG) y 32 estudiantes en grupo medio (GM). Estas cifras se valoraron como
adecuadas por el comité evaluador para realizar una docencia de calidad. Por lo tanto, a la
luz de los presentes datos de este informe se concluye que el profesorado es mas que
suficiente y con dedicacion perfecta para realizar las tareas docentes a fecha de hoy. Sin
embargo, se podrian incrementar las ratios hasta 20 y 25 estudiantes, como se establecen
los grupos reducidos de otros Grados en la EPS para realizar problemas o practicas de
laboratorio, sin temor a que la calidad y la atencidn al estudiantado se vea afectada.

La tipologia del profesorado que imparte docencia en la titulacion se ha presentado en el
subestandar 4.1. Tal como se muestra en este ultimo subestandar, las encuestas indican que
los estudiantes estan muy satisfechos con la atencion recibida por el profesorado (4,17
sobre 5 en la tltima encuesta disponible, curso 20/21) y que este grado de satisfaccion sigue
una tendencia muy positiva.

Con lo presentado en este subestandar, y atendiendo que en la ultima acreditacion este
punto fue valorado favorablemente alcanzando los niveles requeridos por el comité
evaluador, en el caso de esta titulacion se lograria con “camino hacia Excelencia” (véase
Tabla 12).

Tabla 12 Resumen. Acciones y mejoras para el progreso hacia la excelencia.
Subestandar 4.2

Recomendacion Acreditacion 2015 Accion de mejora en el periodo
evaluado

Valoracion del capitulo. Comentarios

Plantilla y ntimero del profesorado son e Sec mantiene el profesorado, y se
suficientes para impartir la titulacion y renueva las bajas por
atender a los estudiantes. jubilacion/cambio de 4reas de
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conocimiento con el perfil mas
adecuado para la docencia a
impartir.

Fortalezas y buenas practicas

Estudiantes satisfechos con la atencion del
profesorado

Se mantiene la alta disponibilidad
del profesorado y su facil acceso
para la atencion al alumnado.

La accidn tutorial en las asignaturas.

Se mejora la atencion tutorial del
grupo  clase  con  tutores
personalizados.

La estrecha relacion profesor-alumno es un
rasgo diferencial positivo de la escuela.

Se mantiene ratios excelentes
alumnos/profesor en las
asignaturas.

Propuestas de mejora

Se carece de un procedimiento
normalizado, en estos momentos, para la
incorporacion de nuevo profesorado.

Incorporacion en plantilla de un
Arquitecto Técnico doctor a través
del programa Serra Hunter que
permite la incorporacion a las
universidades publicas catalanas
de personal docente e investigador
altamente cualificado.

Proceso interno de mejora continua en el
periodo evaluado

Gestion de las quejas y sugerencias de los
estudiantes

Incorporacion de un nuevo
procedimiento PG32 Gestionar
quejas y sugerencias (centro)
comentado en el estandar 3.
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4.3. La institucion ofrece apoyo y oportunidades para mejorar la calidad de la actividad
docente e investigadora del profesorado.

Este apartado fue valorado como “alcanzado” en la anterior acreditacion
(1 04 GATE InfAcreditacion). En la Tabla 13 se muestra un resumen de los comentarios,
buenas practicas y propuestas de mejora identificados en la anterior acreditacion y las
acciones realizadas para mantenerlos o mejorarlos para alcanzar el criterio en progreso
hacia la excelencia en el subestandar. Asi mismo se resumen también los puntos de mejora
identificados en los procesos internos de mejora continua, asi como las acciones realizadas
con el mismo fin.

Todas las acciones relacionadas en la Tabla se detallan posteriormente en este capitulo.

Tabla 13 Resumen. Acciones y mejoras para el progreso hacia la excelencia.
Subestandar 4.3

Recomendacion Acreditacion 2015 Accion de mejora en el periodo
evaluado

Valoracion del capitulo. Comentarios

Se valoraron muy positivamente el apoyo y e Se mantiene el nivel de apoyo y las

notables oportunidades que la institucién
ofrece al profesorado.

oportunidades ofrecidas.

Fortalezas y buenas practicas

Se valoré de forma muy positiva el plan
integral de formacion del profesorado en
docencia, investigacion y gestion.

e Se mantiene el mismo Servicio de
Formacion del Profesorado
Universitario.

Se valoré como muy positivo la posibilidad
de hacer cursos especificos para atender
necesidades especificas del profesorado.

e Se continuia considerando la
posibilidad de ofrecer cursos de
acuerdo a las sugerencias y
necesidades del profesorado.

Propuestas de mejora

No se propusieron mejoras en 2015

Proceso interno de mejora continua en el
periodo evaluado

Mejora de los equipamientos de
laboratorios para renovarlos, actualizarlos
y mejorarlos.

e Programa especifico de mejora de
infraestructuras docentes y
laboratorios.

Ayudas para impulsar proyectos de
innovacion docente estratégicos.

e Programa para el impulso de
proyectos estratégicos de
docencia.
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Mejora de la gestion del Centro de e Contratacion de un técnico de
Investigacion INSPIRES y del apoyo los soporte administrativo al Centro
investigadores. de Investigacion INSPIRES y a

los investigadores.

Incrementar todavia mas el nivel de e Acciones para la mejora de la
interaccion con su rico entorno empresarial interaccion con el entorno

y generar mas proyectos de I+D+i que empresarial:

potenciaran novedosamente (creacion de - Implementacion de la Formacion
nuevas necesidades, nuevas tecnologias, Dual.

etc.) ain mas su entorno. - Promocion del Programa de

Doctores Industriales.

- Renovacidn de las catedras con
empresa.

e Incremento de los vinculos con las
empresas del Parque Tecnologico

de Lleida.
Facilitar la acogida de nuevo profesorado e Protocolo de actuacion para PDI
en el centro. que se incorpora al centro, donde

se establece de forma clara,
sencilla y ordenada los pasos a
seguir por un PDI de nueva
incorporacion, ya sea en el
Campus de Lleida o el Campus
Igualada, para agilizar los tramites
iniciales. ( Protocolo ).

La institucion continia ofreciendo un importante apoyo a la actividad docente e
investigadora.

El Servicio de Formacion del Profesorado Universitario ofrece cada curso un Plan Integral
de Formacion del Profesorado Universitario (4 05 UdLPFormPDI 2021.pdf) con el
objetivo de mejorar la actividad del profesorado universitario en su globalidad, teniendo
en cuenta que esta incluye la docencia y la accion tutorial pero también la investigacion y
la gestion. Su pagina web es: http:// www.formacioprofessorat.udl.cat/

Cabe destacar también el apoyo que recibe el profesorado de la unidad de Apoyo y
Asesoramiento a la Actividad Docente, estructura responsable de asesorar y apoyar los
procesos de ensefianza-aprendizaje presenciales y online de la UdL. Esta unidad
promociona los procesos de innovacion docente y la utilizacion de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion en los procesos de ensefianza-aprendizaje presencial y no
presencial, focalizando los esfuerzos en alcanzar elevados niveles de calidad pedagogica.


http://www.eps.udl.cat/export/sites/Eps/docs/info_per/pdi/Protocol-PDI-nouvingut-Lleida.pdf
http://www.formacioprofessorat.udl.cat/upu/contingut.php?subseccio=index
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Su pagina web es: http://www.saad.udl.cat/ca/. Es destacable el apoyo que recibe el
profesorado por parte de esta unidad en la utilizacion del campus virtual Sakai, siendo esta
una herramienta imprescindible en el dia a dia de las asignaturas. Asi mismo, vale la pena
destacar la formacion en idiomas que ofrece el Instituto de Lenguas de la UdL
(http://www.udl.cat/serveis/il.html). Dado que nuestro Centro hace una apuesta clara por la
internacionalizacion de nuestras titulaciones, disponer de estos cursos es una herramienta
basica para el perfeccionamiento del nivel de idiomas del profesorado.

En referencia a la investigacion, el Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia
(https://www.udl.cat/ca/organs/vicerectors/vrt/) tiene competencias en investigacion y es el
responsable de las  diferentes acciones que se llevan a  cabo
(http://www.udl.cat/ca/recerca/).

La UdL convoca ayudas para la realizacion de proyectos de innovacion y mejora de la
docencia. Concretamente en el curso 18/19 se ofrecen ayudas, 10 de los cuales son
adjudicados a profesores o equipos de la EPS, que ejecutaron el proyecto durante el curso
19/20. En concreto, en la convocatoria 20/21, 5 de las ayudas se otorgan a profesores o
equipos de la EPS, que se llevaran a cabo durante el curso 21/22.

Los docentes tienen la posibilidad, mediante las Becas Erasmus + KA107 de movilidad
de profesores, de realizar una estancia de una semana en una universidad extranjera con la
que la UdL haya firmado un convenio interinstitucional en la que impartiran clases y podran
familiarizarse con las experiencias pedagdgicas que se estén desarrollando en el centro de
acogida. Asimismo, las ayudas ofrecen la oportunidad de construir redes de contactos
internacionales.

En la web del Vicerrectorado de Investigacion se pueden consultar todas las ayudas que el
profesorado y doctorandos tienen a su disposicion para incentivar la investigacion, entre
las que destacan las de promocion de la investigacion y las de movilidad para investigacion
y las de ayudas para la elaboracion de propuestas de proyectos de investigacion, entre otras
(http://www.udl.cat/ca/recerca/convoca/).

La UdL dispone de una serie de servicios de apoyo a la investigacion:

o La Oficina de Apoyo alal+ D + I es un servicio de la Universidad de Lleida que
tiene entre sus principales objetivos el potenciar las actividades de investigacion y
servicios a las empresas, responder a las necesidades de los investigadores y
responder a las necesidades de las instituciones publicas y privadas integradas en
el sistema de investigacion e innovacion (http://www.udl.cat/ca/recerca/oficina/).

o El GREC (http://www.udl.cat/ca/recerca/grec/) es una herramienta de gestion de la
investigacion para localizar, consultar y actualizar los datos y curriculos de los
grupos de investigacion y de los investigadores. La aplicacion GREC también
ofrece informacion sobre las convocatorias de ayudas a la investigacion, internas y
externas, que pueden interesar tanto el profesorado como el alumnado
(http://www.udl.cat/ca/recerca/convoca/).



http://www.saad.udl.cat/ca/
http://www.udl.cat/serveis/il.html
https://www.udl.cat/ca/organs/vicerectors/vrt/
http://www.udl.cat/ca/recerca/
http://www.udl.cat/ca/recerca/convoca/
http://www.udl.cat/ca/recerca/oficina/
http://www.udl.cat/ca/recerca/grec/
http://www.udl.cat/ca/recerca/convoca/
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o La Unidad de Proyectos Europeos
(http://www.udl.cat/ca/recerca/oficina/projectes/) es una herramienta de apoyo y
asesoramiento para la prestacion y gestion de proyectos.

o Los Servicios Cientifico-técnicos (http://www.udl.cat/ca/recercaNew/serveis-
cientific-tecnics/) son los recursos cientificos (equipos humanos y tecnologicos)
que la UdL pone al alcance de sus investigadores, de otras instituciones publicas y
privadas, y de las empresas.

o El Trampolin Tecnolégico (http://www.trampoli.udl.cat/) apoya la creacion de
empresas de base tecnoldgica y negocios innovadores, y la explotacion de la
propiedad intelectual e industrial.

o La Fundacion Universidad de Lleida (http://www.fundacio.udl.cat/) es una
organizacion sin animo de lucro que, por voluntad de la Universidad, se plantea
alcanzar objetivos de interés general, los beneficiarios son la comunidad
universitaria y la sociedad. Entre los objetivos de interés general de la Fundacién
hay promover las relaciones entre la Universidad de Lleida y el entorno
socioecondmico y cultural, fomentando la investigacion cientifica, humanistica y
técnica; asi como la innovacion tecnologica, en relacion con las empresas y el
desarrollo de la sociedad

o LaRed TECNIO (http://www.trampoli.udl.cat/centres_tecnio) apoya la creacion de
empresas de base tecnoldgica y negocios innovadores, y la explotacion de la
propiedad intelectual e industrial.

o La UdL establece una normativa que regula la peticién de afios sabaticos por parte
del profesorado, con el objetivo de impulsar su actividad docente, de investigacion
y de transferencia.
https://www.udl.cat/export/sites/universitat-
lleida/ca/udl/norma/.galleries/docs/Personal _academic/11-Normativa-de-Periodes-
Sabatics-Modif.-CG-23-10-2019.pdf

Las estructuras de investigacion de la UdL son los Departamentos
(http://www.udl.cat/ca/centres/), los Grupos de Investigacion
(http://www.udl.cat/ca/recerca/oficina/grups/) y la Red de Investigacion de la UdL
(http://www.udl.cat/ca/recerca/anella/).

Como parte de esta red, el centro INSPIRES (http://inspires.udl.cat/) aglutina todos los
grupos de investigacion de la EPS configurando un equipo multidisciplinar especializado
en los ambitos de gestion de la energia, eficiencia, usabilidad, computacién de alto
rendimiento y resolucion de problemas de optimizacidn, entre otros temas relacionados con
el campo de la sostenibilidad y la tecnologia. El centro INSPIRES cuenta con un técnico
de soporte administrativo a los investigadores, para facilitar todas las gestiones
administrativas referentes a los proyectos de investigacion vinculados que complementa el
soporte de los departamentos a la investigacion. Ademas, el centro INSPIRES organiza
regularmente seminarios abiertos a toda la comunidad EPS y UdL en los que se muestra la
investigacion que se lleva a cabo en los diferentes grupos de investigacion, especialmente
por parte de los doctorandos, asi como se aprovecha la oportunidad que brindan los
profesores e investigadores visitantes de poder explicar su produccion cientifica y los



http://www.udl.cat/ca/recerca/oficina/projectes/
http://www.udl.cat/ca/recercaNew/serveis-cientific-tecnics/
http://www.udl.cat/ca/recercaNew/serveis-cientific-tecnics/
http://www.trampoli.udl.cat/
http://www.fundacio.udl.cat/
http://www.trampoli.udl.cat/centres_tecnio
https://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/udl/norma/.galleries/docs/Personal_academic/11-Normativa-de-Periodes-Sabatics-Modif.-CG-23-10-2019.pdf
https://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/udl/norma/.galleries/docs/Personal_academic/11-Normativa-de-Periodes-Sabatics-Modif.-CG-23-10-2019.pdf
https://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/udl/norma/.galleries/docs/Personal_academic/11-Normativa-de-Periodes-Sabatics-Modif.-CG-23-10-2019.pdf
http://www.udl.cat/ca/centres/
http://www.udl.cat/ca/recerca/oficina/grups/
http://www.udl.cat/ca/recerca/anella/
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programas formativos de sus universidades de origen, y asi explorar posibilidades de
futuras colaboraciones.

Mejoras v buenas practicas para el progreso hacia la excelencia:

e Acciones para la mejora de la interaccion con el entorno empresarial:
La escuela ha incrementado sustancialmente la relacién con el tejido empresarial de su
entorno mediante la promocién de los siguientes mecanismos:
o Implementacion de la Formacion Dual
La formacion dual ha permitido estrechar mas los lazos entre la Escuela Politécnica
Superior y las empresas del entorno gracias al contacto continuado ya que esta
formacion implica reuniones periddicas entre los tutores académicos y los tutores
de las empresas facilitando la comunicacion y posibilitando la colaboracion en otros
campos como por ejemplo la investigacion, participacion en asignaturas de las
titulaciones, proyectos de investigacion conjuntos, etc. A lo largo del periodo
considerado se han realizado numerosas visitas a empresas para explicar el proyecto
de formacion dual que han tenido sus frutos en un total de 24 ofertas de plazas de
formacion dual para el master en ingenieria industrial y 52 para el master en
ingenieria informéatica. En el GATE, la oferta se ha ido ampliando gradualmente (de
1 el primer afio a 3 este ultimo curso), manteniendo un numero bajo para asegurar
el correcto seguimiento de esta modalidad en una titulacion de Grado.
o Promocion de los Doctorados Industriales
El Plan de Doctorados Industriales tiene como objetivos contribuir a la
competitividad y la internacionalizacion del tejido industrial catalan, captar talento,
y formar doctores y doctoras para las empresas dentro de proyectos de [ + D + 1. El
elemento esencial del proceso de Doctorados Industriales es el proyecto de
investigacion estratégico de la empresa donde el doctorando desarrolla su
formacion investigadora en colaboracidon con una universidad, y que es el objeto de
una tesis doctoral. Para las universidades, los proyectos de doctorado industrial son
una ocasion para transferir su tecnologia y sus conocimientos en el entorno
productivo y fortalecer asi los vinculos con el mundo empresarial. La EPS no ha
quedado al margen de esta gran oportunidad y ha participado desde su inicio. Hasta
la fecha, se han presentado tres tesis doctorales industriales (en las empresas Scytl,
llerfred y Sallen) y se estan desarrollando otras tres, dos en la empresa de
informatica Lleida.net (https:/www.lleida.net/ca) y una en la empresa de
edificacion industrializada PMP Prét-a-Porter casas (https://pretaportercasas.com/).
Enlace a Doctorados Industriales.
http://www.udl.es/ca/serveis/oficina/Noticies/La-UdL-inicia-els-seus-primers-
cinc-doctorats-industrials/
http://www.eps.udl.cat/ca/noticies/LEPS-present-en-lacte-de-reconeixement-als-
Doctorants-Industrials/
o Renovacion de las catedras con empresas (INDRA)
La Universidad de Lleida ha desarrollado, mediante la catedra Indra-Fundacion
Adecco, un conjunto de herramientas de accesibilidad que facilitan el acceso de las
personas con discapacidad motriz a las nuevas tecnologias. En el marco de esta
Catedra se han desarrollado soluciones tecnologicas de éxito como el raton virtual



https://www.lleida.net/ca
https://pretaportercasas.com/
https://doctoratsindustrials.gencat.cat/projectes?tex_matricula=universitat-de-lleida&tex_sector=tic&tex_sector=medi-ambient-i-energia&tex_sector=equips-electrics-i-electronics&tex_entorn=universitat-de-lleida
http://www.udl.es/ca/serveis/oficina/Noticies/La-UdL-inicia-els-seus-primers-cinc-doctorats-industrials/
http://www.udl.es/ca/serveis/oficina/Noticies/La-UdL-inicia-els-seus-primers-cinc-doctorats-industrials/
http://www.eps.udl.cat/ca/noticies/LEPS-present-en-lacte-de-reconeixement-als-Doctorants-Industrials/
http://www.eps.udl.cat/ca/noticies/LEPS-present-en-lacte-de-reconeixement-als-Doctorants-Industrials/
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HeadMouse y el teclado virtual VirtualKeyboard, de las que ya se han contabilizado
cerca de 400.000 descargas en todo el mundo. Aparte, se estan desarrollando los
proyectos REM y APR que pueden transformar la forma de interaccionar entre las
personas y los ordenadores. El proyecto REM consiste en un dispositivo hardware
que se conecta a un ordenador con un conector USB que permitird controlar el
desplazamiento del cursor con el movimiento de los ojos. Este proyecto esta
disefiado como herramienta de accesibilidad para usuarios con que no puedan
realizar desplazamientos con la cabeza y, por tanto, no puedan utilizar HeadMouse.
Y finalmente, el concepto APR nace de la necesidad de que un trabajador con
discapacidad pueda desarrollar su trabajo de forma telematica, asistiendo a
reuniones o disfrutando de momentos de distension con sus compaiieros.
o Incremento de los vinculos con las empresas del Parque Tecnolégico de

Gardeny
El Parque Cientifico y Tecnologico Agroalimentario de Lleida, situado en Gardeny,
es una apuesta ambiciosa y estratégica del territorio con el fin de potenciar la
innovacion y la calidad tecnoldgica de las empresas de Lleida, favoreciendo la
transferencia de conocimiento y la mejora de la competitividad de las empresas. Se
trata de un consorcio publico participado a 50% por la Universitat de Lleida y el
Ayuntamiento.
Segun cifras de 2016, el parque acoge a 1.410 trabajadores e investigadores
(principalmente ingenieros y titulados superiores), con una facturacion conjunta de
124,1M€ y una inversion total realizada de 85ME€.
Desde sus inicios, la EPS ha colaborado estrechamente con las empresas del Parque
(INDRA, GFT, Eurecat. IFR, Semic, Lleida.net....), tanto para la relaciéon de
practicas curriculares o extracurriculares de nuestros alumnos como para el
desarrollo de trabajos fin de grado/master en el propio seno de estas empresas. En
el ultimo periodo, estas relaciones se han intensificado atn mdas por necesaria
complicidad para la implantacion de la Formacion Dual, asi como para el desarrollo
de doctorados industriales en algunas empresas.

Esta estrecha relacion con el sector productivo es una fortaleza de la EPS que sin duda se

debe seguir consolidando.

e Programa especifico de mejora de infraestructuras docentes y laboratorios
El Vicerectorado de Infraestructuras lanzo una Convocatoria para Equipos de Docencia
(47UdL_Convocatoria Equipos Docencia.pdf) durante el periodo 2016-2019, con el
objetivo de actualizar, renovar, ampliar o incluso crear nuevos laboratorios docentes en las
distintas facultades. En el caso de la EPS, la dotacion presupuestaria asignada ha sido
significativa, tal como recoge la siguiente tabla:

Ao 2016 2017 2018 2019 Total
Dotacion € 72.884 86.663 98.094 44.570 302.211

Esta convocatoria ha permitido dotar la EPS de laboratorios con equipamientos
tecnoldgicos muy actuales, tanto en el d&mbito de la ingenieria industrial, la ingenieria
informatica como la arquitectura técnica.



Informe de acreditacion 2020
X Escola Politécnica Superior

4
\ll/ Pagina 73 de 114

b

Universitat de Lleida

En la Seccion 5.2 puede hallarse una relacion detallada de las mejoras en infraestructuras,
laboratorios y software.

e Programa para el impulso de proyectos estratégicos de docencia
La UdL dispone de una Estrategia Docente y de Formacién, aprobada por Consejo de
Gobierno del febrero de 2014, y prorrogada y modificado por Consejo de Gobierno durante
el 2020 (48UdL_Estrategia Docente y de Formacion.pdf) que quiere construir un modelo
docente diferenciado y con identidad propia, dentro del sistema universitario catalan y
espanol. Un modelo que tiene, en el prestigio académico y social, en la calidad integral de
la docencia, y en la garantia de la empleabilidad de la formacion, sus rasgos distintivos.
De entre las diferentes acciones que contempla esta estrategia, destaca el Programa de
Acciones para el Impulso del Prestigio Académico y Social de los Estudios Oficiales,
dirigida a los centros, que se ha ido convocando anualmente y que tiene como objetivo
principal que los centros desarrollen una serie de acciones dirigidas a fortalecer el prestigio
académico y el prestigio social de los diferentes estudios de grado y de méster que tienen
actualmente, o de aquellos de inmediata implantacion.
En la EPS, este programa ha permitido financiar acciones como:

o Impulso a la internacionalizacion: dobles titulaciones internacionales, evento
WWEPS de partners internacionales, visitas institucionales a universidades partner,
incrementar el nimero de destinaciones de movilidad...

o Impulso a las vocaciones cientifico-tecnoldgicas: organizacion de talleres para
centros de secundarias, participacion en activitades de promocion y divulgacion de
la tecnologia como son la First Lego League, Ciencia al Carrer, Mercat de la
Tecnologia, etc.

o Invitar a profesorado internacional para hacer estancias y conferencias en la EPS.

Promover la movilidad del profesorado.
o Mejorar los recursos de promocion de la Escuela: elaborar un video promocional,
nuevos tripticos, mejorar la presencia en redes sociales, etc.

o

e Contratacion de un técnico de soporte administrativo al Centro de

Investigacion INSPIRES y a los investigadores.
Esta técnica de soporte tiene las funciones de:

o Ayudar a los grupos de investigacion en la captacion de recursos de investigacion.

o Colaborar en el proceso de contactar empresas interesadas a realizar innovacion e
investigacion con los grupos de investigacion de INSPIRES.

o Apoyo administrativo al centro de investigacion propio INSPIRES.

o Apoyo a los grupos de investigacion en la justificacion econdmica de los proyectos
de investigacion desarrollados por el propio centro.

Analisis de los cambios a raiz de la pandemia: La EPS ha mantenido informado al
profesorado de las actualizaciones realizadas por el SIC (Sistemas de Informacion y
Comunicacion) para proporcionar todo tipo de herramientas y servicios para facilitar el
seguimiento de las asignaturas en remoto (clases grabadas, videoconferencias,
cuestionarios, foros, tests), asi como de las Instrucciones en la preparacion de las pruebas
de evaluacion mediante la herramienta de test y cuestionarios del campus virtual, con el
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objetivo de garantizar el buen desarrollo de las pruebas y eliminar incidencias o posibles
sobrecargas del sistema.

Desde el inicio de la pandemia, la UdL ha ofrecido diversos cursos online para conocer
metodologias de docencia virtual, asi como del uso de las herramientas disponibles en el
campus virtual. El seguimiento de los cursos en la Escuela Politécnica Superior ha sido el
siguiente:

CURS ACADEMIC 2019-2020

Nom del curs Participants

Docencia virtual 39
III JORNADA ACTIVITAT DOCENT UNIVERSITARIA I TIC #ADUTIC20: LA

GESTIO DE LA FORMACIO NO PRESENCIAL 15
LES EINES DEL CAMPUS VIRTUAL PER A DUR A TERME DOCENCIA

SEMIPRESENCIAL 20
US DE L'EINA DE TEST DEL CAMPUS VIRTUAL DE LA UDL 3
UTILITZACIO DE L'EINA DE VIDEOCONFERENCIA DEL CAMPUS

VIRTUAL 1

Altres cursos 68

APRENEM [ ENSENYEM AMB ELS RECURSOS COMUNITARIS I A
TRAVES DE L’ART. COM PODEM INCORPORAR-HO A LA NOSTRA
DOCENCIA UNIVERSITARIA 1

APRENENTATGE BASAT EN REPTES EN EL CONTEXT DE LA FORMACIO
DUAL

CIENCIA OBERTA: PUBLICACIONS EN OBERT (CAMPUS IGUALADA)
COM ESCRIURE I PUBLICAR UN ARTICLE CIENTIFIC

EDUCACIO PER A LA SALUT I EL BENESTAR
EINES PER A LA INTERVENCIO EN VIOLENCIES DE GENERE EN
L'AMBIT ACADEMIC

INTRODUCCIO AL MINDFULNESS 2
JORNADA CIENTIFICA DE L'INDEST: LA INSTERDISCIPLINARIETAT EN
LES CIENCIES SOCIALS I LES HUMANITATS 3
JORNADES DE TECNOLOGIES I METODOLOGIES ACTIVES DOCENTS
DE L'ESCOLA POLITECNICA SUPERIOR AL CAMPUS UNIVERSITARI
IGUALADA-UdL 19/20 17
JORNADES PELS COORDINADORS/RES DE PROGRAMES FORMATIUS
(GRAUS) 6
JORNADES PELS COORDINADORS/RES DE PROGRAMES FORMATIUS
(MASTERS) 1
PROJECTES EUROPEUS. COM ESCRIURE UNA PROPOSTA HORIZON
2020 PER INVESTIGADORS AMB EXPERIENCIA PREVIA EN PROPOSTES
COMPETITIVES 6
PROJECTES EUROPEUS. FINANCAMENT, PROGRAMA HORIZON 2020 I
ASPECTES ADMINISTRATIUS I FINANCERS PER A PRINCIPIANTS 4
QUE POT OFERIR LA BIBLIOTECA AL NOU PROFESSORAT DE L'EPS AL
CAMPUS IGUALADA 2
SEMINARI COMPETECS: APLICACIO DE LA METODOLOGIA
OBSERVACIONAL EN LA RECERCA CENTRADA EN COMPETENCIES 1
TALLER D'EDUCACIO EMOCIONAL PER A LA SALUT I EL BENESTAR.
APROFUNDIMENT 1

A= |0 |—

[
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CURS ACADEMIC 2019-2020
Nom del curs i i Participants
TAULA RODONA: EXPERIENCIES D'UTILITZACIO DE LA CLASSE
INVERSAALAUDL 9
Total general 107
CURS ACADEMIC 2020-2021
Nom del curs Participants
Docencia virtual 101
CAPACITACIO DOCENCIA ONLINE SEGONS EL MARC UNADISTA 8
ESTRATEGIES PER MILLORAR L'AVALUACIO ONLINE 4

II SEMINARI FORMATIU PROJECTE AULES HIBRIDES: RECURSOS I
ORIENTACIONS DESPRES D'UN CURS ACADEMIC DE DOCENCIA HiBRIDA.
CATEDRA EDUCACIO I ADOLESCENCIA 1

IMPLEMENTACIO D'UN PROJECTE DE VIRTUALITZACIO DE LA
DOCENCIA: US DEL CAMPUS VIRTUAL, EINES INTERACTIVES I

DISPOSITIUS MOBILS 1
IV JORNADA ACTIVITAT DOCENT UNIVERSITARIA I TIC #ADUTIC21:
L'AVALUACIO DELS APRENENTATGES EN TEMPS DE CONFINAMENT 5

JORNADES DE TECNOLOGIES I METODOLOGIES ACTIVES DOCENTS
DE L’ESCOLA POLITECNICA SUPERIOR AL CAMPUS UNIVERSITARI

IGUALADA-UdL 20/21 17
L'EINA DE LLICONS DEL CAMPUS VIRTUAL 2
L'EINA KALTURA, STREAMING DE VIDEO AL CAMPUS VIRTUAL 16

PARLEM DE LES EINES DEL CAMPUS VIRTUAL: LLICONS, FORUMS I
TESTS

US DE L'EINA DE TESTS DEL CAMPUS VIRTUAL DE LA UDL
WORKSHOP VIRTUAL SOBRE DOCENCIA EN TEMPS DE COVID A

L’EPS-UdL 20/21 41
Génere 19
i APLICACIO DE LA PERSPECTIVA DE GENERE EN LA DOCENCIA:
AMBIT DE LES ENGINYERIES I L'ARQUITECTURA 9
LA PERSPECTIVA DE GENERE COM A‘GARATIA DE QUALITAT I
D'EQUITAT DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA 4
SITUACIO T ABORDATGE DE L'ASSETJAMENT SEXUAL A LES
UNIVERSITATS 6
Altres cursos 104

ANALISI DE DADES COMPOSICIONALS EN CIENCIES SOCIALS
APRENENTATGE ACTIU EN GRUPS NOMBROSOS
CIENCIA OBERTA: PUBLICACIONS I DADES DE RECERCA EN OBERT

COM ESCRIURE I PUBLICAR UN ARTICLE CIENTIFIC
COM REALITZAR CERQUES DE PATENTS EN BASES DE DADES

—_ = N | =

GRATUITES 6
COMPETENCIES I FORMACIO PEDAGOGICA DEL PROFESSORAT

UNIVERSITARI
DIRECCIO, CORRECIO I AVALUACIO DE TFG I TFM 4

EL MODEL DE CLASSE INVERSA: UNA ALTERNATIVA PER A LA
DOCENCIA EN LINEA 2
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CURS ACADEMIC

2020-2021

Nom del curs

Participants

ELS PROCESSOS D'ACREDITACIO DEL PROFESSORAT DAVANT
D'AQU CATALUNYA: LECTOR, AGREGAT I CATEDRATIC

10

ESTRATEGIES D'AVALUACIO CONTINUADA EN GRUPS GRANS

6

ESTRATEGIES PER A MILLORAR L'ESCRIPTURA D'ARTICLES
CIENTIFICS EN L'AMBIT DE LES CIENCIES SOCIALS

1

ESTRATEGIES PER MILLORAR L'APRENENTATGE DE LA
PROGRAMACIO A LES ENGINYERIES

12

GESTIO ACADEMICA I DOCENT A L'ESCOLA POLITECNICA SUPERIOR
(EPS) I - DDTEC

GESTOR BIBLIOGRAFIC MENDELEY - AVANCAT

GESTOR BIBLIOGRAFIC MENDELEY - BASIC

GESTOR BIBLIOGRAFIC MENDELEY (CAMPUS IGUALADA)

| [

IMPLEMENTACIO DE MESURES DE SUPORT UNIVERSAL PER A UN
APRENENTATGE INCLUSIU AMB TOT L'ESTUDIANTAT

INDICADORS I METODES PER AVALUAR LA PRODUCCIO CIENTIFICA:
CIENCIES

INTRODUCCIO A L’US D’ARCGIS PER A LA PRESENTACIO T ANALISI
DE DADES ESPACIALS

LA CLASSE INVERSA COM A ALTERNATIVA A LA PRESENCIALITAT
DISCONTINUA

LA COMPETENCIA DIGITAL DOCENT: REPTES I OPORTUNITATS DEL
CONTEXT DIGITAL

LA DOCENCIA CENTRADA EN EL DOCENT: LA MILLORA DE LA
DOCENCIA EXPOSITIVA

L'APRENENTATGE BASAT EN L'ALUMNE

L'APRENENTATGE SERVEI A LA UNIVERSITAT I L'OPTIMITZACIO DE
LA QUALITAT EN L'EDUCACIO SUPERIOR

L’AVALUACIO ORIENTADA A L'APRENENTATGE: QUE PODEM FER
PER ANAR MES ENLLA DE LA QUALIFICACIO

OPTIMITZACIO DEL TEMPS EN EL TREBALL

PROJECTES EUROPEUS. COM ESCRIURE UNA PROPOSTA HORIZON
EUROPE PER A INVESTIGADORS AMB EXPERIENCIA PREVIA EN
PROPOSTES COMPETITIVES

PROJECTES EUROPEUS. ESTRUCTURA DEL NOU PROGRAMA
HORIZON EUROPE, ASPECTES TECNICS, ADMINISTRATIUS I FINANCERS
PER PRINCIPIANTS

PROTECCIO DE DADES

PROTECCIO, VALORITZACIO I TRANSFERENCIA TECNOLOGICA.
ESTRATEGIES I FACTORS CLAU QUE CAL CONEIXER

RECURSOS PER A LA DOCENCIA EN L'AMBIT DE LES ENGINYERIES:
RECURSOS D'INFORMACIO I SERVEIS DE SUPORT A LA DOCENCIA
(CAMPUS IGUALADA)

TAULA RODONA: EINES INTERACTIVES PER DINAMITZAR LA
DOCENCIA

TAULA RODONA: EXPERIENCIES D'UTILITZACIO DE TAULETES
GRAFIQUES PER AL DESENVOLUPAMENT DE LA DOCENCIA A LA UDL

TECNIQUES DE GESTIO DE LES EMOCIONS, ELS SENTIMENTS I
L'ESTRES

TECNIQUES DE NEGOCIACIO
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CURS ACADEMIC 2020-2021
Nom del curs Participants
Total general 224

Es importante destacar la participacion y el interés demostrado por el profesorado del
centro en los cursos organizados sobre introduccidon de perspectiva de género durante el
curso 20/21:
* Aplicacion de la perspectiva de género en la docencia: &mbito de las ingenierias y
la arquitectura.
* La perspectiva de género como garantia de calidad y de equidad de la docencia
universitaria.
» Situacion y abordaje del acoso sexual en las universidades.

Habiéndose valorado como “alcanzado con calidad” para las titulaciones de Informatica y
“alcanzado” para las titulaciones del ambito de industriales en la acreditacion anterior, y
habiendo puesto en marcha acciones de mejora para dar respuesta a las recomendaciones
sugeridas, ademds de otras que han surgido del proceso de mejora continua, se valora el
subestandar “en progreso hacia la excelencia”.
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ESTANDAR 5. Eficacia de los sistemas de apoyo al aprendizaje

La institucion cuenta con servicios de orientacion y recursos adecuados y eficaces para el
aprendizaje del alumnado.

5.1. Los servicios de orientacion académica soportan adecuadamente el proceso de
aprendizaje y los de orientacion profesional facilitan la incorporacion al mercado laboral.

Este apartado fue valorado como “alcanzado con calidad” en la acreditacion anterior
poniendo de manifiesto el buen nivel alcanzado hasta la fecha por la Escuela en cuestion
de orientacion académica y profesional.

En la Tabla siguiente se muestra un resumen de los comentarios, buenas practicas y
propuestas de mejora identificados en la anterior acreditacion y las acciones realizadas para
mantenerlos o mejorarlos para alcanzar el criterio en progreso hacia la excelencia en el
subestandar. Asi mismo se resumen también los puntos de mejora identificados en los
procesos internos de mejora continua, asi como las acciones realizadas con el mismo fin.
Todas las acciones relacionadas en la Tabla se detallan posteriormente en este capitulo.

Tabla 14 Resumen. Acciones y mejoras para el progreso hacia la excelencia.
Subestandar 5.1

Recomendacion Acreditacion 2015 Accion de mejora en el periodo
evaluado

Valoracion del capitulo. Comentarios

Se valor6 positivamente el rico y amplio e Se mantiene y se mejoran los
conjunto de mecanismos para la orientacion servicios.
académica y profesional de los estudiantes.

Fortalezas y buenas practicas

Se destaca el esfuerzo de la institucion e Se mantiene y se intensifica el

para favorecer la insercion laboral esfuerzo.

Propuestas de mejora

Esfuerzo para mejorar la efectividad de la e Nuevo plan de “orientacién y

accion tutorial tutoria del centro” y gestion de las
quejas e incidencias por los
coordinadores

Proceso interno de mejora continua en el

periodo evaluado

Mejoras en los sistemas de apoyo al e Acciones para la mejora de la

aprendizaje. orientacioén e insercion laboral de

los estudiantes:

e Implantacion de la Formacion
Dual.
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Incremento del nimero de
doctorados Industriales.

Promocionar la excelencia entre los
estudiantes de la EPS

Impulsar la concesion de premios
y menciones a los mejores
expedientes académicos por parte
de los colegios profesionales.

Favorecer el contacto de los estudiantes con
los colegios profesionales y con los
respectivos sectores profesionales

Promover premios a los mejores
TFG otorgados por los colegios
profesionales

Charlas de los colegios
profesionales con los estudiantes.
Convenio Autodesk.

Incremento de las practicas
internacionales "practicas de
movilidad"

Actividades complementarias:
Cursos de verano vinculados a
empresas, charlas de profesionales,
visitas a empresas, etc.

Proporcionar al nuevo estudiante la
oportunidad de revisar y refrescar
conceptos de matematicas y fisica antes de
empezar el curso para garantizar el
seguimiento de las asignaturas de la
titulacion

Curso cero en matematicas
Curso cero en fisica

Ofrecer al estudiante en el segundo
cuatrimestre un refresco de una asignatura
suspendida en el primero y una nueva
convocatoria de examen.

Docencia repetida en asignaturas
de menor tasa de rendimiento

Orientar profesionalmente a los estudiantes

Implementacion del programa
EPS PRO Gateway

Necesidad de atender a la diversidad

Incorporacion del o de la
responsable de inclusion en el
centro.

Los mecanismos a través de los cuales la EPS satisface la orientacién académica son el
Plan de orientacion y tutoria, el acompainamiento del Coordinador, del consejo de
estudiantes y delegados y las acciones para el reconocimiento de la excelencia académica
(premios y becas). Por otro lado, en cuanto al soporte a la orientaciéon profesional, los
principales servicios y actividades son, el Plan de insercion laboral, las Préacticas Tuteladas
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en Empresa, la Formacion Dual, la Internacionalizacion de la EPS, la participacion en el
programa de Doctorado industrial, y diversas actividades complementarias como la
asignatura “Los ingenieros y su entorno socio-profesional”, charlas especificas que se
realizan durante el curso, las charlas de los colegios profesionales y premios que éstos
otorgan al mejor TFG, etc. Todas estas actividades estan detalladamente descritas en el
informe de acreditacion de 2015 ((Autoinforme per l'acreditaci6 EPS - 2015 - Grau en
Arquitectura Tecnica).

En esa acreditacion, el criterio “se alcanz6” (1 _04 GATE InfAcreditacion)

La EPS ha continuado incorporando mejoras en los sistemas de apoyo al aprendizaje,
entre las que destacarian las siguientes especificamente dirigidas a la orientacion e
insercion laboral de los estudiantes:

e Implantacion de la Formacion Dual:

El curso 15/16 se puso en marcha la Formaciéon Dual en el Master de Ingenieria
Informatica, y el curso 16/17 en el Master de Ingenieria Industrial. También se ha
iniciado la implementacion de la Formacion Dual en el Grado en Arquitectura Técnica
y Edificacion, como plan piloto. La formacion dual permite al estudiante trabajar en la
empresa en horario de mafiana, con un contrato laboral, y asistir a la universidad en
horario de tarde; con un reconocimiento académico de las tareas, habilidades y
competencias desarrolladas en la empresa, convirtiéndose en una herramienta esencial
para insertar a los estudiantes de master en el mercado laboral.

¢ Incremento del numero de doctorados Industriales:

La EPS ha participado activamente en el Programa de Doctorados Industriales
promovido por la Generalitat de Catalufia y que tiene por objetivo el contribuir a la
competitividad e internacionalizacién de la industria, reforzar los instrumentos para
captar el talento y situar los futuros doctores en condiciones de desarrollar proyectos
de I + D + I en una empresa. Los doctores industriales actian, asi como puentes de
transferencia de conocimiento y contribuyen a estrechar las relaciones entre el tejido
industrial y las universidades y los centros de investigacion. La EPS no ha quedado al
margen de esta gran oportunidad y ha participado desde su inicio. Hasta la fecha, se
han presentado tres tesis doctorales industriales (en las empresas Scytl, Ilerfred y
Sallen) y se estan desarrollando otras tres (dos en Lleida.net y una en PMP).

e Promover el contacto y relacion de los estudiantes con los colegios
profesionales:

Los colegios profesionales y asociaciones empresariales colaboran estrechamente con

la Escuela en distintos aspectos:

0 Concesion de premios y menciones a los mejores expedientes
académicos. Estos premios se otorgan anualmente en el marco de la cena
Alumni (http://www.alumnieps.udl.cat/ca/).

0 Concesion de premios y menciones a los mejores TFG/TFM. Estos
premios permite a los colegios conocer de primera mano las lineas de
trabajo en los trabajos final de titulacion
(http://www.eps.udl.cat/ca/info _sobre/concursos premis/). A su vez, resulta
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una buena motivacion para los estudiantes para realizar TFG/TFM
innovadores.

o Los colegios participan en charlas con los estudiantes de ultimos cursos, en
las que les plantean los retos y posibilidades que les va a ofrecer el mercado
laboral. A su vez, ofrecen a los estudiantes un afio de colegiatura gratuita,
que les puede acompafiar en su iniciacion  profesional
(http://www.eps.udl.cat/ca/agenda/Xerrada-Sr.-Eduard-Martin-Dega-
COEINEF.-La-professio-denginyer-informatic-estudis-i-carrera-
professional-00001).

e Convenio Autodesk:

El curso 17/18 se firmd el convenio de colaboracion entre la UdL y la empresa
Autodesk mediante el cual, entre otras multiples ventajas, la comunidad educativa tiene
libre acceso a las aplicaciones de esta compaiiia, en version académica, entre las que
destacan las de edificacion y arquitectura, como AutoCAD y Revit, ademés de poder
expedir certificados oficiales del nivel alcanzado por los estudiantes durante la carrera,
hecho que permite no tan solo mejorar el conocimiento de estos programas sino ademas
poder justificar su nivel en el curriculo laboral (http://www.eps.udl.cat/ca/noticies/La-
UdL-esdeve-Autodesk-Authorized-Academic-Partner/).

e Incremento de las practicas internacionales "practicas de movilidad":

La Escuela apoya, potencia y motiva a los estudiantes a que participen en el programa
Erasmus-Practicas donde son ellos los que han de buscar la empresa del ambito europeo
donde realizar las practicas. Esto propicia que los estudiantes tengan que afrontar una
nueva situacion en su formacion como es la de tener que preparar un CV, una carta de
presentacion, y empezar a “entrenar” su salto al mercado laboral, ya que la situacion
planteada es muy similar a la de tener que buscar trabajo por primera vez. Otra de las
opciones para la realizacion de précticas internacionales es a través de la asociacion de
estudiantes IAESTE (International Association for the Exchange of Students for
Technical Experience), presente en mas de 80 paises.

e Actividades complementarias

o Semana de la Construccion Sostenible.
(http://www.eps.udl.cat/ca/noticies/3a-Setmana-de-la-Construccio-
Sostenible-a-IEPS/ ). Actividad organizada por la EPS y el Grado en
Arquitectura Técnica y Edificacion donde se ofrecen talleres, conferencias,
mesas redondas y visitas técnicas abiertas y gratuitas.

o Creacion del Laboratorio de Realidad Extendida
http://www.eps.udl.cat/ca/noticies/Consolidacio-del-Laboratori-de-
Realitat-Estesa-de-1EPS/

0 Curso de simulacion energética de edificios
http://www.udl.cat/ca/serveis/estiu/Cursos/open_studio_i_energy plus/

o Jornada BIM-EPS
http://www.eps.udl.cat/ca/noticies/3a-edicio-de-la-Jornada-BIM-EPS/
o Hackaton: (https://lleidahack.dev/). Esta actividad estd impulsada por la
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Escuela y organizada por estudiantes de la Escuela bajo la supervision de
un profesor. Se trata de un torneo de programacion en el que un conjunto de
empresas (sponsors) proponen un desafio o proyecto de programacion. Los
estudiantes participantes deben resolver uno o varios de estos desafios. Las
soluciones son evaluadas por un comité de expertos formado por profesores
de la universidad y expertos de la empresa. La mejor de las soluciones es
premiada por la empresa o sponsor que lanza el desafio. Esta es una
actividad pensada para motivar a los estudiantes a la resolucion de
problemas reales de programacion y el aprendizaje de tecnologias de
programacion, técnicas y metodologias, pero también para acercar a las
empresas al entorno universitario y dar a conocer las empresas entre los
estudiantes y favorecer su contacto. Lo que convierte a esta actividad en
esencial para potenciar la interaccion de la escuela y los alumnos con las
empresas del entorno y potenciar la participacion en actividades conjuntas
de transferencia de conocimiento, creacion de proyectos, etc.

0o Curso de verano de la empresa GFT sobre tecnologia Mainframe
desarrollado en las instalaciones EPS que ademas sirvi6 para hacer una
seleccion de personal para esta empresa
(http://www.eps.udl.cat/ca/noticies/ LEPS-i-GFT-ofereixen-aquest-estiu-
un-curs-gratuit-en-tecnologia-Mainframe/).

0 Curso de la Universidad de Verano de la UdL ofrecido por la empresa
Starloop en colaboracion con la EPS sobre tecnologia de videojuegos
(http://www.eps.udl.cat/ca/noticies/Inici-a-1IEPS-del-Curs-de-videojocs-
per-a-la-inclusio-adrecat-a-joves-vulnerables-en-situacio-de-risc-social/).

0 Se han continuado visitando empresas de referencia como, GFT, Minsait,
EURECAT, BonArea, Alter Software, STRATESYS, etc... con el objetivo
de orientar a los alumnos en su transicion hacia el mundo profesional.

o Incorporacion de profesionales de empresas de referencia y representantes
de los colegios profesionales en charlas especificas en el ambito de las
asignaturas de los masteres EPS, como por ejemplo, el Sr. Guillem Boira
(Decano del Colegio de Ingenieros Industriales de Lleida), el Sr. Josep
Freixanet (gerente de GFT), el Sr. Francesc Guitart de GFT, el Sr. Aitor
Corchero del centro tecnolégico EURECAT, el Sr. Jordi Gervas de la
Diputacion de Lleida, o los sefiores Josep Clotet y Angel Ros del Parque
Tecnologico de Lleida, por citar algunos.

e Orientacion y acompafiamiento al estudiante

En cada centro de la UdL se designa un coordinador o coordinadora d’UdL Acompanya —
Programa Neéstor encargado de organizar las jornadas de acogida del centro en
coordinacién con la direccion y orientar y asesorar a los estudiantes a lo largo de su proceso
de aprendizaje.

Si bien el plan designa como tutor del estudiante al coordinador del plan, el coordinador
de la titulacidon representa para el estudiante una figura cercana y lo convierte en su
referente ante cualquier incidencia o necesidad de orientacién y acompafiamiento por lo
que el coordinador desempena también un papel importante en la orientacion del alumno,
ejerciendo las funciones de asesor a lo largo del proceso de aprendizaje y gestionando las
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sugerencias y las quejas de los estudiantes, y vehiculdndolas hacia los &mbitos y servicios
pertinentes.
Por otra parte, en los procesos de movilidad, el coordinador de relaciones internacionales
es el encargado de informar y asesorar al estudiantado de la Escuela interesado en participar
en un programa de movilidad y participar en su seleccion.
e Curso zero en matematicas y fisica
Las asignaturas de matematicas y fisica estdn presentes en todas las titulaciones de
ingenieria y arquitectura técnica. Son asignaturas que, por su caracter fundamental y
transversal, se consideran imprescindibles para cursar asignaturas posteriores mas
especializadas. En la actualidad, el acceso de los estudiantes de nuevo ingreso a los estudios
de grado es muy diverso, y de ahi que los niveles de conocimientos basicos en matematicas
son muy diferentes.
Asi pues, el objetivo principal del curso es el de revisar y refrescar conceptos de
matematicas ya presentados en el Bachillerato, con el fin de igualar los niveles de
conocimiento en este ambito y, por tanto, garantizar un seguimiento adecuado de las
asignaturas de matematicas de primer curso de las titulaciones de grado de la EPS.
e Docencia repetida en asignaturas de menor tasa de rendimiento
La docencia repetida permite que una asignatura cuatrimestral se pueda ofrecer ambos
cuatrimestres. Estd pensada para que el estudiante repetidor pueda disfrutar de una
docencia de refuerzo que le ayude a alcanzar objetivos necesarios para superar la
asignatura. Las asignaturas del primer cuatrimestre tienen asociada la docencia repetida al
segundo cuatrimestre. Los estudiantes que no hayan superado la evaluacion en febrero
podran inscribirse en esta docencia repetida que dara derecho a las clases semanales y a
una nueva evaluacion de la asignatura (sin recuperacion).
e Implementacion del programa EPS PRO-GATEWAY
El programa EPS PRO Gateway consiste en una serie de actividades que tienen como
finalidad la orientacion profesional de nuestros estudiantes. Este programa estd formado
por:
* Charlas de orientacion de los colegios profesionales
* Charlas de orientacion de los coordinadores de las titulaciones
* EPS company corner: es un espacio, fisico y temporal, para que las empresas y
nuestros estudiantes se encuentren y se conozcan, con el objetivo principal que las
empresas informen a nuestros alumnos de las oportunidades laborales, de las
posibilidades de hacer el TFG / TFM, Practicas, de la posibilidad de Formacién
Dual, en su caso, etcétera. Fechas: martes y miércoles. Se ha visto Interrumpido por
la pandemia.
* Speed dating: una actividad de Networking dindmica que consiste en la
realizacion de entrevistas rapidas y concisas entre los estudiantes que terminan el
Grado en Informatica y las empresas TIC del area de influencia. Este formato
favorece el contacto, el intercambio y la proximidad a la hora de conocer el
candidato o la empresa ideal.
Alguna actividad ha sido cancelada a raiz de la pandemia, se retomaran en cuanto la
situacion sanitaria lo permita
e Incorporacion del o de la responsable de inclusion en el centro
El Programa UdLxTothom forma parte de los servicios que la UdL ofrece a toda la
comunidad universitaria, los estudiantes, el personal de administracion y servicios y el
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personal docente e investigador. Estd adscrito a la Coordinaciéon de Compromiso Social,
Igualdad y Cooperacion y se gestiona en el seno de la Unidad de Informacion y Orientacion
Universitaria. Su objetivo es promover la participacion y la inclusion de las personas con
diversidad funcional, en base a los principios de igualdad de oportunidades, de inclusion y
de responsabilidad social.

El coordinador o coordinadora del programa UdLxTothom en el centro es el responsable
de la atencion y la inclusion en el centro y se encarga de responder a las necesidades de
adaptacion y habilitaciéon derivadas de situaciones de discapacidad o necesidades
educativas especificas del estudiante.

Dado que se han ido incorporando nuevas mejoras en los sistemas de apoyo al aprendizaje
se valora el subestandar “en progreso hacia la excelencia”.
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5.2. Los recursos materiales disponibles son adecuados al nimero de estudiantes y a las
caracteristicas de la titulacion.

Los recursos materiales disponibles en el centro y en la universidad fueron valorados
adecuadamente en la acreditacion previa en la que se obtuvo una evaluacién muy positiva
de este apartado “alcanzandose con calidad”.

Asi, las aulas docentes, laboratorios y despachos, repartidos principalmente entre los dos
edificios de la EPS, el edificio central de la EPS y el CREA (Centro de Investigacion en
Energias Aplicadas) garantizan el buen funcionamiento de las titulaciones impartidas. Los
servicios complementarios como el sistema integrado de Gestion de Espacios Comunes
(GEC), el Area de Sistemas de Informacion y Comunicaciones (SIC), el Servicio de
Biblioteca y Documentacion (SBD), Campus Virtual Sakai, entre otros, permiten ofrecer a
todos los agentes implicados en el proceso de aprendizaje todos los recursos necesarios
para su desarrollo con calidad. La informacion detallada sobre estos recursos se describid
con profundidad en el informe para la acreditacion anterior.

En la Tabla siguiente se muestra un resumen de los comentarios, buenas practicas y
propuestas de mejora identificados en la anterior acreditacion y las acciones realizadas para
mantenerlos. Asi mismo se resumen también los puntos de mejora identificados en los
procesos internos de mejora continua, asi como las acciones realizadas con el mismo fin.
Todas las acciones relacionadas en la Tabla se detallan posteriormente en este capitulo.

Tabla 15 Resumen. Acciones y mejoras para el progreso hacia la excelencia.
Subestandar 5.2

Recomendacion Acreditacion 2015 Accion de mejora en el periodo
evaluado

Valoracion del capitulo. Comentarios

Se valoraron positivamente los espacios e Se mantiene y se mejoran los
docentes y todos los recursos que la EPS y recursos disponibles.

la UdL pone a disposicion de los procesos
de docencia e investigacion.

El comité de evaluacién externa constatd e Se mantienen las actualizaciones y
una clara intencién de mejora e inversion de mejoras en los laboratorios

los laboratorios destinados al aprendizaje
de los alumnos de la titulacion.

Propuestas de mejora

No se propusieron mejoras en 2015

Proceso interno de mejora continua en el
periodo evaluado

Mejoras y actualizaciones de los e Acciones para el mantenimiento
laboratorios e infraestructuras de la EPS, de de los servicios, laboratorios e
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los espacios de gestion y de caracter infraestructuras de la EPS.

general, con el objetivo de satisfacer las
necesidades de los diferentes colectivos.

Durante los ultimos afos se han ido mejorando, actualizando y manteniendo estos recursos,
destacando entre otras las siguientes acciones para la actualizacion, mejora y ampliacion
de los laboratorios docentes y de investigacion:

— Renovacion y actualizacion de equipamientos de laboratorios, mejoras y
nuevos espacios docentes con el objetivo de incorporar los ultimos desarrollos
de la industria:

o Curso 14/15

Microscopio metalografico. Laboratorio Mecatronica (CREA).
A fin de impartir las practicas del nuevo bloque optativo de Energia
correspondiente al Master en Ingenieria Industrial (Electric
machinery in Industry y Analysis of Industrial thermal equipment)
se procede a la compra de una cdmara termografica infrarroja Flir
E4, una bancada con motor eléctrico y freno de histéresis y un
variador de velocidad ACU 0.37KW. Asimismo, también se compréd
un microscopio metalografico TECMICRO para la mejora de las
practicas de los alumnos del GEI y de unos modulos analogicos por
automata y una valvula de regulacion lineal / isopercentual.
Dispositivo de flexion para probetas prismaticas. Laboratorio
de Materiales - Edificacion (CREA). Con el objetivo de mejorar
el equipamiento del laboratorio de materiales-edificacion del CREA
se comprd un dispositivo de flexion para probetas prismaticas de
15x15x60 Modelo CONTROLES, asi como un equipo completo de
herramientas de trabajo para el taller ubicado en el laboratorio de
Materiales.

Instrumental de laboratorio. Laboratorio de Mecanica (-1.04).
Se han adquirido hasta 5 impresoras 3D con tecnologia FDM para
la realizacion de précticas de fabricacion aditiva en la asignatura de
"Sistemas de Fabricacion Avanzada". Ademas, con dichas
impresoras se facilita a los alumnos la materializacion de prototipos
que han sido disefiados en sus TFM. Por otra parte, también se
comprd material e instrumental de laboratorio para el estudio y
analisis de equilibrado de ejes y también para la realizacion de un
equipo experimental para analizar la flexibilidad de ejes y
velocidades de resonancia, y poderlas comparar con los resultados
obtenidos por simulacion de elementos finitos mediante el programa
CREO.

Material informatico. Laboratorio Electronica de Control
(2.06). Se procedi6 a la compra de 2 ordenadores BEEP TLM0596
con pantalla LG 19,5 " con teclado y raton.

Material informatico y mejora de las instalaciones. Laboratorio
de Informatica (3.05). Instalacion de 21 PC con los sistemas
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operativos Windows 7 Professional 64 bits y Linux Ubuntu
12.04LTS y monitor panoramico de 217, y nueva pantalla eléctrica
2,20 m en sustitucion de la antigua pantalla manual de 1,80 m.
También se actualiz6 el cableado del cafidon de proyeccion del aula
incorporando cable HDMI y se incorpor6 una nueva caja de
conexiones. Finalmente se montd un equipo de sonido con unos
altavoces auto-amplificados.

Equipo de sonido. Aula 1.04. Se instal6 equipo de sonido en el aula
1:04 de la EPS que era la tnica aula docente de la Escuela en la que
no habia.

Mejora equipo informético. Sala de Grados (2.03). Se procedi6 a
la sustitucion del viejo monitor de la mesa principal de la Sala de
Grados por un monitor tactil ACER LCD reclinable de 19,5 ".

o Curso 15/16

Impresion 3D y bancada hidraulica. Equipamiento para el
laboratorio de mecanica. Se adquirié un equipamiento para la
fabricacion de piezas para la impresion 3D, el cual permite a los
estudiantes materializar sus disefios elaborados en asignaturas como
Dibujo III y Disefio de maquinas, ademds de aprender una
tecnologia lider en el mundo del disefio de piezas necesaria a una
Escuela de ingenieria mecanica que siga las tecnologias actuales.
Este equipamiento consta de una fresadora, una impresora 3D y las
piezas de una segunda impresora 3D para construirla en el
laboratorio, ademas del transporte de ida y vuelta al proveedor para
defectuosa. También se comprd una bancada de hidraulica para
realizar practicas de hidraulica. Este equipamiento permite que los
alumnos puedan irse familiarizado con equipos oleo-hidraulica
reales. Se trata de una bancada desarrollada por la empresa FESTO
y esta especificamente disefiada para el aprendizaje de la oleo-
hidraulica.

Equipamiento experimental (central térmica y conduccion de
calor lineal) para el Laboratorio de térmica e instalaciones. Uno
de los ciclos mas utilizados en el mundo industrial, tanto en centrales
térmicas como en sistemas de cogeneracion es el ciclo de Rankine.
Con el objetivo de conocer este ciclo y que nuestros alumnos puedan
estudiarlo de forma experimental se adquiri6 una central térmica de
vapor con maquina de vapor. En la misma linea se compré la
practica "Conduccion de calor lineal" con la que los alumnos pueden
experimentar los fenomenos de transferencia de calor por
conduccion en sistemas lineales.

Estacion total de topografia para el Laboratorio de Edificacion.
Adquisicion de una Estacion Total Leica Robotizada
TRCP1203R100 con busqueda automdtica de prisma "Power
Search". La estacion "Total Leica" es un equipamiento robotizado
para realizar practicas de campo de Topografia para poder hacer el
levantamiento topografico con un solo operador. Esta operacion se
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ha cofinanciado al 50% con el centro de la ETSEA de la UdL y se
utiliza basicamente en la titulacion de Arquitectura Técnica y
Edificacion.
Equipo Blower Door Test para el Laboratorio de Edificacion.
Adquisicion de equipos para la medida de infiltraciones de aire y el
analisis termofluxometric. Se adquirid6 la practica "Analisis
infiltraciones de aire" para medir las infiltraciones de aire a través
de puertas y ventanas en un edificio existente, por medio del Blower
Door Test. El Blower Door Test mide la hermeticidad de un edificio,
la estanqueidad del aire, es decir mide la eficiencia energética en las
construcciones. Se utiliza para hacer auditorias energéticas de
edificios y se utiliza tanto en la titulacion de Arquitectura Técnica y
Edificacion, como de Ingenieria Mecanica, en la especialidad de
Construccion Sostenible.
Mejora del material de los Laboratorios docentes de electronica
02.05 y -1.03 EPS. Para la mejora de estos laboratorios se compro
el siguiente material:
e Un osciloscopio de alta frecuencia con sus correspondientes
kits de analisis.
e Una estacion de soldadura de lapices Nase-2B con sus
correspondientes componentes y piezas comunes.
e Una estacion de soldadura compacta CD-2SE con sus
correspondientes componentes y piezas comunes.
e Una estacion de soldadura de aire caliente TE 2QD con sus
correspondientes componentes y piezas comunes.
Un microscopio adosado a la estacion de soldadura DME-2?
Una fuente de soldadura.
Un posicionador de componentes electronicos.
Un aplicador de pasta de soldar por las placas de los
componentes.
Kits de estructuras para el Laboratorio de Edificacion. Kits para
modelizar estructuras y moldes para fabricar probetas de hormigon.
Para la mejora del estudio de las estructuras se adquirieron 10 kits
MOLA que permiten simular un gran nimero de estructuras
diferentes de forma rapida, gracias a la utilizacion de imanes y bolas
para hacer las uniones y poder asi observar su comportamiento real.
Mejora de la instalacion informatica en las Aulas 0.01 y 0.05.
Todas las aulas de la Escuela disponen desde este curso académico
de un monitor instalado en la mesa de profesor con el objetivo de
facilitar el seguimiento de la proyeccion del aula el docente:
Asimismo también se aprovechd para instalar una caja de AV
empotrada en la mesa del profesor desde donde este puede,
comodamente acceder a la derivacion de sefial, internet, puerto USB
y HDML.
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o Curso 16/17

Mejoras en el Laboratorio de Mecatronica (CREA). Se adquirio
un robot industrial KUKA de seis grados de libertad, con el fin de
analizar y visualizar la cinemadtica tridimensional de los sistemas
multicuerpo. Actualmente se estd integrando en la propia red
comunicacion del robot, EtherCat, unos modulos tanto de entradas
y salidas digitales como de entradas y salidas analdgicas con el fin
de poder dotar al robot de informacion de su entorno de operacion y
facilitar la programacién del mismo. También estd prevista la
comunicacion entre el robot y el PLC de Siemens, que se halla
disponible en dicho laboratorio, con el fin de poder utilizar una
camara de vision artificial de Siemens para la identificar objetos y
programar movimientos del robot. Con todo ello se pretende que los
alumnos adquieran competencias en el control de procesos en
tiempo real.

Adecuacion laboratorio 1.03 EPS para el trabajo basado en
proyectos. Se llevo a cabo una sustitucion del mobiliario de la sala
de Proyectos 1.03 de la EPS. Esta sustitucion se ha acompafiado de
una nueva redistribucion del aula y la actualizacion de equipamiento
informatico. En concreto se han instalado 24 nuevos pc’s.
Adecuacion Laboratorio de Procesado de seiial 2.06 EPS y
creacion de una nueva aula docente. El verano 2016 se decidid
dividir el laboratorio de Procesado de Sefial en dos espacios
independientes, uno con la misma naturaleza y finalidad y el otro
transforméndolo en un aula docente con capacidad para 28 alumnos

o Curso17/18

Creacion del “Disseny Lab”, laboratorio equipado con
equipamiento docente y 21 equipos iMac 27 5K Quad Core i5
34GHz / 8GB / Fusion 1TB / Radeon Pro 570 con sus
correspondientes tabletas, teclados numéricos y mouse para Inspiron
Derivative, software especifico para proyectos digitales creativos y
audiovisuales.
Cableado Ethernet en el aula 1.04 de la EPS. Para complementar
las mejoras implementadas el afio anterior (wifi y enchufes en las
mesas para portatiles), este aflo se varias conexiones de red directa
para cable Ethernet.
Renovacion equipamiento del laboratorio de Fisica y Quimica (-
1.02). Se realizo la adquisicion de material diverso con el objetivo
de mejorar las prestaciones que ya dispone el laboratorio de fisica y
reemplazar algunos equipos que ya estaban al limite de su vida util.
Relacion del material adquirido:

e | "Experimento rueda de Maxwell, marca LD Didactic".

e 2 Sistema dindmica carril 1m.

e 2 Sistema de carriles curvos PAStrack.

e | Programa Capstone, licencia de aula.



) | X

N

Informe de acreditacion 2020
Escola Politécnica Superior
Pagina 90 de 114

Universitat de Lleida

1 Programa Capstone, lic. Monopuesto.
4 Interface Airlink.
2 Sensor inalambrico Fuerza / aceleracion.
6 Sensor inalambrico de temperatura.
e 4 Sensor de movimiento.
= Compra de equipos didacticos de generacion de energias renovables
y de simulacién de sistemas. Se compraron equipos didacticos de
generacion de energias renovables y de simulacion de sistemas.
Ademas, se esta trabajando en la compra de un entrenador de energia
fotovoltaica con instrumentacion virtual y un panel solar con un
mastil rodante y captador. Se adquirié un equipo Entrenador de
Generadores Sincronos para las practicas de maquinas eléctricas.
Todo este material esta destinado a las asignaturas especificas,
basicamente de segundo y tercer curso, del nuevo grado en
Ingenieria en Energia y Sostenibilidad.
= Material para realizacion de practicas en el laboratorio de
Electricidad (-1.03). Este material esta destinado basicamente a la
asignatura de Fundamentos de Ingenieria Eléctrica que se desarrolla
en el segundo curso de la rama comun de las titulaciones de grado.
El material adquirido es el siguiente:
e Pela-cables automatico.
e Analizador eléctrico.
e Nuevos rodamientos y juntas toricas para reemplazar
rodamientos y juntas antiguas (12x8).
e Cables de conexion.
= Material para el laboratorio de Térmica. Se adquirié un equipo
de ensayo de practicas.

o Curso 18/19

Uso de EPI en los laboratorios docentes del Grado en Arquitectura
Técnica y Edificacion. Implementacion de un kit de seguridad para cada
alumno y profesor y su uso es obligatorio en los laboratorios docentes. Se
trabajo conjuntamente con los profesores y el servicio de prevencion de
riesgos de la UdL para elaborar el kit especifico para la titulacion en funcion
de las practicas a realizar y los espacios a utilizar. Se ha definido un
protocolo para su utilizacion y adquisicion a través de la tienda UdL.
Equipamiento laboratorio de edificacion.

— Adquisicion de una maquina de BTC (Bloque de Tierra
Comprimida), suponiendo un nuevo recurso docente para la
titulacion asi como a nivel de investigacion y promocion. La
maquina se utiliza en la asignatura de materiales 2. Adquisicion de
una prensa universal de traccion-compresion: ordenador HP para la
prensa universal.

Laboratorio de Energia y Sostenibilidad se adquirieren los siguientes
materiales:

— Equipo de energia solar térmica Edibon Internacional con ordenador
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especifico para la gestion del sistema de control y pantalla
— Equipo de simulacién de lineas de corriente trifasica
— Banco de trabajo
— Accesorios para pruebas Diligente
— Material fungible de sensores y actuadores

o Curso 19/20

e Laboratorio de robética. Adquisicion de una impresora 3D de altas
prestaciones utilizada como herramienta docente en varias asignaturas de
grado y master. Asimismo, se disefla una actividad de transferencia
secundaria-universidad de impresion 3D con la que se realiza difusion y
promocion de la escuela.

e Extended Reality Lab. Se adquieren dos equipos de Realidad Virtual, HP
7Z VR BACKPACK G2 y gafas HP REVERB, juntamente con las docking
stations, que permiten consolidar el Laboratorio de Realidad Extendida de
la EPS-UdL, en el cual se llevan a cabo las actividades de inmersion en
realidad virtual en el Grado en Arquitectura Técnica y Edificacion
especificamente en las asignaturas de Expresion Grafica 2 y Expresion
Grafica 3, en las cuales, los modelos 3D realizados con el software
especifico de representacion digital, son transformados a formato RV y los
alumnos pueden realizar inmersiones en sus propios disefios. En el campo
de la Arquitectura y el Disefio, la Realidad Virtual y la Realidad Aumentada
permiten previsualizar proyectos antes de ser ejecutados, para poder
detectar posibles errores, mejoras, interactuar con el entorno etc. Ademas,
la RV/RA aporta al ingeniero-arquitecto un sentido correcto de la
proporciéon y escala del edificio y permite mostrarle al cliente una
previsualizacion en cualquier momento de la construccion sin la necesidad
de construir una maqueta.

e Laboratorio de Energia y sostenibilidad.

— Compra de dos bancadas de neumadtica para realizar practicas
didécticas.

— Ordenador y pantalla para Maquina de ensayo uniaxial a compresion
de 1500 kN lab. edificacion el Equipo Energia Solar

— Banco de trabajo para el laboratorio de Energia y Sostenibilidad

e Laboratorio de Electronica.

— Compra de un aparato para pruebas: "Analogico Discoverer Studio"
para préacticas de laboratorio con los alumnos.
— Compra de 10 multimetros Laboratorio de Mecatrénica
e Laboratorio de mecatronica.
— Compra de un banco de trabajo por el laboratorio de mecatronica.
— Compra de 4 Tinkerkit Braccio Arduinos roboticos para las practicas
del master de informatica.
o Curso 20/21
e Laboratorio de edificacion. Adquisicion de una maquina de ensayo
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uniaxial a compresion de 1500 kN
e Renovacion del laboratorio mobil de informatica.

compra de 7 ordenadores portatiles para la sustitucion de los
ordenadores estropeados armario movil viejo.

Cofinanciacion con vicerrectorado infraestructuras de un aula
informatica moévil nueva (13.500,00 €)

Adquisicion de material audiovisual y electronico para implementar
la docencia virtual o mixta.

e Laboratorio de térmica. Compra de un entrenador de fotovoltaica mb
panel solar, focos y bastidor didactico para practiques docentes.

Adquisicion de software
La Universitat de Lleida realiza también una compra centralizada de licencias de software,

que se renueva cada curso. El software que se ha adquirido asociado a la EPS es:

CYPE
Matlab

TCQ - Presupuestos. Institut Tecnologic de la Construcciod

Labview

Adobe Creative Cloud Suite

Comsol

VMWARE player
SiemensSCE-Student

SIMPLIFY 3D

TRNSYS versi6 18
Equation Engineering Solver (EES)

Acciones para en mantenimiento de los servicios e infraestructuras de la EPS
y ofrecer asi el mejor servicio a los diferentes colectivos
0 Curso 14/15

Sala de reuniones de Direccion EPS. Se ha habilitado una sala de
reuniones con capacidad para 8-10 personas en la zona de Direccion
de la EPS. Se instal6 un caidn de proyeccion y equipo de sonido con
altavoces auto-amplificados para dejar el espacio con un
equipamiento completo multimedia.

Mejoras en los pasillos de la EPS. Con el objetivo de dar
visibilidad y potenciar las actividades docentes que se desarrollan
en la EPS en las diferentes acciones asociadas a la promocion y
difusion de los estudios que la Escuela lleva a cabo de forma regular
entre los alumnos de Bachillerato y CFGS, se habilitaron las Vitrina
MotoStudent y Vitrina Estacio de Dades IBM 3741.

Panel empresas patrocinadoras y colaboradores. Con el objetivo
de dar visibilidad al esfuerzo que muchas empresas realizan hacia la
Escuela Politécnica Superior y al mismo tiempo mostrar los vinculos
estrechos de colaboracion existentes entre la Escuela y el sector
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industrial y empresarial de poniente, se incorporé un panel de
empresas colaboradoras y patrocinadoras en la entrada del centro.

o Curso 15/16

Pantallas Informativas EPS — CREA. Actualizacion y ampliacién
del sistema de pantallas de informacion de la EPS que cumplen la
funcion de informar de los acontecimientos mas destacados (tengan
o no caracter docente). En concreto se realizaron las siguientes
tareas:
e Instalacion de un nuevo software de gestion de la
informacion.
e Adecuacion del punto de informacién del vestibulo de la
EPS.
¢ Instalacion de un nuevo punto de informacion en la zona de
estudio de la planta sotano del EPS.
¢ Instalacion de un nuevo punto de informacion en el vestibulo
del edificio CREA.

o Curso 16/17

Adecuacion zona comun Direccion EPS. Con el objetivo de
concluir la reforma integral de la zona de direccidn iniciada el curso
2015-16, en este curso se llevaron a cabo adecuacion de la parte
"decorativa" y de mobiliario de esta zona. Basicamente se sustituyo
el mobiliario (dos sillones y una mesa auxiliar) y se incorporaron
dos vinilos decorativos, uno de ellos con el nuevo logo de la EPS en
relieve.

o Curso17/18

Inicio adecuacion vestibulo EPS. En el primer trimestre de 2019
esta previsto finalizar las tareas de adecuacion y modernizacion del
vestibulo principal de la EPS. El afio 2018 se empezd para reubicar
a los radiadores de calefaccion y sustituir la antigua moqueta de la
entrada.

Sustitucion pantalla informativa planta sétano. Se estropeo la
television, destinada a punto de informacion, ubicada en la zona de
estudio planta sotano del EPS. Se procedio a la sustitucion por una
TV nueva y se aprovechd para pasar de una pantalla de 42" a 55"

o Curso 18/19

Reforma integral del vestibulo de la escuela. Proyecto de
interiorismo en el vestibulo del centro en la que se instalan dos
pantallas interactivas tactil de 44 "que permiten la navegacion por la
web de la escuela para consultar la informacion relativa al centro,
titulaciones, horarios, calendarios de examenes etc. Se instala
también un Videowall formado por 4 pantallas de 44" (lo que se
traduce en una superficie total de proyeccion de 215 x 120 cm) para
difundir informaciones diversas; nuevas titulaciones, eventos,
trabajos de fin de master o grado, presentacion de proyectos y
informacion promocional de la escuela. Finalmente se instala un
amplificador y altavoces que permiten tener sonido ambiente en esta
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zona.
o Curso 19/20
» El estudio creativo de Lleida, CactuSoup realiz6 el disefio e
ilustracidn, pasando por todo un proceso de creacion y desarrollo del
proyecto de interiorismo e imagen institucional para el nuevo
laboratorio del grado en Disefo Digital y Tecnologias Creativas que
se instaldo en noviembre del 2019, el DissenyLAB. La instalacion
afecta a la parte mural posterior y en la parte de vidriera lateral del
aula.
= Habilitacion de una sala de “coworking”. Se adecuan los espacios y se
adquieren los materiales y tecnologias necesarias para el desarrollo del
trabajo compartido.
= Se acondiciona la zona de “vending” de la planta baja de la EPS con la
instalacion de una zona de sofas.

o Curso 20/21
= Compra TV 75” sala reuniones zona direccié EPS
= Substituciéon de cafion de reproduccion del aula 2.01
* (Calibracion y actualizacion de los sistemas de proteccion
antilmpactos segun la normativa actual de riesgos laborales
dictaminado por los inspectores.

Durante el periodo de cierre debido a la Covid-19, desde la unidad de Biblioteca y
Documentacion se ha hecho difusion de los recursos electronicos que se ofrecen a los
estudiantes: concretamente el acceso a mas de 200 bases de datos, 15.000 revistas y 24.000
libros. A través de las bibliologias tematicas (http://biblioguies.udl.cat/campusvirtual) se
ofrecian consejos para buscar informacion y utilizar la biblioteca virtual.

El SIC (Sistemas de Informacion y Comunicacion) ha estado realizando actuaciones para
ampliar la capacidad de la plataforma del campus virtual y eliminar problemas de
rendimiento de forma continuada. Al mismo tiempo, ha proporcionado a los alumnos las
herramientas y servicios para facilitar el seguimiento de las asignaturas, como la aplicacién
AppsAnywhere, que da acceso a las aplicaciones que encontramos virtualizadas en los
laboratorios de la EPS. La unidad de Apoyo y Asesoramiento a la Actividad Docente ha
asesorado al profesorado en el uso de las herramientas mas utilizadas del campus virtual
en la docencia on-line.

La UdL ha facilitado equipos (ordenadores y tabletas) y ha financiado datos méviles a los
alumnos que no disponian para seguir la docencia online.

Para el curso 20/21 se implementaron las siguientes mejoras:
e Adquisicion laboratorio de portatiles y equipos audiovisuales de apoyo para hacer
frente a las medidas impuestas por la Covid-19.
e (Compra de material para llevar a cabo la docencia virtual o mixta:
o 8 cable HDMI de instalacion profesional de VISION
o 10 cables prolongadores USB
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6 webcam Logitech C930 — Camara web color

3 micors Blue Yeti — conexion USB

4 tripodes Advance RF- 31

o 1 cable duplicador divisor de video VGA de 2 puertos Salidas compacto

e Adecuacion de espacios para garantizar las medidas de distancia y reorganizacion
de los grupos.

e Planteamiento de los horarios 50% presenciales - 50% virtual, con la
correspondiente adaptacion de horarios y agrupacion de los grupos para dias de
presencialidad.

e Preparacion de espacios para la grabacion y / o realizacioén de clases en formato
virtual

e Habilitacion de aulas para poder retransmitir en directo las clases presenciales en
caso de confinamiento del profesorado o de alguno de los alumnos durante el
transcurso del curso.

© © O

A la vista de las actualizaciones de las infraestructuras EPS, tanto de los laboratorios como
de los espacios de gestion y de cardcter general se valora el subestandar “en progreso hacia
la excelencia”.
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ESTANDAR 6. Calidad de los resultados de los programas formativos

Las actividades de formacion y evaluacion son coherentes con el perfil de formacion de la
titulacion. Los resultados de estos procesos son adecuados tanto con respecto a los logros
académicos, que se corresponden con el nivel del MECES de Ia titulacion, como con respecto a los
indicadores académicos y laborales.

6.1. Las actividades de formacion son coherentes con los resultados de aprendizaje
pretendidos, que corresponden al nivel del MECES adecuado para la titulacion.

Las guias docentes de las asignaturas del Grado se actualizan de forma anual siguiendo las
recomendaciones del centro en cuanto a formato, objetivos, contenidos, temporalizacion y
criterios de evaluacion. La homogeneidad del formato de las guias docentes para todas las
asignaturas del Grado (y del centro) asegura la disponibilidad de toda la informacion
relevante de cada una de las asignaturas para el alumnado y para el conjunto de la
comunidad educativa. El coordinador es el encargado de supervisar este proceso.

Las actividades de aprendizaje estan orientadas a llevar a los alumnos hasta el nivel deseado
en cada una de las asignaturas. Las actividades de evaluacion, definidas en las guias
docentes, sirven para verificar el logro de las competencias de las asignaturas e incluyen,
ademds de los exdmenes presenciales, diferentes actividades como la realizacion de
proyectos en grupo, presentaciones orales, practicas de laboratorio, etc. La descripcion y
ponderacion de las diferentes actividades de evaluacion, su temporalizacion, asi como el
caracter grupal o individual de las mismas es contenido obligado en cada una de las
asignaturas. La metodologia docente mas adecuada es elegida por el profesorado en
funcion de la tipologia de la asignatura. A lo largo de su formacion, el alumnado del Grado
tiene una distribucion equilibrada entre sesiones tedricas, sesiones de problemas, practicas
de laboratorio y visitas.

Como muestra de que las actividades de formacion son coherentes con las actividades de
aprendizaje, se presentan evidencias documentales correspondientes a las asignaturas de
Algebra Lineal (1er curso), de Materiales 2 (2° curso), Organizacién de Obras (3° curso),
Oficina Técnica (4° curso), de las Practicas Tuteladas en Empresa (PTE) y del Trabajo Fin
de Grado (TFG). Las asignaturas se han seleccionado teniendo en cuenta la variedad de
competencias que se trabajan. En las asignaturas de 1° curso se trabajan principalmente
competencias del mdédulo de formacidn bésica, en estas asignaturas se combinan las clases
magistrales con la resolucion de problemas en clase en grupos reducidos (ver evidencia
Algebralineal) o en el aula de informatica. Por su parte, las asignaturas de 2°, 3° y 4° cursos
cubren competencias especificas de la titulacion y en correspondencia, se realizan
actividades de formacion en laboratorios (ver evidencias asignatura Materiales II), visitas
de obra o industrias del sector de la construccion (ver evidencias asignatura Materiales II),
trabajos de aplicacion de los contenidos (ver evidencias Organizacion de obras y Evidencia
OT GATE), etc. Como se observa, las actividades de formacion son coherentes con los
objetivos especificos de las diferentes tipologias de asignatura. El uso de estas
metodologias docentes permite alcanzar las competencias formativas de los graduados en
Arquitectura Técnica en base al nivel especificado en el MECES para la titulacion.
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Dado que esta titulacion es de modalidad presencial, los horarios estan planificados por la
mafana y por la tarde en cursos consecutivos de forma que se favorece la asistencia a clase
y, lo que es mas importante, la posibilidad de realizar las actividades de evaluacion
continuada programadas por parte de la variedad de alumnado que pueda haber, repetidores
o no, alumnado deportista de alto rendimiento o alumnado a tiempo parcial que trabaja y
que se matriculan en cursos consecutivos. Esta programacién alternando mananas/tardes
fue una accioén de mejora que surgié de uno de los informes anuales de la coordinacion de
la titulacion.

Por otra parte, como consecuencia del proceso de internacionalizacion de la escuela, un
elevado niumero de asignaturas de los diferentes grados de la EPS se estan ya ofreciendo
en inglés. Este hecho facilita los intercambios internacionales con las universidades con las
que la EPS tiene establecido alglin convenio de forma bidireccional. Asimismo, este hecho
garantiza que el alumnado finalizard sus estudios con las competencias referentes al
aprendizaje de terceras lenguas alcanzadas, creando en los grupos clase un clima de
relacion internacional con los alumnos extranjeros muy adecuado para su formacion. La
relacién de asignaturas en inglés que actualmente se estdn ofreciendo a la titulacion del
GATE (ver evidencia 6 03 GATE English courses at EPS UdL.pdf) se encuentra en el
siguiente  enlace:  http:/www.eps.udl.cat/ca/info_per/degree-in-building-engineering-
architectural-technology /.

En el enlace http://www.eps.udl.cat/ca/internacional/exchange-students/ de la web de la
escuela politécnica superior también se listan todos los cursos que se ofrecen en inglés.

Los TFG se centran en las tematicas propias de un Arquitecto Técnico y responden al perfil
formativo del grado. Por un lado, cabe citar los TFG de caracter mas aplicado (proyectos
de rehabilitacion con criterios de sostenibilidad, cambios de uso, propuestas de mejora
energética, etc.) y que generalmente son codirigidos por profesorado asociado a TP que
estan en contacto directo con el sector o bien por profesorado a TC en colaboracién con
técnicos externos. Este hecho permite que los estudiantes tengan un primer contacto con la
tipologia de trabajo que podran realizar durante su vida profesional. Por otra parte, también
es comun la realizacién de TFG con una componente de investigacion dentro del marco de
tematicas de los grupos de investigacion de la escuela (sostenibilidad, nuevas tecnologias
BIM, realidad virtual, aplicacion de materiales alternativos, calculo de estructuras, etc.).
Esta tipologia de TFG permite a los estudiantes una introduccién a la investigacion en el
ambito de la construccion y edificacion. El sistema de evaluacion del TFG se ha explicado
en el desarrollo del subestandar 4.1 del presente informe. Por otra parte, los principales
criterios que se tienen en cuenta para la evaluacion de los TFG se pueden encontrar en el
portafolio de evaluacion del trabajo final de grado (ver evidencia
6 04 EPS Portafoli avaluaci6o continuada TFG.pdf). Asimismo, el sistema de
evaluacion garantiza un mecanismo adecuado de supervision y acompanamiento durante
todo el proceso de desarrollo del TFG.

Las Practicas Tuteladas en Empresa (PTE) se realizan en empresas e instituciones del sector
de la construccion, habitualmente de larga trayectoria y que responden al perfil formativo
de la titulacion. Todos estos factores hacen que estas empresas e instituciones resulten muy
adecuadas para el desarrollo de las PTE, lo que se muestra en el elevado grado de
satisfaccion de los estudiantes hacia las PTE. El seguimiento de las PTE lo realiza el
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coordinador de PTE de la titulacién en comunicacion con el tutor de la empresa. El tutor
académico es el responsable de la orientacion del estudiante, del seguimiento del desarrollo
de la practica y de la evaluacion de la misma. El tutor de la empresa se responsabiliza de
la acogida en la empresa, asi como de la formacion del estudiante dentro de ella. La
comunicacion entre estas dos figuras permite resolver con rapidez aquellas disfunciones
que puedan surgir y certificar los resultados de aprendizaje de manera muy adecuada. El
sistema de evaluacion de las PTE tiene en cuenta la vision de los tres agentes implicados:
estudiantes, empresa y profesores-tutores. La participacion de todos los agentes implicados
permite certificar los resultados de aprendizaje de forma mas completa. La evaluacion de
las PTE se realiza a partir de cuatro items:

e Cuaderno de practicas (informe) que deben entregar los estudiantes y seguimiento
realizado por el tutor académico de PTE de la titulacion (ver evidencia 6 06 GATE
QuadernPTE Dan Onisor 20-21.pdf).

Evaluacion realizada por el tutor de la empresa.

Exposicion del trabajo realiza ante un tribunal de 3 miembros.

Autoevaluacion realizada por el estudiante.

Cabe destacar que durante los ultimos cursos se ha dado un impulso significativo a las
practicas en laboratorio gracias a la modernizacion del equipamiento de los laboratorios de
Materiales y de Edificacion, lo que también ha redundado en el incremento de la actividad
de investigacion realizada en estos laboratorios juntamente con la creacion del nuevo
laboratorio de realidad extendida “Extended Reality Laboratory”, detallado en el
subestandar 5.2. Este tltimo hecho también ha venido facilitado por las convocatorias de
equipamiento para laboratorios impulsadas por la EPS y la iniciativa de profesorado
investigador para dar salida a programas de innovacion docente con nuevas tecnologias
implementadas en el sector de la edificacion.

También hay que destacar que se han organizado fuera del horario lectivo un buen niimero
de actividades a cargo de diferentes profesionales del sector, cursos de formacién, con una
muy buena asistencia de los estudiantes y profesorado. En estas conferencias se han
presentado, entre otros aspectos, soluciones constructivas innovadoras, normativa vigente
mas actualizada, entre otros. Ver, por ejemplo, los enlaces siguientes:

e C(Creacion del Laboratorio de Realidad Extendida

o http://www.eps.udl.cat/ca/noticies/Consolidacio-del-Laboratori-de-
Realitat-Estesa-de-1EPS/

e (Curso de simulacion energética de edificios

o http://www.udl.cat/ca/serveis/estiu/Cursos/open_studio_i_energy plus/

e Organizacion de la Semana de la Construccion Sostenible

o http://www.eps.udl.cat/ca/noticies/3a-Setmana-de-la-Construccio-
Sostenible-a-1EPS/

e Jornada BIM-EPS
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http://www.eps.udl.cat/ca/noticies/3a-Setmana-de-la-Construccio-Sostenible-a-lEPS/
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o http://www.eps.udl.cat/ca/noticies/3a-edicio-de-la-Jornada-BIM-EPS/

El alumnado se siente satisfecho con la estructura proporcionada por el plan de estudios y
la metodologia docente y de aprendizaje utilizada en el GATE, valorandola con un 3,9
sobre 5 (datos disponibles hasta el curso cerrado 19-20). Se debe destacar el buen trabajo
y el sobre esfuerzo realizado por parte del profesorado y la direccion de la escuela ya que
se ha visto una mejora notable en este punto ain con las dificiles condiciones de docencia
provocadas por el COVID-19 y el confinamiento durante el segundo semestre del curso
19-20 donde las clases se adaptaron de forma virtual en el 100% de los casos. Para
confirmar este punto, se debe comentar que a la cuestion que se plantea al estudiantado "Si
volviera a empezar, elegiria la misma titulacion” un 87,5 % respondid que si, mientras que
en los datos disponibles del curso anterior 18-19 esta opcion fue elegida por parte del 75
% del alumnado. El estudiantado también valora muy positivamente (4,2 sobre 5) los
servicios y equipamientos disponibles en el GATE para la formacion especifica.

La titulacién ha satisfecho el proceso de verificacion y se garantiza la consecucion del nivel
de competencias especificado por el MECES y asi qued¢ ratificado en el ultimo informe
de acreditacion del GATE como alcanzado. Con las actuales mejoras de laboratorios, la
creacion de un nuevo laboratorio de realidad extendida, el buen funcionamiento de las PTE,
y la consolidacion y buena aceptacion de la formacion DUAL en el GATE, queda
considerar la valoracion de este subestandar “en progreso hacia la excelencia”

6.2. El sistema de evaluacion permite una certificacion adecuada de los resultados de
aprendizaje pretendidos y es publico.

Las actividades de evaluacion estan disefiadas siguiendo las indicaciones del Marco
Académico (ver evidencia 6 04 EPS Marco Academico Grados EPS) del centro y la
Normativa de avaluacion de la Universidad de Lleida (ver evidencia
6 05 UdL Evaluacion Grados y Masters.pdf) ademds de estar publicadas en las guias
docentes de cada una de las asignaturas del Grado. Estas guias docentes estan disponibles
tanto en la web de la EPS, como en la web del Grado en Arquitectura Técnica y Edificacion
y en el propio espacio de la asignatura en el campus virtual. Esta informacion esta
disponible, en estos 3 espacios, tanto en catalan como en castellano o en inglés. El
profesorado es el encargado de actualizar y adecuar, si es necesario, el método de
evaluacion en funcioén del andlisis de los cursos anteriores y/o posibles adaptaciones
especiales como las vividas durante el COVID-19. La revision incluye el contenido de las
propias actividades, su ponderacion y también la definicion de los criterios de evaluacion.

Como en el resto de la UdL, se trata de un sistema de evaluacion continua que permite
certificar de una forma progresiva como evoluciona el aprendizaje de los estudiantes. Hay
un nombre minimo de 3 actividades a evaluar. Para las asignaturas de carécter obligatorio
se recomienda la realizacién de un minimo de dos pruebas escritas presenciales de
evaluacion, que se realizaran durante las semanas fijadas por evaluacion en el calendario
académico. La suma de estas pruebas escritas de evaluacion realizadas en las semanas
planificadas) no puede tener un peso superior al 80% de la nota final de la asignatura. El
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peso de cada prueba en la nota final se fijard y quedard explicito en la guia docente de la
asignatura. Las actividades de evaluacion que son requisito indispensable para superar la
asignatura, de forma coherente con la trascendencia de las competencias evaluadas, no
pueden ponderar menos de un 30% de la nota final de la asignatura. Ademas, la UdL fija
que, en términos generales, ninguna actividad puede suponer mas del 50% de la nota final,
y ninguno puede ser menos del 10%.

Este sistema de evaluacion continuada es especialmente adecuado porque requiere de un
trabajo continuado para adquirir los conceptos y competencias. La gran variedad de
tipologias de asignaturas se refleja en el amplio abanico de actividades de evaluacion que
el alumnado debe superar a lo largo de su formacién que incluye, entre otros: exdmenes
tedricos, evaluacion de practicas de laboratorio, proyectos en grupo, resolucién de
gjercicios, presentaciones orales, realizacion de informes, visitas de obra, etc.

Si bien como norma general la metodologia de evaluacion es continua, existe la posibilidad
de una evaluacion alternativa en el supuesto de que en una asignatura se solicite de manera
justificada y en el caso de estudiantes que compaginen los estudios con trabajo, o en otros
casos muy particulares que deben tener la previa aceptacion de la Comision de Estudios
del centro.

Tal como se ha indicado en el subestandar 6.1 de este informe, como muestra de las
actividades de evaluacion, se presentan evidencias documentales correspondientes a las
asignaturas de Algebra Lineal (ler curso), de Materiales 2 (2° curso), organizacion de
Obras (3° curso), Oficina Técnica (4° curso), de las PTE y del TFG. En las asignaturas de
primer curso, la evaluacion se realiza mediante exdmenes escritos y entrega de ejercicios,
como se explica en la guia docente. En las asignaturas de cursos mas avanzados, va
ganando peso la aplicacion practica de las competencias trabajadas. Concretamente, en la
asignatura de Materiales II, ademds de examenes escritos, se realizan practicas en
laboratorio y visitas a diferentes fabricantes del sector, conjuntamente estos trabajos
representan un 25% de la evaluacion. En cuanto a Organizacion de Obras, ademés de los
examenes escritos (60 %) y de la entrega de ejercicios practicos (15%), se realiza una
practica de seguimiento de obra con un peso de un 25%. Esta asignatura se adapt6 a las
medidas restrictivas del COVID-19 proporcionando al estudiantado una avaluacion
alternativa consistente en elaborar 4 practicas entregables (90 %) y una participacion activa
del estudiantado en las clases virtuales valorada hasta en un 10 %. En Oficina Técnica,
asignatura del ultimo curso, la evaluacion corresponde a la realizacion de un proyecto
semestral en grupo. Se divide en 4 puntos evaluables: 15 % la primera entrega documento
+ presentacion publica; 30 % segunda entrega documento + presentacion publica, 45 %
entrega Proyecto finalizado + Presentacion publica, y un 10 % corresponde a la cualidad
del desarrollo del proyecto en BIM.

En cuanto a las PTE, tal como se ha explicado en el subestandar 6.1 de este informe, la
evaluacion se basa en la vision de los diferentes agentes implicados (tutor PTE, tribunal de
profesorado, empresa y estudiante). Se trata de un sistema innovador, variado y que ofrece
una vision completa del aprendizaje realizado durante las practicas. Es necesario mencionar
que durante el confinamiento provocado por el COVID-19, las empresas que forma parte
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de las PTE en el GATE permitieron continuar las practicas a todo el estudiantado, ya fuese

de forma presencial o remota, sin provocar alteraciones en la formacion del estudiantado,
pudiéndolas finalizar dentro del mismo curso académico.

La evaluacion del TFG, explicado en el subestandar 4.1 se basa en la realizacion de un
informe inicial (10% de la calificacion final), informe de seguimiento (10%), documento
final del TFG (50%), presentacion ante el tribunal (30%). Se trata de un sistema de
evaluacion en el que se valora especialmente el aprendizaje continuado durante el proceso
de realizacion del TFG. Tal como se puede observar, el sistema de evaluacion es variado,
adecuado a cada una de las asignaturas, y pertinente para certificar los resultados de
aprendizaje.

La Tabla 16 muestra la evolucion de las valoraciones del estudiantado referente a la opinion
del sistema de evaluacion de las asignaturas en el GATE en los diferentes cursos
académicos. Partiendo que son excelentes resultados, no se observa una variacion
destacable, a excepcion del curso 20-21, que debido a las restricciones por COVID-19 y el
paso hacia la docencia virtual se tuvo que replantear el sistema de evaluacion de la gran
mayoria de las asignaturas, calendario de examenes, etc. Un factor critico de este curso en
particular ha sido la incertidumbre semanal respeto a la presencialidad o no de las clases,
los confinamientos de grupos clase o burbuja debido a casos puntuales, que han afectado
tanto al profesorado como al alumnado. Esta bajada la excelente valoracion del alumnado
esta claramente reflejada en todas las titulaciones de la escuela.

Tabla 16 Valoracion del estudiantado en referencia al sistema de evaluacion en las
asignaturas del GATE. Subestdndar 6.2
Curso académico 2017-18 2018-19 | 2019-20 | 2020-21

Valoracion del estudiantado sobre el sistema 4.2 4,0 4,0 3.8
de evaluacion

El sistema de evaluacion del GATE permite una certificacion adecuada de los resultados
de aprendizaje pretendidos. El acceso a la informacion sobre las demandas de evaluacion
exigidas a los estudiantes, y también sobre sus criterios de valoracidon son evidencias
documentales de dominio publicas. Este subestandar quedo ratificado en el altimo informe
de acreditacion del GATE como alcanzado, realzando que los criterios son adecuados y
permiten discriminacion de la calidad de los aprendizajes. Las afectaciones del COVID-19
sobre la docencia universitaria reafirman la alta adaptabilidad del profesorado del GATE a
los nuevos condicionantes, asi como la inversién de recursos a nivel de la EPS para
mantener la calidad de la docencia y en consecuencia la correcta evaluacion de los
resultados de aprendizaje. Es importante contrastar los resultados de este apartado con otras
universidades publicas que imparten los mismos estudios en Catalufia. Segtn el estudio de
satisfaccion realizado por AQU Catalunya (2020) a las personas graduadas en GATE, la
UdL recibe la mejor valoracion (5,7) en cuanto a la pregunta “Los sistemas de evaluacion
han permitido reflejar adecuadamente mi aprendizaje”, mientras que el marco de
referencia medio estd en 5,3 (2020) y 5,1 (2017). Universidades como UPC y UdG han
obtenido puntuaciones inferiores de 4,5 y 5,5, respectivamente por parte de los
encuestados. Mejores resultados se obtienen cuando se pregunta a las personas graduadas
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sobre si “La metodologia docente utilizada por el profesorado ha favorecido mi
aprendizaje”: el marco de referencia esta en 5,8 (2020) y 5,3 (2017) y la UdL obtiene un
6,6, seguida por la UdG con 6,2, y un 5,0 la UPC.

Con lo anteriormente mencionado hace falta considerar la valoracion de este subestandar
“en progreso hacia la excelencia”.

6.3. Los valores de los indicadores académicos son adecuados para las caracteristicas de la
titulacién.

Los indicadores académicos referentes al GATE estan disponibles de forma publica en la
pagina web de la titulacion, en el menu vertical derecho de la pagina principal (titulacion
en cifras). Los principales indicadores se muestran en forma de graficos y los datos
adicionales se pueden consultar en el dossier de la titulacién haciendo clic en el enlace
"Dosier de la titulacion". La visualizacion de los datos se hace a través de una base de datos
en activo, por lo que la consulta a lo largo del tiempo puede implicar cambios ligeros en
las mismas, garantizando asi su constante actualizacion.

Tiempo promedio de graduacion

El tiempo promedio de graduacion de la titulacion (esto incluye GAT y GATE) experimento
un aumento en los primeros afios del GAT siendo de 4,4 afios en el Curso 13/14, hasta
estabilizarse alrededor de 5,4 en los cursos venideros 15/16, o 5,2 afios en el curso 18-19
(GATE). A partir de ahi, la trazabilidad es costosa debido al hecho que muchos estudiantes
que se han ido cambiando del plan de estudios del GAT al GATE trasladando el expediente
académico, dificultando la obtencion de datos contrastables. Un claro ejemplo de
disrupcion de datos es el tiempo promedio de graduacion de 7,6 afios que aparece en el
curso 17-18 del GAT donde se graduaron un numero de estudiantado igual a 14 siendo 12
del GAT (4 mujeres y 8 hombres) y 2 del GATE (2 hombres). Otro punto que afecto6 a este
incremento puede ser el hecho de la implementacién de simultaneidad de estudios con la
formacion del Grado en Arquitectura en la Universidad Rovira Virgili, que atin estd vigente
y el alumnado lo estd considerando al alza como parte de su formacion. También es
interesante comentar que el curso 18/19 se graduaron 9 personas de GAT (5 mujeres y 4
hombres) y 6 personas de GATE (2 mujeres y 4 hombres). De las 15 tituladas GAT/GATE,
7 1o hicieron dentro del tiempo previsto (GATE), 2 personas del GAT a tiempo + 3 afios, y
6 a tiempo + 4. Es importante mencionar que la titulacion del GAT se extinguia en el curso
mencionado. En adelante atn no estdn disponibles los datos de medias de estudiantes
titulados GATE para tener el promedio correcto.

Tasa de eficiencia

Es la relacion entre los créditos minimos para superar una titulacion y los créditos que han
acabado matriculando a lo largo de sus estudios los estudiantes titulados. Como se observa
en la Tabla 16, en esta titulacion la tasa de eficiencia se sitiia en un 95 % o superior en la
evolucion de los tltimos 4 cursos académicos, siendo excepcionalmente un 100 % en el
curso 2017-18 debido al cambio de plan del estudiantado y que se titularon con GATE. Son
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resultados sobresalientes indicando una muestra del trabajo realizado por el profesorado
del grado. Los datos indicados son muy positivos, y la evolucién des de la tltima
acreditacion ha consolidado esta tendencia. Este parametro va relacionado con la duracion
media de los estudios, que oscila poco mas all4 de los 5 afios, siendo un valor muy positivo
cuando se trata de titulaciones técnicas. En el caso del GATE, ha estado siempre por encima
de la media de la EPS (90 %) y del total de la UDL (92%).

Tasa de rendimiento

Este parametro hace referencia a los créditos aprobados sobre los créditos matriculados.
Esta tasa se mantiene muy estable rondado el 70 %, con poca oscilacion, des de la ultima
acreditacion, véase Tabla 17. Sin embargo, en el ultimo curso académico se aprecia una
bajada repentina del 71,4 % en el curso 19/20 a un 59,4 % en el 20-21. Esto es un claro
reflejo de como ha afectado el cambio de habitos producido por el COVID-19 al
estudiantado y a su rendimiento académico para adaptarse al nuevo modelo de semi-
presencialidad y/o, puntualmente, el confinamiento de grupos clase durante el curso 20/21.
Como nota muy positiva, se ha planificado el préximo curso 21-22 en el GATE como 100
% presencial, esperando de esta manera un repunte en este indicador.

Tabla 17 Indicadores académicos GATE. Subestindar 6.3

Grado en Arquitectura Técnica | 14-15 15-16 16-17 17-18 18-19 19-20 20-21

y Edificacion

Tiempo promedio de - - - 1,5 2,6 3,5 2,7

graduacion GATE

Tiempo promedio de *4.9 *5.4 *5,1 *7.6 *7.6 - -

graduacion GAT

Tasa de eficiencia *86,6% | *83 % | *88,4 100% | 953% | 953% | 95,0%
%

Tasa de rendimiento - - 73 % T71,5% | 684% | 71,4% | 59.4%

*Datos referentes a plan del Grado en Arquitectura Técnica (GAT) extinguido en el curso 17-18.

En referencia a la tasa de rendimiento de 1er curso (Tabla 17) se mantiene rondando una
media del 60 % des del curso académico 15/16, cifras muy notables teniendo en cuento que
se trata de una titulacion técnica. Notese que la tendencia en este indicador es estable,
exceptuando el curso 20-21 (53,3%), donde los estudiantes que accedieron a la Universidad
hicieron el salto de los estudios de bachillerato/CFGS, de forma telematica debido al
confinamiento, a empezar los estudios universitarios de la misma forma. A parte de no
permitir una normal adaptacion, este hecho no ha permitido al estudiantado disponer de
todo el potencial que ofrece la comunidad universitaria, especialmente en el ler curso de
acceso donde se forjan las bases mas alla del conocimiento docente. Aun asi, el 53,3 % es
ligeramente superior a cursos anteriores a la primera acreditacion de la titulacién, como el
14/15 (51,8%).
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Tabla 18_ Evolucion de la tasa de rendimiento estudiantes 1er curso del GAT y GATE.
Subestandar 6.3

*GAT/GATE *14-15 *15-16 16-17 17-18 18-19 19-20 | 20-21
Tasa rendimiento ler curso 51,8% 59,9 % 100% 67,5% | 59,9% | 58,8% | 53,3%

En referencia al género, las estudiantes de primer curso con notas de acceso entre 6-8
obtienen mejores tasas de rendimiento que los hombres, 54,8 % y 45,7 respectivamente.
Esta diferencia es ain mayor en el rango de notas de acceso entre 8-10, donde las mujeres
obtienen tasa de rendimiento del 72,7 % mientras que la de los hombres se sittia en un 56,5
%. En el rango de notas <6 no hay hombres, y las mujeres obtuvieron una tasa de
rendimiento del 42,5 %.

Tasa de graduacion en el tiempo previsto (t+1)

En el curso 2019-20 se graduo un total de estudiantado igual a 13 (7 mujeres y 6 hombres),
representando un 30 % de la tasa de graduacion (porcentaje de alumnado que ha finalizado
los estudios de GATE en la duracion minima de la titulacion o un afo mas). La evolucion
de los estudiantes matriculados por curso académico ha sido de 15 en el 18/19, de los cuales
6 fueron del GATE finalizando dentro del tiempo minimo y 9 del GAT, donde solo 1
finaliz6 en tiempo minimo. Algo semejante se registro en el curso 17/18: de los 14 que
finalizaron (12 del GAT y 2 del GATE), solo 3 lo hicieron en el tiempo minimo. En el curso
16/17, inicio de la implantacion del GATE, se titularon 32 estudiantes con GAT, de los
cuales 23 lo hicieron en el tiempo minimo (t+1).

Tasa de abandono

Hace referencia al porcentaje de alumnado de una cohorte que no se ha titulado y que hace
al menos dos cursos académicos que no se matricula. Para el GATE solamente se dispone
de los datos referentes a aquellos estudiantes que iniciaron primer curso el 2016-2017,
donde la tasa se situa al 30% total (10% hace referencia a la tasa de abandono de 1er curso).
Si comparamos la evolucion de la tasa de abandono total con los afios académicos del GAT
es parecida, siendo 39,3 % (11/12), 20% (12/13), 27 % en el curso 13/14, 41,7% en el curso
14/15, y 33,3 % en el curso 15/16. La mejora notable en los indicadores de esta primera
promocioén por la que se tienen datos de GATE (16/17) es referente a la tasa de abandono
del 10% en el primer curso académico, que reduce a la mitad la tasa de abandono del ler
curso de 11/12 (24,6 %), del ler curso 12/13 que se situd en el 20 %, del ler curso del
14/15 que se situd en el 33,3 %, y del ler curso 15/16 que fue del 28,6 %.

Este subestandar en el caso de esta titulacion se logra con Calidad, habiendo margen para
mejorar en los aspectos que la COVID-19 nos ha remarcado referentes al rendimiento,
pudiendo trabajar en la linea para la excelencia.
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6.4. Los valores de los indicadores de insercion laboral son adecuados para las caracteristicas
de la titulacion.

Los valores de los indicadores de insercion laboral correspondientes a los graduados en
Arquitectura Técnica y Edificacion de la EPS, se extraen del estudio realizado por la
Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU Catalunya) en 2020.
AQU ha constatado estadisticamente que el Grado en Arquitectura Técnica y Edificacién
estd entre las 25 titulaciones de nivel de grado que proporcionaron una insercion laboral
mas rapida, en menos de 3 meses las personas tituladas obtuvieron un empleo
(https://www.aqu.cat/ca/sobre-nosaltres/actualitat/noticies/Les-25-titulacions-amb-una-
insercio-laboral-mes-rapida).

Des del curso académico de 2019/20, la titulacion del GATE en la UdL esta experimentado
el mayor incremento en cuanto a insercion laboral se refiere. Las encuestas muestran que
los titulados en la UdL estan trabajando en el 96,2 % de los casos, y la tasa de adecuacion
muestra que un 76,4 % lo est4 haciendo con funciones especificas de la titulacién, mientras
que el 11,3 % desempefia sus funciones en un puesto que requiere una titulacion
universitaria y 12,3 % lo realiza en puestos que no requieren formacion universitaria (ver
Figura 4). Estos datos son muy prometedores en comparacion al momento que se realizo
la Gltima acreditacion de la titulacion en 2015/16 que concluyo lo siguiente:

“De acuerdo con la encuesta realizada por AQU Catalunya, el 29% de los egresados
realiza su actividad laboral en un puesto de trabajo para el que se requiere especificamente
esa titulacion (en el conjunto de las titulaciones de Arquitectura Técnica es del 58%). Otro
29% desemperia sus funciones en un puesto que requiere una titulacion universitaria y 42%
lo realiza en puestos que no requieren formacion universitaria.”

Evolucion de la situacién laboral Funciones realizadas en el trabajo
76,4%
86,4% .
90,8% 91,1% 92,1% 91,9% 270
83,3%
12,3% 11,3%
11,3%
7.1% o o 8,1% ‘ 46% .,
0% 52% Adi 1.9% Funciones Funciones no Funciones
2001 2005 2008 2011 2014 2017 2020 especificas de universitarias universitarias
la titulacion

Ocupado/a @ Parado/a

Figura 4. Evolucion de la insercion laboral y funciones realizadas por las personas
graduadas

Esto pone de manifiesto la alta demanda de titulados que requiere el sector actualmente.
La media de insercion laboral de los graduados en la UdL es superior en comparacion con
otras de las universidades publicas catalanas UPC (91,5 %) y UdG (91,4 %), donde se
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imparte la misma titulaciéon. Se debe destacar que las personas graduadas en las 3
universidades mencionadas encontraron trabajo antes de los 3 meses en el 76.4 %, 84,4 %
y 81,5 % de los casos, respectivamente.

En referencia a la tipologia principal de contrato obtenido, el 64,2 % fue de tipo fijo o
indefinido para titulados en la UdL, mientras que esta tipologia de contrato fue conseguida
por el 55,6 % y 42,9 % por las personas graduadas en la UPC y UdG, respectivamente. En
cuanto a contratacion temporal se situd en 29,2% (UdL), 24,8 (UPC) y 22,9 (UdG). La
figura de Autonomo es la mas relevante entre los titulados en la UdG con un 34,3 %,
mientras que la UdL y la UPC registran datos de titulados autonomos de 5,7 % y 17,1 %
respectivamente.

El punto a destacar de la titulacion del GATE es la notable calidad y opinion del
estudiantado comparado con otras universidades catalanas que imparten el mismo grado.
En este apartado la satisfaccion global de las personas encuestadas en la UdL es de 7,5
sobre 10, la UdG obtiene datos semejantes con un 7,4 y, por encima de la UPC (6). En
referencia a si los estudiantes volverian a repetir la titulacion, el 82% de graduadas de la
UdL ha dicho que si, mientras que en la UPC y UdG solo lo han respondido 61% y 77 %,
respectivamente. Otro punto importante a destacar por todas las universidades es la
satisfaccion con la utilidad de los conocimientos adquiridos, donde la UdL y la UdG han
obtenido 6,3 y la UPC 6,1, siendo en todos los casos superiores a las referencias base de
estudios anteriores 6,2 en 2017 y de 6,0 en 2014.

En referencia a la utilidad de la formacion teorica recibida, la UdL destaca con un 6,1 sobre
10, por encima de UdG (5,6) y UPC (5,3), también muy por encima de los referentes base
de los estudios realizados con anterioridad 5,6 (2017) y 5,2 en 2014.

La Figura 5 muestra una rapida comparativa entre distintos indicadores de cualidad
evaluados en diferentes universidades del sistema publico catalan que imparten el Grado
en Arquitectura Técnica y Edificacion. El GATE de la Universidad de Lleida destaca en los
apartados de valoracion global del grado, Resultados globales, Apoyo a los estudiantes,
Profesorado y ensefianza y aprendizaje.
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Resultados

Apoyo a los estudiantes

Profesorado

Ensefianza y aprendizaje

udG

Resultados

-
[

Profesorado

=
=]

Apoyo a los estudiantes

o
—

Ensefianza y aprendizaje 59

Figura 5. Comparativa de los indicadores de cualidad entre titualciones del mismo
ambito disciplindrio.

Este subestandar en el caso de esta titulacion, y habiéndose basado en los datos publicos
que oferta la Ageéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU
Catalunya) se logra con camino “hacia la Excelencia”, destacandose como una muy buena
universidad a tener en cuenta para realizar los estudios universitarios de Arquitectura
Técnica y Edificacion en Cataluiia.
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4. PLAN DE MEJORA

Plan de mejora de las titulaciones presentadas a evaluacion

El siguiente Plan de Mejora incluye el seguimiento de las acciones que se estan desarrollando actualmente y la propuesta de nuevas acciones
que surgen del analisis realizado en este informe.

_ | TiTu odif. | | | catenda
origen ano LO/ _ . . emort LD rio
Prop PC objetivos Alcanzar Acciones de Mejora a del edela .
Propuesta CEN . s implant
uesta TRO titulo accion acién
Si/No
PG 30 Regular y organizar los nuevos 1
Informe de Planificar y guiary org o Desarrollar una normativa de la Semestr
o s centr procedimientos originados por la L Jefes de
acreditacion | 2019 desarrollar ; o o Formacion Dual que regule el proceso no . e 2020
o] . implantacién de la Formacion . Estudios
/ IDA metodologias Dual en todos sus ambitos Curso
de ensefianza 20/21
PG 02 Explorar la viabilidad de una doble Jefe de Curso
Informe de 2019 centr | Disefar Incrementar la oferta de dobles titulacion para el Grado en Ingenieria en no Estudios / 19/20
seguimiento o] programas titulaciones Organizacion Industrial y Logistica 'y Coordinadore | Curso
formativos para el Grado en Ingenieria Quimica s titulacion 20/21
PG 06 Captar | Consolidar la entrada unica en C'ons'olldamon de. la unlflcamon.de Jefe de Curso
Informe de centr ; . criterios y contenidos en las asignaturas : 19/20
o 2019 futuro las titulaciones de grado de la . no Estudios de
seguimiento o] . : . comunes de las cinco ramas de . Curso
estudiantado rama industrial L . Industriales
Ingenieria Industrial. 20/21
. Curso
Informe de centr PG 06 Captar Dar visibilidad en el Campus de E.nV|ar' Newsletter de la Escuela a las . Direccion del 19/20
- 2019 futuro direcciones de los centros de secundaria no
seguimiento o] . Igualada P Centro Curso
estudiantado e instituciones de la zona de Igualada 20/21
PG 28 Acoger . - Consolidar el Consejo de Estudiantes . y 2°
Informe de centr . Mejorar la representacion Direccion del s
seguimiento 2020 o y orientar a estudiantil del campus de Igualada y renovar la ' no Centro emestr
los Junta del Consejo del campus de Lleida. e 2020
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estudiantes
Mejorar la campafa de promocion del
PG 06 Captar Campus de Igualada; incluyendo los
Informe de centr P Dar visibilidad en el Campus de centros de ciclos de grados formativos e direccion curso
L 2020 futuro . e g no
seguimiento o] . Igualada intensificando las acciones en las EPS 20/21
estudiantado
comarcas de Osona, Barcelona,
Penedes y Conca del Barbera.
Subdirectora
Informe de centr PG 06 Captar Hacer difusion de las titulaciones | Promover la escuela y sus titulaciones a d.e curso
. 2020 futuro , . . , . no Estudiantes,
seguimiento (o] . en el area de influencia través de la presentacién de proyectos. s 20/21
estudiantado Promocién y
Calidad
PG 28 Acoger . B . Subdirectora
. . L Mejorar la representacion estudiantil; de
Informe de centr | y orientar a Mejorar la representacion . curso
. 2020 N promover delegados de aula de todas no Estudiantes,
seguimiento o] los estudiantil . . s 20/21
. las titulaciones y cursos. Promocion y
estudiantes -
Calidad
PG 23
Publicar
Informe de centr mformamon y Incrementar la participacion en Enviar correos a los titulados para que Direccion del | "oViem
L 2020 rendir cuentas . e no bre
seguimiento o las encuestas llenen las encuestas de satisfaccion Centro
sobre los 2020
programas
formativos
Poner en marcha Programa Talent. Es Subdirectora
PG 06 Captar . . un programa destinado a estudiantes de de
Informe de centr Potenciar las vocaciones . . curso
o 2020 futuro . secundaria con buenos resultados no Estudiantes,
seguimiento o . tecnolégicas o . - 20/21
estudiantado académicos y se pretende ampliar su Promocién y
formacion Calidad
PG 06 Captar | Hacer difusion de las titulaciones . . . ”
Informe de centr X Buscar un coordinador o coordinadora Direccion del curso
L 2020 futuro de la Escuela en el area de et no
seguimiento o] . . . de promocion de la EPS. Centro 20/21
estudiantado influencia
PG 29 Impulsar acciones que potencian .
. . : o . L . Coordinador
Informe de 2020 centr | Gestionar las el nivel de interaccién con el Analizar la conveniencia de activar de un no de Practicas curso
seguimiento o] practicas entorno empresarial generando consejo asesor de empresas. Externas 20/21
académicas nuevas sinergias
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externas
Mejorar el subestandar 5.1 Los
PG 28 Acoger servicios de orientacion
Informe de centr | y orientar a acadeémica soportan Impulsar el programa Progateway e Direccion del curso
o 2020 adecuadamente el proceso de . no
seguimiento o los R : - incorporar el GATE al programa Centro 20/21
estudiantes aprendizaje y los de orientacion
profesional facilitan la
incorporacioén al mercado laboral
Mejorar el subestandar 5.1 Los
servicios de orientacion
PG 2 8 Acoger académica soportan 5 Coordinador 2°
Informe de centr | y orientar a Impulsar un monografico de o
sequimiento 2020 o los adecuadamente el proceso de leabilidad | | de 42 no de Practicas | Semestr
9 estudiantes aprendizaje y los de orientacién empleabilidad para [os alumnos - Externas e 2020
profesional facilitan la
incorporacioén al mercado laboral
PG 08 Subdirector
Informe de centr Gestionar los Fomentar la internalizacion de de curso
o 2020 estudiantes de ) Realizar el WWEPS de manera virtual. no Relaciones
seguimiento o o nuestros estudiantes . 20/21
movilidad Internacional
saliente es
PG 32
Gestionar . s Explorar la posibilidad de utilizar el . »
Informe de centr . Consolidar la relacién entre la ! ; ) L Direccion de curso
. 2020 quejas y Linkedin para consolidar la relaciéon no
seguimiento o] . escuela, alumnos y ex alumnos la Escuela 20/21
sugerencias alumnos y escuela
(centros)
Informe de 2020 centr E?ugf Captar Hacer difusion de las titulaciones | Mejorar numero de seguidores en las no Direccion del curso
seguimiento o estudiantado en el area de influencia redes. Centro 20/21
PG 32 Jefe de
Gestionar . . . . . . 2°
Informe de 2020 centr ueias Sistematizar la recogida de las Revisar procedimientos y protocolo del no estudios / Semestr
seguimiento o] (s]ugjeregcias quejas y sugerencias tratamiento de las quejas del alumnado. Coordinadore e 2020
(centros) s
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PG 26 Poner de relieve la calidad de Renovar los labels de ASIIN: EUR-ACE
Seguimiento 2020 centr Acreditar las las titulaciones impartidas y para las titulaciones de GEM, GEEIA, no Direccion del curso
del SIGC o] . . darle reconocimiento GEES y MEInd EURO-INF para las Centro 20/21
titulaciones . ; - .
internacional titulaciones de GEIl y MEInf
Seguimiento centr PG 26. Preparar la acreditacion Formalizar la politica de calidad del Direccion del ler
2020 Acreditar las VR no semestr
del SIGC o . . institucional del centro centro en un documento Centro
titulaciones e 2021
PG 15 Fomentar acciones de mejora e
Elaborary innovacion docente aplicando Organizar jornadas para el profesorado
_— ejecutar el metodologias docentes y para aplicar nuevas metodologias
Seguimiento centr : e . L9 Jefes de febrero
2020 plan de compartiendo buenas préacticas docentes y compartir experiencias no .
del SIGC o . - . . Estudios 2021
formacion del | adaptadas a la docencia con docentes relacionadas con la transicion
personal motivo de los cambios a la docencia virtual
académico provocados por la Covidien-19
. Realizar un analisis de los resultados de Subdirectora
PG 03 Revisar
. L . . la tasa de abandoment los grados con de =
Acuerdos de centr | y mejorar los Disefiar medidas para mejorar la . . afio
2021 . . las tasas mas elevadas no Estudiantes,
centro o] programas permanencia del estudiante. = s 2021
. romocioén y
formativos -
Calidad
PG 03 Revisar o . . .
. Identificar los casos extremos de | Analizar la informacion de las . » ~
Acuerdos de centr | y mejorar los . . - . . . . Direccion del afo
2021 insatisfaccion de los estudiantes | asignaturas con valores inferiores a 2.5 no
centro o] programas : . centro 2021
. con las asignaturas y proponer medidas
formativos
PG 08 Subdirector
Acuerdos de centr Gestionar los Disefiar un procedimiento de de afio
2021 estudiantes de | gestion administrativa de la Escribir el procedimiento del centro no Relaciones
centro o o o . 2021
movilidad movilidad. Internacional
saliente es
PG 3.1 Revisar Subdirectora
y mejorar el de
Acuerdos de centr | sistema de Revisar el Manual del SGIC de Aprobar la revisiéon del Manual del SGIC . afio
2021 , no Estudiantes,
centro o] garantia los centro del centro i 2021
; Promocion y
interna de la -
- Calidad
calidad
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PG 32 En caso Qe mantenerse el Subdirectora
. confinamiento, plantear .
Gestionar . Organizar los encuentros con los de
Acuerdos de centr . encuentros virtuales con los . . ; . curso
2021 quejas y : estudiantes en 6 titulaciones del centro no Estudiantes,
centro o] . estudiantes para recoger las . i 20/21
sugerencias . - L (grado y master) Promocion y
quejas y sugerencias en relacion -
(centros) ; . . Calidad
a la calidad de las titulaciones.
Cent PG 22 . Reunién coordinadores-estudiantes para Jefe de .
ro Informar de las adaptaciones en . ) ; . septiem
Informe de . | Programar el : explicar las medidas tomadas derivadas estudios /
. 2020 | (Covi el programa docente derivadas ) . no ) bre
seguimiento di Plan docente ) de la pandemia y las adaptaciones de Coordinadore
ien- | de la pandemia los h . tividad d t 2020
19) anua os horarios y actividad docente. s
Cent PG 22 Dotar de herramientas y La guia docente reflejara las medidas de .
ro recursos el centro para . e . . septiem
Informe de . | Programar el . seguridad especificas de cada Direccion del
. 2020 | (Covi mantener la calidad de la ; S no bre
seguimiento . Plan docente . . . asignatura para la realizacién de las Centro
dien- docencia durante la situacion del S - 2020
anual L practicas en el laboratorio.
19) Covidien-19
PG 27 .
Cent Gestionar los Dotar de herramientas y Adquisicién laboratorio de portatiles y .
ro recursos el centro para : S . L septiem
Informe de . | recursos . equipos audiovisuales para apoyo a la Direccion del
. 2020 | (Covi . mantener la calidad de la . 9 . - . no bre
seguimiento . materiales ) . . situacion excepcional vivida a raiz del Centro
dien- X docencia durante la situacion del - 2020
destinados a o Covidien-19
19) la docencia Covidien-19
Cent PG 27
o Gestionar los septiem
Informe de 2020 | (Covi recursos Implementar medidas de Adecuacion de espacios para garantizar no Direccion del Ere
seguimiento dien- materiales proteccion contra la Covidien-19 | las medidas de distancia. Centro 2020
19) destinados a
la docencia
Cent
Informe de 2020 (Crgvi Ect;u?c? Captar Implementar medidas de Realizacién de talleres y actividades de no Direccion del curso
seguimiento dien- | estudiantado proteccion contra la Covidien-19 | promocion en formato virtual. Centro 20/21
19)
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Visibilizar los mejores trabajos de los
PG 30 alumnos del GATE haciendo exposicion Curso
Informe de GAT Planificar y cuatrimestral en el hall de la EPS Coordinador 19/20
sequimiento 2019 E desarrollar Dar visibilidad al GATE (espacio planta baja) con el objetivo de no dela Curso
9 metodologias dar a conocer al resto del alumnado y al titulacion 20/21
de ensefianza publico visitante de la EPS los trabajos
realizados por los estudiantes del grado
PG 02 Jefe de
o . . estudios /
Informe de 5, | GAT | Disefiar Mejorar la calidad del programa | 1. ar 14 optatividad del GATE si Coordinador | SYrse
seguimiento E programas formativo de la 20/21
formativos . i
titulacion
PG 03 Revisar Coordinador Curso
Informe de 2020 GAT | y mejorar los Consolidar el programa Mejorar la coordinacion de Eps / Rovira- no de la 20/21
seguimiento E programas formativo Virgili Hi . Curso
! itulacion
formativos 21/22
Mejorar el subestandar 5.1 Los
PG 28 Acoger servicios de orientacién
Informe de GAT | y orientar a académica soportan Impulsar el programa Progateway e Direccion del curso
o 2020 adecuadamente el proceso de . no
seguimiento E los L : - incorporar el GATE al programa Centro 20/21
estudiantes aprendizaje y los de orientacion
profesional facilitan la
incorporacioén al mercado laboral
PG 27 . .
Gestionar los Mejorar el subgstandqr 5.2'Los .
Informe de GAT | recursos recursos materiales disponibles Direccién del septiem
. 2020 . son adecuados al numero de Creacion del Extended-reality - Lab no bre
seguimiento E materiales . Centro
destinados a estudlan'te.s ya las . N 2020
la docencia caracteristicas de la titulacion.
PG 02 Ofrecer nueva optatividad (Disefio de e‘;ij?jig:/
Informe de 2021 GAT | Disefar Mejorar la calidad del programa interiores) para dar respuesta a las o Coordinador curso
acreditacion E programas formativo exigencias del mercado y hacer la de Ia 21/22
formativos titulacion mas atractiva. titulacion
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5. LISTADO DE EVIDENCIAS

Las evidencias estan organizadas en carpetas segiin el nombre del estandar. Toda la documentacion esté disponible en el campus virtual de la UdL. Se
enviara la ruta y los codigos de acceso por correo electronico
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