dimarts, 24 de maig de 2016

El present i el futur de I'ocupacio pertany als
anomenats STEM (Cientifics, Enginyers,
Matematics, experts en Tecnologia)

Segons l'Gltima enquesta de poblacio activa [ http://www.idescat.cat/treball/epa | publicada aquesta mateixa
setmana per I'Institut d'Estadistica de Catalunya, I'obtencié d'estudis superiors sén el cami idoni per a l'obtencié
de feina mentre que la poblacié que tan sols ha cursat estudis obligatoris o fins al batxillerat pateix la pitjor cara
del mercat laboral ja que una taxa d'ocupacié molt baixa, del 35,2%.

L'altra realitat la viuen les professions amb les taxes més elevades d'ocupacio liderades per les persones que
tenen estudis superiors de Matematiques i Estadistica (79,7%) i Informatica i Computacio (75,9%).

De fet, Rodrigo Martin, president executiu de Randstad a Espanya va afirmar, en la presentaci¢ de l'informe
‘Employer Branding' de Randstad [ http://www.randstad.es/tendencias360/video-resumen-randstad-award-2016
], que "a Espanya tan sols poden escollir on volen treballar els matematics, informatics, algunes altres carreres
técniques i cientifiques, i part dels enginyers".

Segons l'informe, el present i el futur de l'ocupaciod pertany als anomenats "STEM" (cientifics, enginyers,
matematics, experts en tecnologia), i Espanya sembla que torna a "arribar tard", segons Martin que també va
advertir que "en alguns sectors, les empreses estan competint ja per atreure aquest tipus de professionals per
no limitar el seu creixement".

En definitiva l'informe conclou que és fonamental que se sapiga on sén els ninxols d'ocupacié per orientar la
formacio i els estudis cap a aquests perfils.
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