dimarts, 15 de maig de 2018

Informe anual Infojobs ESADE 2017. Situacio del
mercat laboral a Espanya

Els llocs de treball emergents estan totalment vinculats a la
innovacio i a la tecnologia

S’ha publicat Informe Anual InfoJobs ESADE 2017 [ > Puestosemergentes consolidados
Vacantes Inscritos por vacante Salarlo
Back / Front end 9.822 6 34.508€
Programador mavil 6.253 5 32201¢€
Desarrollador soluciones Big Data 5.494 6 40.233¢€
Cloud computing 1389 7 34501€

> Evolucion de los puestos emergentes

2002 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Back - Front end 124 198 380 614 997 2230 4450 791 9.822
Programador Movil 213 316 1123 1688 2302 3861 5373 6237 6283
Desarrollador soluciones Big Data 45 25 27 162 646 1793 3447 4292 5494
Especlalista en Clberseguridad 160 161 275 261 219 508 1054 1265 1795
Especialista en Agile / Scrum 4 60 100 281 339 325 650 1241 1635
BusIness Analyst / Data Analyst 160 248 372 289 444 697 819 1210 1417
Cloud 1 66 88 166 277 461 892 1135 1389
Robética 49 68 140 96 164 177 333 759 904
Especlalista en User Experlence 154 123 186 230 299 643 884 1018 859
Data Sclentist 8 o 372 289 Lol 695 168 314 584

https://orientacion-laboral.infojobs.net/mercado-laboral-2017#.WvqdS2kru6w.twitter ] on s’han analitzat les
tendéncies laborals més rellevants del mercat de treball a Espanya. Aquest analisi estudia els aspectes més
destacats relacionats amb l'ocupacié a Espanya, com ara la contractacié, els llocs emergents, els treballs amb
millors salaris, la transparéncia salarial i les soft skills més valorades per les empreses.

La Comunitat de Madrid i Catalunya segueixen sent els dos principals centres de generacié de llocs de treball a
Espanya. Concretament Madrid amb 800.000 vacants i Catalunya amb 740.000 aglutinen el 59% del total de
vacants ofertes per les empreses a tot Espanya, que significa un creixement del 17% respecte a l'any passat.

Actualment les empreses, a més de les aptituds, els coneixements o I'experiéncia dels candidats a un lloc de
treball, també valoren el que s'anomena habilitats personals o soft skills, les capacitats que tenen les persones
per enfrontar les diverses situacions diaries, tant en la seva vida personal com professional. D’ells les empreses
valoren sobretot la capacitat de treballar en equip, la capacitat de resoldre conflictes i problemes i la capacitat
de prendre decisions.

Els millors salaris se'ls emporten els llocs directius i els llocs de professionals molt especifics. Cal destacar que
d’entre els 10 llocs de treball amb millor salari es situen 4 que tenen relacié directa amb els estudis que
s’imparteixen a I'Escola Politeécnica Superior:

® Director de Projectes d’Enginyeria (2a posicio)
® Direcci6 informatica (3a posicid)

" Arquitecte informatic (8a posicio)

® Consultor SAP (10a posicio)
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Finalment destacar que la totalitat dels llocs de treball emergents més demandats es relacionen amb la
tecnologia i I'enginyeria.

Es consideren llocs de treball emergents aquells que tot just existien en el mercat laboral al comengament de la
decada. Solen tenir un baix nivell de competéncia i es converteixen en bones oportunitats d'ocupacio en relacio
al salari. A més, estan sempre molt vinculats a la innovacié i a la tecnologia. Els principals llocs de treball
emergents consaolidats serien:

® Programador mobil
® desenvolupador de solucions Big Data
® Cloud Computing

Aquest any han destacat dos nous llocs emergents vinculats al mén de I'analisi de dades:

® Analista de dades: EI 2008 amb prou feines es publicaven 200 ofertes i aquest ultim any ha ofert 1.417
vacants. El seu nivell de competencia és relativament baix i el seu salari mitja brut és de 35.864 euros.

® Data Scientist: La seva demanda ha esclatat en els ultims 3 anys. Aixi el 2008 només es va publicar 1
vacant i el 2017 s'arriba als 584 llocs. Aquests llocs de treball gaudeixen d'un nivell de competéncia baix i
el seu salari brut mitja és de 40.336 euros.

Aixi mateix existeixen llocs de treball emergents que segueixen el seu cami creixent en el mercat laboral:

® Especialista en Ciberseguretat

® Especialista en Agile / Scrum

® Robotica

® Especialista en User Experience
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