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Barcelona Digital Talent

Barcelona Digital Talent promou la competitivitat del mercat per fer front a l'actual
bretxa de talent digital. Amb l'objectiu de posicionar Barcelona com a capital del
talent, el programa promou el reskilling en competéncies digitals dels professionals i
I'atraccio nacional i internacional de nous professionals al mercat.

Aquesta alianca esta impulsada per la Mobile World Capital Barcelona, el Cercle
Tecnologic de Catalunya, 22@Network, Barcelona Tech City, Foment del Treball
Nacional, Barcelona Global, 'Ajuntament de Barcelona i la Generalitat de Catalunya.

Per a més informacio visita barcelonadigitaltalent.cat

Impulsat per:

0 MOBILE C\
‘ WORLD CAPITAL. \ 22@ NETWORK BCN 00...cc.on, Fom ent

BARCELONA OO0 TECH cITY e Tl Racions

Generalitat

Vi de Catalunya

e Barcelona gl Homamntco I
Global 7 Barcetona N

Partners corporatius:

:K CaixaBank @
7)
ZURICH

Aquest informe ha estat liderat per la Generalitat de Catalunya, |a Mobile World Capital
Barcelona i el Cercle Tecnologic de Catalunya en el marc de l'alianca Barcelona Digital Talent.
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El sector digital és motor de generacio d’'ocupacié a Europa

El sector digital segueix el seu pas accelerat en la creacié de llocs de treball. En el periode que
va del 2008 al 2018 l'ocupacié d'especialistes TIC va créixer un 41,3% en |I'Europa dels 28, dada
que contrasta amb la modesta generacio d'ocupacié global, que ha estat d’'un 3,4% pel conjunt
de sectors en el mateix periode.

El Regne Unit i Alemanya son els grans pols de talent tecnologic d’Europa. Conjuntament
agrupen el 36% dels professionals tecnologics si bé només representen el 29% de la poblacio.
Els actuals fluxos migratoris de talent tecnoldgic van cap al Regne Unit, que acull el 15% de la
mobilitat dins la UE i el 21% de la mobilitat provinent de fora de la Unio, poden esdevenir una
oportunitat per a les economies europees en un escenari post-Brexit.

Ocupacio especialistes Ocupacio global a
TIC a Europa Europa

41,3% 3,4%

Espanya mostra déficits en generacio de talent digital i excel-léncia
académica

L'estat espanyol, amb més del 9% de la poblacié de 'EU-28 només compta amb el 6,6% del
talent digital (323.000 professionals). Pel que fa a la mobilitat, destaca un balang positiu en els
fluxos de talent tecnologic: el pais atrau el 8,5% de la mobilitat de talent tecnologic dins la UE i
només exporta el 4,3% de tot el talent tecnologic cap a fora de la UE.

Lexcel-lencia académica en I'ambit tecnologic segueix sent un repte per a Espanya. Cap de
les seves universitats figuren als ranquings mundials i europeus, on hi destaquen paisos
com els Estats Units, Regne Unit i Suissa. La Universitat Politécnica de Catalunya destaca com
el centre millor reconegut en Ciencies de la Computacio i Sistemes d’Informacio en I'ambit
espanyol.




Les ocupacions digitals, les més demandades durant la Covid -19

La crisi de la Covid-19 ha impactat amb forca en el mercat de treball europeu i el dels seus pols
tecnologics. Ciutats com Londres, Paris i Amsterdam han frenat bruscament els seus ritmes
de demanda de llocs de treball, també en el sector digital.

No obstant aix0, la necessitat de les empreses i administracions publiques de digitalitzar-se per
mantenir la seva activitat, ha permeés sostenir la demanda. Quan analitzem en detall les dades
pel cas de Catalunya, veiem que si bé és cert que els ritmes de contractacio han disminuit, els
professionals digitals segueixen sent els més demandats també durant la pandémia. Durant els
mesos de marg, abril i maig de 2020 s’han publicat més de 6.700 ofertes de treballs digitals.
Aquesta dada esta molt per sobre de les seglients categories de llocs de treball més deman-
dats durant la crisi, com el Management i les operacions financeres i de negoci, que han patit
una caiguda en la demanda molt més significativa.

El gap de talent digital segueix creixent a Barcelona

Barcelona segueix reforcant la seva posicié de pol de talent tecnologic. Més de 77.000 profes-
sionals treballen a l'ecosistema- 9.600 més que |'any passat. Alguns dels motors de creixement
han estat les universitats técniques (que han augmentat un 19% els titulats respecte a I'any an-
terior) o els fluxos migratoris: el col-lectiu de professionals digitals provinents d‘altres ciutats va
augmentar en 3.600 persones el 2019 i ja representa el 31% de |'ecosistema. Madrid, Londres i
Buenos Aires son els principals mercats emissors.

No obstant aixo, la demanda de talent digital a Barcelona segueix creixent en major proporcio
que l'oferta. Un 29% |'Gltim any (respecte d'un 14% d'oferta de professionals) i un acumulat del
80% en els dos darrers anys (respecte d'un 23% de creixement de l'oferta).

Aquestes xifres agreugen l'escassetat de perfils digitals: si a Barcelona hi ha, de mitjana, 36
professionals per cada oferta de treball publicada, en el camp digital aquesta proporcio baixa a
15i en camps com el big dataila ciberseguretat és inferior a 7.

El desenvolupament de software és el camp amb més demanda de professionals mentre que
la Intel-ligéncia artificial és el més sol-licitat entre les professions digitals emergents.

Mitjana de professionals disponibles per cada oferta de treball publicada

Sector digital

1=

Qualsevol sector
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Les professions digitals segueixen lluny de la paritat de génere a
Barcelona

La proporcié de dones que treballen en posicions digitals a Barcelona és del 26,5%. Encara que
lleugerament superior a la mitjana europea (25,1%), aquest percentatge mostra un ampli marge
de millora. En programes com la Formacio Professional en IT el desequilibri de génere encara
és més pronunciat: les dones només suposen el 6% de les noves matriculacions.

Un ecosistema empresarial divers

La varietat de categories dempreses que demanden talent a Barcelona reflecteix la diversitat

i riquesa del seu ecosistema. Consultores IT, centres globals de serveis digitals de multina-
cionals establertes a Barcelona, centres d’investigacio i les anomenades scale-ups (startups
que guanyen dimensié en empleats i facturacié en encadenar diversos anys d‘alt creixement)
conformen la llista de les que més contracten. S'observa també una gran heterogeneitat de
sectors: el 56% de les empreses tecnologiques desenvolupen la seva activitat en industries
diferents a I'lT, com ara els mitjans de comunicacio (11%), serveis a empreses (10%), fabricacié
(8%) o finances (6%).

Salaris per sobre la mitjana pero lluny dels principals hubs europeus

El salari brut de les professions digitals a Barcelona se situa entorn als 37.600€, xifra significa-
tivament superior als 30.807€ del salari mitja a Barcelona pel conjunt de sectors. No obstant
aixo, queda lluny dels hubs digitals que competeixen amb Barcelona pel talent global: el salari
mitja a Londres és superior als 73.000€. Cal destacar perd que quan es normalitzen aquests
salaris amb el cost de vida de les ciutats, Barcelona ofereix uns salaris competitius amb ciutats
com Amsterdam o Paris.

Mitjana de salaris bruts en el sector digital
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Tendéncies globals
del talent digital
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La demanda de talent

La demanda de professionals digitals a Europa ha experimentat
un creixement del 41,3% en comparacio al 3,4% de larestade la
demanda de professionals.

En I'ambit europeu, el percentatge de dones en posicions tecnologiques s’ha reduit

un 5,7% des de I'any 2008. Els homes ocupen el 83,5% de les posicions laborals en el
sector digital.

index del nombre de persones contractades com a especialistes en TIC i ocupacio6 total, EU-28

2007 - 2018

H Ocupaci6 total

2007 2008 2009 2010 20Mm 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Font: Eurostat
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Distribucioé de professionals digitals per génere a Europa (%)

2008 - 2018

Font: Eurostat
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2008

22,2%

N

2018

16,5%
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Espanya cada cop meés

competitiva enfeines
especialitzades

Respecte ala Unié Europea, Espanya és el 3r pais amb
un major increment d'ofertes de feina d’ambit digital
després d'Austria i Portugal.

Increment de les ofertes de feina d'enginyeria de software de dificil ocupacié
2018 vs 2019

v
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Portugal
Espanya
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Belgica

Paisos
Baixos
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A5 = Alemanya

Dinamarca

INDEED, The State of European Tech 2019 (Atomico)
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« El mercat espanyol es troba dins del Top 3 europeu en atraccio de talent tecnologic, en conseqiiéncia
les companyies tenim un full de ruta per estar i continuar en aquest podi: apostem per perfils que
sapiguen aplicar de manera versatil els seus coneixements tecnologics a diferents sectors i industries,
o viceversa. Especialment pel que fa a nous models de gestié o a la recopilacié, ts i interpretacio de
dades.

Data Science, Data & Analytics, Big Data, Blockchain i totes les disciplines relacionades amb les dades
sOn ja unarealitat creixent, i la demanda d'aquests perfils és cada dia més gran, pel fet de ser aplicables
amiultiples sectors: des de banca, passant per salut, automocid, energia...

Les empreses tecnologiques que generem solucions hem d'abordar la formacié d'equips des de les
necessitats dels nostres clients, i fins i tot, avangar-nos i preveure com podem aportar aquest valor
afegit. Es important tenir present que els perfils del futur seran els que evolucionin de les incipients
tecnologies que avui veiem com Intel-ligéncia Artificial, Machine Learning o lot, aplicades als negocis,
com a fusio entre el mon fisic i digital. »

Soci a Everis
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L'oferta de talent
digital a Europa

digital a Europa

Europa compte amb gairebé 5 milions de desenvolupadors professionals.
El Regne Uniti Alemanya son els grans pols de talent digital d'Europa.
Conjuntament aglutinen el 36% d'aquests professionals, si bé només
representen el 29% de la poblacio.

L'estat Espanyol, amb més del 9% de la poblacioé de I'EU-29, representa el 6,6% del talent
digital (323.000 professionals)

Nombre de desenvolupadors professionals per pais

H Talent digital (hiumeros absoluts) @® % de poblacié a Europa

Alemanya 901.400
@ 1617%
Regne Unit
@ 12,98% 849.600
Franca
Espanya
Espanya 2019
Paisos Baixos 320.900
@ 3,37% :
f§ 1.426.000
Irlanda
@ 0.96% 78.600

o | .

200K 400K 600K 800K 1000K

Font: The State of European Tech 2019 (Atomico); Startup Ecosystem Overview 2019 (Mobile World Capital Barcelona)
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Espanya es reafirma com a 4rt pais exportador de talent a paisos

europeus| el 5¢ forade la UE. « Les persones amb capacitats d'enginyeria o coneixement en el camp digital sén ara molt més

productives, buscades i valorades que mai. Aquest talent digital s'ha convertit en I'actiu estratégic

El Regne Unit és la principal poténcia exportadora de talent digital. Es el pais d'origen de d'aquesta nova era.

gairebé el 35% de l'emigracio de talent europeu.
S'estima que falten uns 350.000 especialistes a tot Europa per cobrir les necessitats actualsi el 40% de

Alemanya destaca per la retencio del talent digital. Aquest pais concentra el 17% dels les companyies europees declaren que no troben els professionals digitals que necessiten. En els deu
professionals de la UE i, en canvi, és el pais d'origen de només el 8,8% del talent amb desti ultims anys les matriculacions en enginyeries s'han reduit un 30% a Espanya (i un 25% a Europa), el que
internacional. accentua l'escassetat de perfils i la competéncia entre empreses per aquests especialistes.

A Indra estem immersos en un profund procés de transformacié cultural per convertir-nos en
I'empresa més atractiva per al talent digital global. Volem donar resposta a les necessitats i aspiracions
professionals, pero també a les personals dels nostres treballadors, ser el millor entorn on créixer,
Moviments professionals TIC per pais exportador (2019) aprendre, tenir impacte real i desenvolupar-se integralment.
35. Tota la mobilitat internacional incloent UE (%) Indra és una de les millors plataformes per tenirimpacte en la societat a través de la tecnologia. | crear
un entorn de treball atractiu i inspirador per als professionals digitals, és clau per al nostre futur. »

Regne Unit

34,9%

Director de Captacié de Talent a Indra

Alemanya

8,8%
Franca

12,3%
Espanya

4,3%

Paisos Baixos

4,6%

Italia

Irlanda
3.7%

Font: The State of European Tech 2019 (Atomico); Startup Ecosystem Overview 2019 (Mobile World Capital Barcelona)



Alta mobilitat de talent
digital a Europa

digital a Europa

Un any més, Espanya es converteix en el 3r pais importador de
talent tech europeu després del Regne Unit i Alemanya.

Fora de la UE, els paisos que lideren l'atraccio de talent tech sén el Regne Unit, Alemanya i Franca.

Moviments professionals TIC per pais d'acollida (2019)

56» Tota la mobilitat internacional incloent UE (%)

Regne Unit

20,9%
Alemanya

15,2%
Espanya

6,7%
Franca

1.1%

Paisos Baixos

7.8%

Suissa

5,9%

Irlanda

4,4%

Font: Startup Ecosystem Overview 2019 (Mobile World Capital Barcelona); The State of European Tech 2019 (Atomico)
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La formacio digital

L'Ameérica del nord i Europa lideren I'excel-léncia académicaen
competéncies digitals.

Barcelona compta amb el principal centre de formacid TIC en I'ambit estatal, la Universitat
Politécnica de Catalunya (UPC). Aquesta institucio academica és el referent en formacio digital
a Espanya seguit per la Universitat Carlos Ill de la Comunitat de Madrid

Cap universitat catalana figura entre les primeres dels ranquing internacionals. Un dels

reptes del mon académic catala és enfilar-se en els primers llocs del ranquing internacional
d'universitats i que una d'elles assoleixi el reconeixement europeu en formacio TIC.

Ranquings dels centres formatius més reconeguts en "Computer Science & Information Systems"

Top 10 Internacional

9 Universitat @ Pais

Massachusetts Institute of Technology (MIT) Estats Units
STANTOIA UNIVEISITY ettt e e e e e e e e e e e e eeeeaaaraareeeeees Estats Units
Carnegie Mellon UNIVEISITY ...c..iiiuieciiieiiiecciieeeiee ettt ettt e eeaeeesve e reeesnaae e Estats Units
University of California, BErkeley .........cccueiiiiiiiiiiiiiiiiceee e Estats Units
UNIVErSity OF OXFOI .....iiiiiiiieiieeiie ettt et eb e e eaa e e e baeeenes Regne Unit
University of Cambridge.....coouuiiiiiiiiieeeeee et Regne Unit
HAIVArd UNIVEISITY . .uuvveeieieee ettt e et e e e e e e e e eeesaaaraareeeeeeeeeennes Estats Units
Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne (EPFL) .......cooeveoveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeea Suissa

ETH ZUFICR ettt ettt sb ettt et Suissa
UNIVEISItY OF TOTONTO.c..eveviee et e e e e e e e e eeneeeeean Canada

Font: QA Top Universities
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Top 10 Europa

Centres formatius més reconeguts en "Computer Science & Information Systems"

9’ Universitat F Pais

| Estats Units . Regne Unit
University of Oxford Regne Unit - Massachusetts Institute | - University of Oxford
o . ) i of Technology (MIT) |+ University of Cambridge
University of Cambridge.....ccuuiiiieiiiiieeeee et Regne Unit | . Stanford University - Imperial College London
. ) L . |+ Carnegie Mellon University . -ucL
Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne (EPFL) ......coocvveiieriieniieniieiecieeee e Suissa | - University of California, Berkeley |+ The University of Edinburgh
i . |+ Harvard University 3
ETH ZUNICh i Suissa |
3 R | Alemanya
Imperial College LONAON .....couiiiiiiiiiiieieier ettt Regne Unit |« Technical University of Munich
3 | Canada | |
UL ittt ettt e e e e e e et —— e e e e e e e e e e e ——————aaaaaeeeaaaaaraaaraaaaaaaeaeaaanes Regne Unit i « University of Toronto i i Suissa
| !« Ecole Polytechnique Fédérale
The University of EdINDUIGN ......oooiiiiiecee e Regne Unit i | | | | deLausanne (EPFL)
| | 3 | |« ETH Zurich
Technical University of MUNICH ......ooooiiiiiiicecee e Alemanya | / |
Paris Sciences et Lettres - PSL Research University Paris..........ccccoevveieeeiiiieeeecnieeen. Franca
POlItECNICO di MIIANO......eerieiiiiei s Italia
| § i | ' ltalia
| | - Politecnico di Milano
Top 10 Espanya e ’~/ e Franca
, - Paris Sciences et
Lettres - PSL Research
9’ Universitat @ Comunitat Autonoma ! University Paris
Universitat Politécnica de Catalunya (UPC) Catalunya
Universidad Carlos [l .........cociiiiiiiiiiiiiicc s Comunitat de Madrid Espanya
. . N . . . - Universitat Politécnica
Universidad Politécnica de Madrid .......cccccoevieiieniniiienininiceneeeccneee Comunitat de Madrid | de Catalunya (UPC)
Universitat de BarCelona...........coocuiiiiieciiieccceeeee e Catalunya
Universidad Complutense de Madrid ........cccoccvveeiieeiiieeiie e Comunitat de Madrid
Universitat Politecnica de Valencia (UPC)....coovveveiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeenn Comunitat Valenciana
Universidad de Granada .........coceeeeiererieiinienieeieiesie et Andalusia R
Internacional Europeu Espanyol
UNIVErsidad A NAVAITA......oooeveeeeeeeeeeeeeee ettt Navarra Massachusetts Institute University of Universitat Politécnica
of Technology (MIT) Oxford de Catalunya (UPC)
Universidad Rey JUuan Carlos .......ccueiiieiiiiieiiiiee e Comunitat de Madrid
Universidad RAmMON LIUIl .....c..ooieiiiiiieee et e Andalusia

Font: QA Top Universities
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populars per ales empreses

La popularitat del llenguatge Python esta directament relacionat
amb el creixement del Data Science construit sobre el Big Data i
la seva relacié amb la Intel-ligéncia Artificial, en concret amb el
Machine Learning.

Al ser un llenguatge multiparadigma permet que es pugui utilitzar per al desenvolupament
orientat a objectes, funcional i imperatiu, la qual cosa ha facilitat la seva inclusid com a part
de nombrosos programes formatius tant reglats com no reglats.

Tendéncies globals
Llenguatges de programacio

H 10S H Ruby H PHP H Python H Java Il Android

15,75%
14%
12,25%
10,5%
8,75%
7%
5,25%
3,5%
1,75%
0%

El React és un dels frameworks que més ha crescut en els darrers anys. El fet de treballar amb
un DOM virtual ofereix un millor rendiment que AngularJS. React és compatible amb molts
llenguatges de programacio i, per aixo, és un dels frameworks més populars en el sector digital.

Font: TalentUp.io
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Tendéncies globals
Fameworks

H Node.js H Symfony H React

A
3,5%
3%
2,5%%
2%
1,5%
1%

0,5%

0%

« Les tecnologies digitals han de contribuir de forma clau en la consecucié dels objectius de
desenvolupament sostenible. A curt termini, les tecnologies digitals emergents com la Intel-ligéncia
Artificial, les xarxes de nova generacié (5G), la Internet of Things (1oT), les tecnologies interactives i
immersives, la ciberseguretat o el Blockchain ja estan habilitant i accelerant grans canvis economics i
socials.

La convergéncia de totes aquestes tecnologies generara a mig termini noves oportunitats i solucions
disruptives en la manera de com prenem decisions (amb més informacio i algoritmes intel-ligents), de
com ens desplacem (mobilitat sostenible i autonoma), de com ens relacionem (identitat digital) i de

com produim i consumim (de forma immediata, personalitzada i integradora).

El rol dels professionals digitals és clau per aportar coneixements tecnologics avancats, actitud
integradora per impulsar la col-laboracié i la creativitat com a elements acceleradors de la innovaci6, i
compromis social per dissenyar solucions que estiguin alineades i orientades a resoldre les necessitats
i els reptes de la societat digital del futur, garantint els principis d'ética i de privacitat. »

Director Gerent de la Fundacio i2CAT

Font: TalentUp.io
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L'impacte de la Covid-19
en el mercat de talent digital
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La demanda de talent

per ciutat a Europa

Amsterdam, Madrid i Barcelona son les ciutats que més han frenat la
demanda de professionals durant els primers mesos del coronavirus.

% de demanda per ciutat (tots els grups professionals)
% de reduccio de la demanda respecte al mes de gener.

H Amsterdam M Barcelona H Madrid H Paris

Font: TalentUp.io
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% de demanda per ciutat (posicions TIC)
% de reduccié de la demanda respecte al mes de gener.

« El mercat laboral de perfils tecnologics a Europa té com a principal caracteristica que esta molt

H Amsterdam B Barcelona H Madrid H Paris liderat pel candidat, és a dir, que hi ha més ofertes d'ocupacié que candidats disponibles. En els ultims

anys, la bretxa no ha parat de créixer per la simple raé que la digitalitzacio de I'economia i I'acceleracio

tecnologica ha anat creixent més de pressa que la generacié de nou talent tech. A més d'aquesta

acceleracio, les empreses tecnologiques demanen cada vegada més, perfils molt especifics. Els

10 1 T llenguatges de programacio no estan igual de demandats segons les époques. Per exemple, I'any 2019,
hem observat un boom de la demanda de perfils de frontend.

El diagnostic global és el mateix, pero la realitat de cada pais és molt diferent, sobretot a causa d'un
nivell de maduresa de I'ecosistema diferent en cada mercat local i grans diferéncies entre els sistemes
juridics locals (dret laboral). En aquesta guerra per atreure el talent tech, els paisos "del nord" (UK, FRA,
GER, SUI) segueixen sent els més ben dotats perqué ofereixen salaris superiors, el seu ecosistema tech
és més madur i la seva legislacié laboral esta més adaptada (hi ha més freelance, per exemple).

80

60 Pel que fa als paisos mediterranis i Espanya en particular, I'ecosistema ha crescut de forma exponencial

en els ultims tres anys a causa de l'arribada de grans hubs tecnologics i moltes startups, el que és una
excel-lent noticia. De moment, el principal atractiu empresarial d'Espanya segueixen sent els seus
nivells salarials: per a un mateix developer, el salari entre Londres i Barcelona pot arribar a ser el doble...
40 i, tot aixo, a1:30h de vol.

La crisi de la Covid-19, tot i haver sigut molt negativa, pot generar noves oportunitats per a Espanya
i Barcelona: moltes grans empreses i fons d'inversié es poden veure atrets per Espanya justament
perqué les despeses salarials son inferiors. Després, sera la nostra responsabilitat capitalitzar sobre
aquestes arribades i consolidar un ecosistema atractiu i madur perqueé I'avantatge de tenir uns salaris
competitius no és un valor afegit escalable a l'infinit. »

20

Gener Febrer Marg Abril Maig
Senior Manager a Hays

Font: TalentUp.io
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La demanda de talent

a Catalunya

Tot i aquesta situacio, els professionals tecnologics son els més
demandats pel mercat. La digitalitzacio de les empresesiel
teletreball es plantegen com alguns dels factors que han permeés
la continuitat de I'activitat.

Tots els sectors empresarials han experiementat un descens generalitzat de la demanda de
professionals. El turisme, la restauracio i el transport son els més afectats per la Covid-19.

Demanda per sector
Increments respecte al mes de gener del 2020.

B Percentil H Valor més alt

Febrer Marg¢ Abril Maig

Biotecnologia i farmacia

Font: TalentUp.io

Demanda per familia
Valors absoluts

H GeneriFebrer

Arquitectura i Enginyeria-———————————————

Arts, disseny, entreteniment, esports ---------------------
i mitjans de comunicacid

Neteja i manteniment dedificis i sols —————————
Operacions comercials i financeres —----——-—---—-——————
Servei comunitari i social  —----- oo
Informatica i matematiques -
Construccio i extraccid -----———-—-oomeeme
Educacio, formacioé i biblioteca ----——--—--------—--—--—-—-

Agriculturaipesca - B

Relacionats amb la preparacié i el menjar

Tecnics professionals de la salut

Serveis assistencials -

Management ---------=-=-m=mmsmmememee e

Especifiques Militars  ——-c-ccoeoeeeeeo

Oficina i Suport Administratiu ----------------------—-—-

Atencid i atencid personal —-----——-o

Produccié -------

Servei de protecci®  —----oooooomo

Vendes i Relacionats -

Transport i material en moviment ---—————————————
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Variacio de lademandade

Demanda de talent digital per posicions a Catalunya

Bl App Development B Agile / Scrum

[ Cloud M Cybersecurity W Business Intelligence M Big Data

Web development i cloud son els perfiles digitals
més demandats durant la Covid-19.

Demanda de talent digital per posicions a Catalunya (valors absoluts)

H App Development B Agile / Scrum
@ Cloud M Cybersecurity W Business Intelligence M Big Data

800 Gener Febrer Marg Abril Maig

« El talent digital és un repte per al mercat des de fa gairebé una década. L'explosioé tecnologica que hem
viscut, en els ultims anys, no ha anat acompanyada de la reconversié dels models educatius necessaris
per cobrir la demanda de mercat. A aquesta situacio, se li suma la falta d'una estratégia per generar
interés per les disciplines conegudes com STEAM, que inclouen formacio en enginyeria i ciéncia que en
gran manera son els coneixements més demandats per continuar el desenvolupament de solucions IT
a cloud, intel-ligéncia artificial, connectivitat o ciberseguretat per nomenar els quatre pilars basics de
I'evolucio tecnologica més propera.

600

400

La crisi sanitaria de la Covid-19, que estem vivint actualment, ha portat al 'talent digital’ cap a un estadi
molt més comu, i ha posat de manifest de manera clara, que tots els ciutadans, sigui quin sigui el seu rol
dins d'una empresa, hem de comptar amb habilitats tecnologiques per al desenvolupament del nostre
treball diari. La nova 'normalitat’ a la qual ens dirigim reclama que entenguem la tecnologia com I'eina
de progrés que és, i que tots sapiguem utilitzar-la de la millor manera possible. El talent digital ha passat
de ser un repte que han d'afrontar les empreses i el mercat, a ser una obligacio per a la societat i per a
tots i cadascun dels treballadors que estan treballant en altres ambits o que vulguin sumar-se al mercat
Gener Febrer Mar¢ Abril Maig laboral. »

200

_— VP Recursos Humanos & Finance a T-Systems
Font: TalentUp.io
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El talent digital
a Barcelona
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La bretxa del talent digital

En els ultims dos anys, la demanda de talent digital s'ha incrementat
a Barcelona en un 80% mentre que l'oferta de professionals digitals
disponibles només ha crescut un 23%.

La ciutat s'esta convertint en un dels hubs tecnologics més importants
d'Europa. Tot i aix0, encara creix la bretxa perqueé, tot i haver-hi

més de 77.000 professionals, la demanda de desenvolupadors de
tecnologia augmenta en major proporcio.

23%

Talent digital Professionals

(Demanda 2017-2019) digitals
(Oferta 2017 - 2019)

Només el 26% dels professionals digitals son dones. Aquest percentatge demostra que encara
hi ha un llarg cami per recoérrer en la bretxa de genere a Barcelona.

L'Unica area de coneixement digital en la que hi ha paritat de génere és en UX / Ul amb un 51%
de dones.

Font: TalentUp.io
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El sector digital suposa el 5% del conjunt de professionals

i el 13% del conjunt d'ofertes de treball. Augmenta la tensié de mercat entre oferta i demanda en el sector

digital. De 171 professionals per oferta laboral, I'any 2019 l'index ha

W 2019 baixat fins al 15,2.
@® A Augmentde l'oferta de professionals .
digitals (nium, ABS i %) Total professionals (tots els sectors)
1.455.579
150.000 T Professionals digitals Altres professionals (tots els sectors)
Total professionals digitals
120.000 T
90.000 77.384 90.000 1= 1 =
® 172.996
60.000 —+ 60.000 —+ A 13.49% 2019 2019
@ 9.664
30.000 | A 14,27% 30000 | 1= 1=
O~ S O~ S

Percentatge de dones
[ ] :ro.feisionals Demanda tots els sectors .
igitals Barcelona Madrid Londres
5,32%
50.000 — \ \
40134 ] # §
40.000 + 26,5% 28,4% 28,9%
Demanda digital
De setembre a novembre de 2019. 30.000 Paris Amsterdam Europa
® 5.339
20.000 — 20.000 -+ A 15,34%
5.101 @ * @
10.000 | 10.000 | 27.4% 26,2% 25.1%
® 1137
A 28,68%
P —— e S S —
2018 2019 2018 2019
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Percentatge de dones per posicio laboral

51%
29% o °
°© 28% 27% 26% 25% 924%
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« En els ultims anys la banca ha impulsat un canvi en el seu model de negoci, immersa en una
transformacio continua. | aquest procés avanca, entre altres motius, gracies a la incorporacié de nous
perfils professionals, alineats amb les noves necessitats de les empreses.

Estem davant d'un nou escenari altament tecnologic, amb una tensié en la guerra pel talent, complicant
la captacié de perfils, que s'agreuja en el cas dels perfils digitals i els especialitzats en les noves
tecnologies. En concret, la situacié a Barcelona i que s'ha extremat, amb una escassetat de talent que
en els ultims anys arriba al seu nivell més alt.

Totes les companyies estem interessades en els mateixos perfils, en un entorn en queé la banca s'ha de
posicionar per competir amb empreses reconegudes com tecnologiques i digitals de manera natural.
Per competir en I'atraccio d'aquest talent, cal diferenciar-se amb un model que s'aproximi als candidats
de manera diferent, creat un ecosistema d'innovacio, aprenentatge i talent al voltant de la marca i
garantir un posicionament de lideratge en el mercat, generant notorietat, compartint coneixement i
gestionant talent, amb I'objectiu de ser referent en I'atraccié i en el desenvolupament d'aquests perfils,
através d'una experiéncia diferencial que connecti amb aquests perfils arai en el futur, donant resposta
a les noves necessitats organitzatives que I'era digital ens exigeix. »

Recruiting and Talent Development Director a CaixaBank

Perfil de les empreses
amb seu a Barcelona

{®_ Barcelona
v Digital Talent

L'avenc de la transformacio digital fa que els professionals digitals
cada cop siguin més transversals i treballin més enlla deles TIC. En
destaquen sectors com el media, financer, i diversos tipus de serveis

empresarials.

Analisi d'empreses del sector digital

Tecnologia de
la informacio

i 1384 ©44%

D
(I

oono

Fabricacio
@ 251 ©8%
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° 1>
=15
Mitjans de

comunicacio

B 347 On%

Finances
@ 189 ©6%

Serveis
empresarials

Bl 315 ©10%

Altres
B 661 ©21%
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Analisi d'empreses del sector digital
Mida de les empreses segons nombre de treballadors.

2-50 50-200 200-1.000 1.000-5.000 +5.000

Font: TalentUp.io

« Les grans empreses i multinacionals, que normalment operen en sectors diferents del digital,
necessiten adaptar-se i evolucionar a través de I'is de la tecnologia i emprant noves maneres de
treballar. No n'hi ha prou amb millorar processos interns. Aquestes empreses han de pivotar, diversificar
i descobrir noves oportunitats i models de negoci.

SEAT: CODE neix amb aquest esperit. El de crear i desenvolupar solucions de mobilitat personal
i corporativa, de millora de I'experiéncia digital dels clients i per fer més eficient les cadenes de
subministrament. Aquestes solucions no només milloren SEAT siné que estan dissenyades per a
comercialitzar-se a altres empreses amb necessitats similars aportant altres linies de negoci diferents
de la venda de vehicles.

Emprant una mentalitat Lean iterativa basada en validar hipotesis construint Minimum Viable Products
(MVP), centrada en lliurar valor al client final, a través de I'is de metodologies agils, abracant filosofies
devops + NoOps, i amb rigor técnic basat en Extreme Programming (XP) i Domain-Driven Design (DDD),
SEAT: CODE entrega valor per a SEAT: abans, més freqiientment, de major qualitatiamb majorimpacte.»

CODE CEO & CTO a SEAT

{®_ Barcelona
v Digital Talent

Tecnologies consolidades segons

demanda de talent a la ciutat

Un any més, els desenvolupadors webs son els professionals digitals
més demandats en el mercat amb un increment del 24% respecte al
2018.

Ciberseguretat, Cloud i Big Data son els perfils que presenten una major tensié de mercat a
Barcelona. Per cada oferta laboral hi ha només un o dos professionals disponibles.

Es necessari treballar per fomentar la formacié en aquests perfils professionals per reduir la
tensié de mercat i promoure la competitivitat de I'ecosistema.

Percentatge de professionals de les professions més demandades

Il App Development
[l Agile /Scrum [ Cloud [l Cybersecurity [l Business Intelligence [l Big Data

1,02% 8
2,65% ' a51% So31%

4,51%
0,90%
3,66%
2,67%
11,25%
7,74%
27,29%
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Oferta i demanda de professionals de tecnologies consolidades a Barcelona

Increment oferta

Web Development

9,27

ux/ui

20,9

Font: TalentUp.io
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H Demanda anual

App Development

CRM & ERP Consultant

22,15
18,42
Agile / Scrum
Cloud

Cybersecurity

Business Intelligence

Big Data

A Increment demanda

1536 A 104

11,000

B 2018

11110
B 2019
1521 1 AN

1920

D 2018

11.098
D 2010

38221 A19,35

468
P 2018
533
P 2010

1,03 | A 13,89

%312

D 2018

1441

P 2019
38931 A 18,55

;242018
1385
) 2019

12,32 | A 18,83

Nombre de professionals disponibles per cada oferta de treball

Cybersecurity

1=

Cloud
1 =

App Development

1=

UX /Ul
1=

Big Data
1 =

Business Intelligence

1=

CRM & ERP Consultant
1 =

{®_ Barcelona
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Agile /Scrum
1 =

Web Development

1=

API
A1
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« El sector del gaming esta en una situacioé de privilegi davant la crisi de la Covid-19, amb una tendéncia
d'alt gran creixement en els ultims anys, que fins i tot s’ha accelerat a causa de la pandémia. Molts
professionals veuen el sector com un lloc on aprendre, desenvolupar-se i explorar noves formes de

treball, organitzacioé i innovacio. No para de créixer i d'atraure talent.

Tot i aixo, I'oferta formativa per accedir-hi encara és immadura, i tot i que progressa positivament,
costa que sigui una prioritat estratégica per a tota mena d'institucions. Mentrestant, més empreses
internacionals s'estableixen a Barcelona, que conjuntament amb els projectes locals, fan del gaming
unade les palanques més fortes de la ciutat en atraccioé del talent, desenvolupament de la cultura digital
alaciutatide creacié de llocs de treball d'alt valor afegit, tant de disseny, artistics, tecnologics, analisis

de dades o desenvolupament de producte.»

Director de Recursos Humans de Social Point

1
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Posicions més populars per a les tecnologies consolidades

Software Development

iOS Development

Ul/UX Designer

CRM & ERP
Consultant

SAP Development

Agile / Scrum Product Manager
“ sowere Engineer

Cybersecurity Security Engineer

Business Intelligence Bl Consultant

Big Data Data Scientist
“ SOftware Engineer

Font: TalentUp.io

Frontend Development

Android Development

Product Designer

.NET Development

Scrum Master

Devops Engineer

IT Security Engineer

Bl Development

Data Engineer

Development

Fullstack Development

Mobile Development

Graphic Designer

Salesforce Development

Software Engineer

Development

Security Analyst

Bl Analyst

Data Analyst

Backend Development

{®_ Barcelona
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segons demanda de

Un any més, la Intel-ligéncia Artificial es posicionacom
la tecnologia més demandada a Barcelona, seguit per
I'Internet of Things.

Computer vision i Blockchain son les arees de coneixement digital que han
experimentat un major creixement en la demanda de professionals I'any 2019.

« La transformacio digital és una realitat que exigeix al nostre sector innovar i canviar la nostra manera
deferles coses. Les companyies de serveis ptiblics tenim la vocacié de ser liders en innovacio per seguir
competint amb I'amplia gamma de serveis que ofereixen els nadius digitals, i per aix6 estem emprant
nous models de gestié on I'estratégia esta enfocada en la transformacio digital.

En aquest mateix context, ens cal continuar amb I'adopci6 de tecnologies com la Cloud, Intel-ligéncia
Artificial, Internet of Things, Blockchain, Computer Vision, interficies d'usuari o 3D Printing per reduir
costos i guanyar agilitat i proximitat amb els nostres clients.»

Chief Innovation Officer a Suez
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Oferta i demanda de professionals de tecnologies emergents a Barcelona

Increment oferta Il Demanda anual A Increment demanda

Artificial Intelligence

471

10T

9,562

3D Printing

32,78

Blockchain

39,29

Computer Vision

Percentatge de professionals
per tecnologies emergents

12,87%
H o7

Hl Computer Vision

H 3D Printing

13,68%

27,95%

64,18

ECEE 20':

ED 2018
ED 2019

A 3545

D 2018
B 2010

A 675

E) 2018
ED 2019

A 131,25

E) 2018
D 2010

A 1625

18,83%

A 234

2019

Mercat de les tecnhologies emergents

Internet of Things Artificial Intelligence

1 = 1 =

Blockchain 3D Printing
1= 1=

Posicions més populars per tecnologies emergents

L]

o[ |——o

T

ficial Intelligence Software Engineer

Development

Product Manager

Blockchain Blockchain Development

Computer Vision Computer Vision Engineer
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Development

Fullstack Development

Technical Support
Engineer

Blockchain Engineer

Machine Learning
Engineer
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Computer Vision

1 =

Backend Development
Backend Development
R&D Engineer
Blockchain Architect

Data Scientist
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Barcelona: pol d'atracccio

El 31% dels professionals digitals de Barcelona
provenen d'altres ciutats.

Madrid i Paris es mantenen com les ciutats que més exporten talent cap a Barcelona.

A més a més, el col-lectiu de professionals digitals provinent d'altres ciutats cap a la
ciutat condal va augmentar en 3.600 persones l'any 2019.

« Des de Zurich estem liderant la forma d'assegurar a les noves generacions amb propostes
disruptives, innovadores, flexibles (on demand, adaptable a les diferents necessitats) i en
format enterament digital.

Estem posant en el mercat solucions que permeten oferir assegurances totalment adaptades
a les noves necessitats i habits de la nova societat digital i les seves innovadores formes de
fer negocis. Aixo ens permet liderar des d'Espanya en I'ambit europeu I'experiéncia digital
d'una nova generacié d'assegurances i fa que aquest sector sigui molt atractiu per al nou
talent digital.

Per aixo, estem treballant en la creacié d'un "hub" internacional de talent digital que donara
servei a un grup de paisos del Grup Zurich a I'hora de dissenyar i desenvolupar aquestes
propostes Uniques que no hi ha al mercat assegurador. Per aquest centre, la nostra aposta és
Barcelona que, des de fa temps, s'ha convertit en un dels ecosistemes de talent digital més
sofisticats i potents del mercat internacional.»

Director Recursos Humans i Responsabilitat Corporativa a Zurich Espanya

Director de Negoci Digital a Zurich Espanya

Migracioé cap a
Barcelona

Londres

Madrid

23,07%

\ Paris
\\ Varsovia
\ Valéncia

Caracas
Buenos Aires Dublin
Altres Mexico Sao Paulo

Sevilla Amsterdam

) . e e -
UX /Ul
Londres
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26,13% )
Paris
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Altres l o
Sevilla Valéncia
Amsterdam Caracas
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Cloud (AWS)
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Mexico
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Big Data

Londres
Madrid
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Paris
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g Mexico Sao Paulo
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Migracio cap a Barcelona
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Evolucio matriculats

Les empreses que mes
erfils digitals contracten titulats estudis TIC

Catalunya (2014-2019)

‘l

Lariquesa de I'ecosistema ha accelerat la demanda de professionals digi-
tals. La necessitat de reclutar talent és generalitzada per a tot el mercat.

.. . o r L] L]
Empreses tradicionals, digitals, startups, centres de serveis digitals (hubs), consultores i B mter.es perla formac'? dlg!ltal.augmenta anyrere
proveidors de tecnologia sén els que lideren la contractacio de talent digital a Barcelona. any. Hi ha una notable diferéncia entre el nombre de

matriculacions i titulacions.

S'ha de treballar per millorar la ratio de titulats respecte als matriculats.

Empreses que més perfils digitals contracten Només '11% dels alumnes finalitzen els seus estudis a la Universitat.

Total d'alumnes matriculats i titulats

Web Development Minsait Everis Between Technology 2014 - 2019
App Development Glovo Minsait N26 9 Titulats (4.317) A % creixement respecte 2014-15
(1) GA1] Ubisoft Glovo King
CRM & ERP Consultant Minsait Accenture Deloitte
15,000 ==
Agile / Scrum Adevinta Atsistemas Between Technology A 226%
“ Netcentric Altran Adevinta L
i EY GMV Adevint
Cybersecurity evinta 0000 o
Business Intelligence Minsait Glovo Deloitte
B.000) [
Big Data Glovo Vistaprint Adevinta
= | O
. ) . A 75%
al Intelligence Adevinta Glovo Nestlé
O T T T !
Between Technology Worldsensing i2Cat 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19
m HP Autodesk Between Technology
Blockchain Accenture Eurecat i2Cat
Computer Vision Glovo Amazon Eurecat

Font: Secretaria d'Universitats i Recerca, Departament d'Empresa i Coneixement de la Generalitat de Catalunya
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Centre d'estudis dels professionals digitals a Catalunya
2018 - 2019

9 Titulats

X 282

9 318

<t 160
e 1SEL a0 <tao s <

*Inclou les segiients formacions: Creacio artistica per a videojocs i jocs aplicats, Enginyeria informatica, Enginyeria
informatica / Matematiques, Enginyeria de sistemes de telecomunicacido / Enginyeria informatica, Informatica i
serveis, Enginyeria de Dades, Matematica Computacional i Analitica de Dades, Ciéncia i Enginyeria de Dades, Disseny
i desenvolupament de videojocs, Disseny i desenvolupament de videojocs (docéncia en anglés) (Campus Barcelona),
Disseny, Animacio i Art Digital "CITM", Enginyeria de sistemes TIC (Ambit d'Informatica i Comunicacions), Bioinformatica,
Disseny i produccio de videojocs "Tecnocampus", Disseny i produccié de videojocs / Enginyeria informatica de gestio
i sistemes d'informacié "Tecnocampus", Enginyeria informatica de gestié i sistemes d'informacié "Tecnocampus",
Enginyeria Matematica en Ciéncia de Dades, Administracid i direccio d'empreses / Enginyeria informatica, Biotecnologia
/ Enginyeria informatica, Técniques de Desenvolupament d'Aplicacions Web i Mobils, Animacio, Enginyeria de sistemes
audiovisuals, Tecniques d'Aplicacions de Software, Multimédia. Aplicacions i Videojocs, Disseny i Creacié Digitals,
Multimedia.

Font: Secretaria d’Universitats i Recerca. Departament d’Empresa i Coneixement, Generalitat de Catalunya
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atriculacio FP (presencial
i semipresencial) per familia

nrofessional i sexe. Total area
metropolitana de Barcelona,

Només un 6% de dones s'han matriculat en formacions TIC I'any 2019.
Aquesta dada augmenta fins al 9% si es compten les matriculacions
no presencials (Cicles a distancia, 10C, IFP)

En els darrers anys s’ha incrementat en un 13% el nombre de dones matriculades
en FP a I'AMB pero encara estem lluny de les necessitats del mercat.

Informatica i comunicacions és la segona opcid preferida pels alumnes alhora de
formar-se a I'AMB.

«Eldeéficitdetalentdigital afectaaproximadamentaunade cadaquatre companyiesTIC.Lacol-laboracié
public-privada és fonamental per superar aquest déficit, facilitar I'ocupabilitat i impulsar la innovacié.
Proveidors, Administracions i la industria en el seu conjunt hem de col-laborar per formar els joves i
reeducar els professionals en les tecnologies més demandades, com ciberseguretat, automatitzacio de
xarxes, Intel-ligéncia Artificial o Internet of Things.

A través dels programes NetAcad i Digitalitza, Cisco té un ferm compromis amb la formacié en
tecnologies digitals. Aquest model de capacitacio digital sense anim de lucre ja ha format a 200.000
alumnes espanyols des de I'any 2000 a través de 390 académies, i pretén haver format a 100.000
nous estudiants en els proxims dos anys. La col-laboracié dels nostres partners també és fonamental
per equilibrar oferta i demanda i oferir una completa formacio tant en les tltimes tecnologies com en
les habilitats necessaries per a I'era digital, com capacitat analitica, treball en equip i autoconfianca i
emprenedoria. »

Director Comercial de Cisco a Catalunya
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Matriculacions de dones en les families professionals (AMB)

[l Fabricacié mecanica

B Instal-lacié i manteniment

1000
B0
BO0
A0

20D

Total: 69 V-4%
0 Total: 31 A 55%

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

Dades elaborades per la Fundacié BCN Formacio Professional a partir de dades del Departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya
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Formacio en

- ) () ® Tecnologies emergents (%)
competencies digitals

H UAB H URL
H UPF B Ironhack [ Skylab

La UPC continua tenint unrol destacat en la formacio Artificial Intelligence ] -
de talent digital. Es el principal centre on s’han format or ] m
els professionals digitals de Barcelona. 20 Printing O B
La UAB, UOC, la UB i la UPF es mantenen com altres escoles destacades. Blockchain I -
Computer Vision _ -

Tecnologies consolidades (%)

Font: TalentUp.io
Il UAB Il URL

Il UPF B Ironhack [ Skylab

Web Development

« Avui dia, la industria digital s"ha convertit en un dels motors de desenvolupament per a les economies
mundials. Tot i aixo6, ens trobem davant d'una falta de talent digital per aconseguir que aquesta
industria segueixi creixent al mateix ritme. En els ultims anys, arran d'una formacio tradicional digital
poc actualitzada a les demandes del mercat actual, han aparegut les anomenades "tech schools".
Aquestes, ofereixen un model d'educacié basat en les necessitats i la celeritat de I'economia digital.
Els cursos que ofereixen les tech academies tenen dues premisses: la primera és oferir una educacio
totalment practica i alineada amb les necessitats de mercat i la segona és aconseguir transformar el
perfil professional de qualsevol persona sense demanar-li experiéncia prévia en la matéria. Els éxits
de les tech schools es poden corroborar en veure una ocupabilitat d'un 80% -90% pocs mesos després
d'acabar els cursos.

App Development

Ux /ul

CRM & ERP Consultant
Agile / Scrum

Cloud

Cybersecurity
Business Intelligence
Big Data Ironhack vam ser la "tech school" pionera al mercat Europeu. Des de 2013, hem estat capacos d'estar

presents en 8 paisos en I'ambit mundial i graduar a més de 5.000 estudiants, dels quals podem afirmar
que segueixen ajudant a créixer diferents industries digitals. »

API

General Manager a Ironhack

Font: TalentUp.io
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Barcelona té sous di itals Sous normalitzat per cost de vida

B Madrid (mitjana: 45.317€)

m és co m pet iti u s q u e H Paris (mitjana: 33.040€) B Amsterdam (mitjana: 38.386€) M Londres (mitjana: 52.853€)

80K
60K
Els salaris més alts estan en hubs digitals com Londres i Amsterdam.
Es pot veure com dupliquen als que s'ofereixen en d'altres ciutats
com Barcelona o Madrid. Jox
Pero, en normalitzar els salaris amb el cost de vida, Barcelona guanya competitivitat respecte a
la resta de ciutats excepte amb Madrid.
20K
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Font: TalentUp.io Font: numbeo.com

*Nota: per exemple pel salari normalitzat de Madrid: Salari_Madrid x cost_de_vida_bcn / cost_de_vida_madrid. Tots els salaris
es multipliquen pel cost de vida de BCN i divideixen pel cost de vida de cada ciutat.
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Combatre la brextade

talent digital. Linies
d'actuacio 2020-2022
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Eixos prioritaris

El nivell de desenvolupament digital d’'una economia manté una
correlacio directa amb lariquesa que és capac de generar.

A tall d'exemple, I'index DESI que elabora la Comissio Europea situa a Finlandia, Suécia,
Dinamarca i Paisos Baixos com a les economies digitalment més avancades; aquests estats
també es troben en les primeres posicions en PIB per capita en I'Europa dels 28 membres.

Al seu torn, la disponibilitat de talent digital és un dels principals factors que explica el
grau de digitalitzacié d’'una economia. En I'era de 'anomenada quarta revolucié industrial, la
generacio i atraccio de talent tecnologic és, per tant, una font de competitivitat economica.

Els professionals digitals han esdevingut, juntament amb la tecnologia, el principal activador
del creixement de les empreses de base tecnologica com de la transformacié d'empreses no
natives digitals.

Aquest talent és també font d'atraccié d'inversié estrangera: les empreses consideren l'accés
al talent digital com un criteri fonamental per a escollir la localitzacioé de nous projectes.

A la dimensidé economica cal afegir-hi també la vessant social de les economies que aposten
pel talent digital:

El sector digital és motor de generacié d'ocupacio, i en els principals pols tecnologics, la
demanda supera amb escreix la disponibilitat de professionals. Aquest fet pren encara més
rellevancia en l'actual escenari de crisi economica, on el sector digital podria absorbir
una part important dels llocs de treball destruits en les indlistries més afectades per la
Covid-19.

A més, la qualificacié dels llocs de treball en I'ambit digital es troba generalment per sobre de
la mitjana del conjunt del mercat, tant pel que fa al valor afegit de I'activitat que desenvolupen
com del nivell de la remuneracié.

El Barcelona Digital Talent Overview 2020 despréen que la ciutat consolida el seu creixement
com a pol de talent digital. Augmenten tant la generacio6 de talent com l'atraccio de
professionals d'altres economies, mentre que les empreses que ocupen aquests perfils
s6n cada vegada més diverses i ofereixen sous més competitius, senyal de la bona marxa de
l'ecosistema digital de Barcelona.




No obstant aix0, el present informe també posa de relleu arees de millora importants a resoldre;

com ara la creixent bretxa de talent tecnologic a la ciutat, especialment en tecnologies
emergents com el Big Data o la ciberseguretat; I'escletxa de génere entre els professionals
digitals; la manca d'eines per atraure talent tecnologic d'altres ecosistemes o el recorregut
que les nostres universitats encara han de fer per assolir I'excel-léncia académica i equiparar-se
als grans pols tecnologics.

En aquest sentit, a continuacio es descriuen els principals eixos d’actuacié proposats

des de la Barcelona Digital Talent, que tenen com a objectiu que Barcelona i el seu entorn
metropolita assoleixin tot el potencial economic i social de 'economia digital a través dela
promocio del talent.

ﬂ Fomentar les vocacions tecnologiques entre joves i adults

Augmentar l'interés per la tecnologia i les competéncies digitals en
edats primerenques per tal d’accelerar 'augment de matriculacions
X X% en carreres i cicles formatius tecnologics en els proxims anys.

< Impulsar també aquestes vocacions en l'edat adulta, acostant, a
8 través de la comunicacio i divulgacio, les noves professions digitals
als publics més susceptibles d’adquirir noves competéncies digitals.

?2 Fomentar el reciclatge del talent no tecnologic

Acompanyar els professionals no tecnologics en tot el procés de
reorientacio dels seus perfils, des de I'esmentat foment de les voca-
cions, passant per la familiaritzacié amb les professions digitals, la
formacio i la incorporacio al sector digital.

N

Els sectors no natius digitals, com ara el financer, la indUstria, o el
sanitari, com també les pimes, tenen el repte de promoure el reci-
clatge dels seus professionals que desenvolupen tasques en risc
d’automatitzacio cap a competéncies requerides a conseqliencia de
la seva propia transformacio digital.

{®_ Barcelona
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@ Promoure el talent digital femeni

Promoure el talent digital femeni. Cal impulsar especialment la vocacio
i reorientacio de les dones cap a tasques i professions digitals amb
l'objectiu d’incrementar la formacio i l'ocupacio femenina al sector.
Tant des de I'ambit educatiu fomentant el seu accés fins al mon
laboral incentivant la seva preséncia. La incorporacié de més dones
al sector contribuira positivament a reduir la bretxa salarial de génere
-atés que els salaris del sector son superiors a la mitjana-, promoura
la competitivitat de les empreses -a causa dels efectes positius de la
diversitat en la productivitat- i sera una de les principals palanques
per tancar la bretxa entre oferta i demanda de talent en el nostre
ecosistema.

@ Atraure talent d’altres ciutats

Impulsar accions proactives de promocio del nostre ecosistema en
altres pols tecnologics, com ara iniciatives de marqueting o missions de
promocio. L'objectiu ha de ser captar talent en aquells mercats sobre els
quals Barcelona ofereix avantatges per als seus professionals, com ara
I'Europa de I'Est i Llatinoameérica o entre els professionals que a causa
del Brexit cerquin nous destins dins la Unio Europea.

Crear les condicions favorables des del punt de vista administratiu i
legal per afavorir I'atraccio de talent digital extracomunitari. Entre les
iniciatives concretes que es proposen destaquen:

e Establir un visat tecnologic basat en altres models del nostre
entorn com el cas portugues.

e Establir un visat per a nomades digitals inspirat en casos com el
model estonia.

e Agilitzar i flexibilitzar els tramits burocratics per fer més
rapidament l'aterratge del talent.
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@ Promoure el talent en professions digitals d'alt valor afegit

Focalitzar els esforcos tant del sector public com del privat en
prioritzar el desenvolupament de talent digital local i la captacié de
talent internacional en aquelles disciplines més emergents i de major
valor afegit com ara el Big Data, la ciberseguretat o la Intel-ligéncia
Artificial. La diferenciacié en especialitzacié i no pas en cost salarial

ha de permetre que Barcelona tingui un model propi, mantenint la
competitivitat del nostre ecosistema respecte d‘altres pols tecnologics
europeus.

Incentivar encara més l'excel-léncia académica entre la xarxa
d’universitats tecnologiques de Catalunya, per tal de guanyar posicions
en les llistes dels centres més reconeguts globalment.

@ Formar segons les necessitats del mercat

Basar la identificacio de necessitats de mercat en Big Data: centres

de formacié publics i privats han de disposar d'eines d’analisi i de
plataformes de treball que permetin obtenir una visio acurada de les
competéncies digitals que demanen les empreses en les seves ofertes
de treball i la mesura en qué el talent del nostre ecosistema cobreix
aquestes competéncies.

Actualitzar permanentment els itineraris formatius: atesa la naturalesa
canviant de les necessitats del sector tecnologic, els centres de
formacio han de poder ajustar-se i fins i tot anticipar-se a les necessitats
de perfils del mercat.
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