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Marc metodologic de la Formacio Dual de les
titulacions de grau i master de I'Escola
Politecnica Superior

CAT - Marc metodologic de la Formacio Dual EPS

Aprovat per Comissié d'Estudis el 12 de juliol de 2021
OBJECTE

Aquest marc té com finalitat considerar les situacions especifiques en I'organitzaci6, gestid, seguiment,
avaluacié i qualificacié de la Formacio Dual en les titulacions de de grau, master i doble grau que s’imparteixen
a 'EPS, seguint les directrius generals aprovades en les Normatives de la UdL.

1. DESQRIPCIO DE LA FORMACIO DUAL DE L’ESCOLA
POLITECNICA SUPERIOR

La Formacié Universitaria Dual és aquella formacié orientada a desenvolupar un projecte d'aprenentatge
integrat a I'entorn acadéemic i professional, amb una especial coresponsabilitat entre la universitat, 'empresa o
entitat i I'estudiantat en el seu codisseny i codesenvolupament. Aixi mateix, la Formacié Universitaria Dual esta
orientada a la capacitaci6 adequada de I'estudiant per assegurar tant la seva formacié universitaria integral, com
la seva ocupabilitat qualificada i la seva capacitat d'emprenedoria, creativitat i innovacié. No es tracta només de
treballar, o de fer practiques per a aplicar els coneixements adquirits, siné de desenvolupar i completar les
competéncies en el lloc de treball des de I' inici de la seva formaci6. Es tracta d'assegurar la integracio dels
aprenentatges realitzats al centre de practiques -treball amb els aspectes teoric-practics de les matéeries
impartides a la universitat.

La Formacié Dual de I'Escola Politécnica Superior haura de complir amb les consideracions seglents:

1. Inclou tres actors principals que son: I'alumnat, les persones tutores a les entitats col-laboradores i el
professorat del centre universitari.

2. L'estudiant alterna la seva formaci6é entre universitat i empresa/institucio en diferents intervals temporals
pero s’ha de garantir i assegurar en tot moment la possibilitat de compaginar I'activitat formativa en el
centre universitari i en I'empresa/entitat.

3. Entre 'estudiantat i I'empresa hi ha una vinculacié juridica instrumentada amb un contracte laboral que
hauria de ser especific de Formacié Dual universitaria

4. Sempre que sigui possible es preveu la modalitat de contracte a jornada completa, que permet a
'empresa ocupar temporalment persones sense experiéncia en I'ocupacio per la qual s’han format. No
obstant, mentre no hi hagi un contracte laboral especific de Formacié Dual universitaria, en el cas que hi
hagi dificultats per a la contractacié dels estudiants de formacié dual, cal facilitar aquesta vinculacid
mitjancant algun altra relacié juridica com poden ser beques o convenis de cooperacié educativa
(practiques academiques externes extracurriculars).

5. El projecte formatiu individual de cada estudiant es regulara mitjancant la signatura d’'un conveni de
cooperaci6 entre I'estudiant, la Universitat i 'empresa/institucio.
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2. PRINCIPIS | ELEMENTS DE FORMACIO DUAL A L’ESCOLA
POLITECNCIA SUPERIOR

El rol de 'empresa en la formacié dual

L'aprenent/a és un/a treballador/a de I'empresa amb els mateixos drets i deures que aquell/a que ocupa un lloc
de treball. Pero, precisament, en relacio amb el lloc de treball que ocupa és un/a estudiant, en situacio
d’adquisici6é de coneixements teorics i practics.

L'empresa és formadora: I'aprenent/a adquireix a I'empresa els coneixements i les competéncies que
contribueixen a donar-li una experiéncia reconeguda en el seu titol de formacio.

L’empresa ha de proporcionar a I'aprenent/a les ocasions d’aprenentatge que permetin el desenvolupament i
'adquisicié de competencies.

La Formaci6é Dual permet I'enriquiment reciproc:

® | 'aprenent/a aporta a I'empresa una dinamica i un bagatge cultural, teoric i practic, a partir de la formacié
academica que rep en la universitat.

" |'empresa aporta a l'aprenent/a el context que li permet la concrecid practica operacional dels
coneixements adquirits, la construccio i 'adquisicié de nous coneixements i de competencies.

® |a Formacié Dual és el mitja de fer evolucionar 'empresa i la universitat cap a una convergencia, a través
d’un projecte comu.

Les empreses s'impliquen en la Formacié Dual de I'Escola Politécnica Superior en;

® El reclutament dels/de les aprenents/es.

® | 'avaluaci6 periodica dels/de les aprenents/es.

® |es reunions de treball, prospectives o d'avaluacio, centrades en la progressio dels/de les aprenents/es.
® Els ensenyaments tutoritzats per professionals.

® |es evolucions pedagogiques dels continguts dels ensenyaments

El doble acompanyament

La tutoritzacié de cada aprenent/a (AP) esta assegurada pel tandem tutor/a de I'empresa (TE) — tutor/a de la
universitat (TU). El tutor/a de I'empresa acompanya l'aprenent/a en la seva progressio a I'empresa en relacié a
la seva formacid. Participa en I'elaboracié dels competéncies i activitats que I'aprenent/a haura de desenvolupar
a I'empresa. Esta informat dels resultats académics de I'aprenent/a.

Una avaluaci6 dinamica

L'avaluacio esta orientada en base a competencies que I'aprenent/a desenvolupa a I'empresa. El tutor/a de
lempresa avalua a l'aprenent/a juntament amb el tutor/a de la universitat mitjancant el Quadern
d’Aprenentatge.

El Quadern d’Aprenentatge

Descriu en un document el pla formatiu (competencies i activitats) que I'aprenent/a haura de desenvolupar a
'empresa durant el periode de formacié. Aquest document estara signat pels tres actors de la formacié dual:
aprenent/a, tutor/a de I'empresa i tutor/a de la universitat. El/La tutor/a de la universitat s’encarregara de
custodiar el Quadern d’Aprenentatge al llarg de tot el procés de formacio.
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3. VINCULACIO ENTRE ELS AGENTS DE LA FORMACIO DUAL

3.1 EL CONTRACTE LABORAL

L’ objecte fonamental del contracte laboral sera el desenvolupament de la formacié de I'estudiant, havent-se
definit préviament les competéncies i coneixements basics que es pretenen assolir, de forma coordinada i
complementaria amb les competéncies que es treballin en el temps acadéemic.

Durada

Tindra al menys una durada igual a la dels crédits academics necessaris fixats en el pla d'estudis. Atenent que
el nou curs acadéemic s'inicia al setembre es preveu que un estudiant realitzi la Formacié Dual a partir de
I'octubre del nou curs académic fins a la finalitzacié del programa especific de dual de la seva titulacié. Aquest
periode podria variar atenent a cada situacio particular.

En qualsevol cas, el primer curs de Formacié Dual el contracte de Formacié Dual s’haura de formalitzar com a
molt tard durant el primer trimestre (d’octubre a desembre) del curs.

Dedicacio

Es recomana la contractacié de I'estudiantat de Formacié Dual a temps complert. Aquest contracte ha de
contemplar que una part de la jornada es realitzi en I'empresa i una altra part es dediqui a la formacio
academica de la titulaci6 de grau o master, segons s'estableixi en el pla formatiu definit de forma
individualitzada per a cada estudiant.

Durant els periodes lectius, I'estudiant combinara la seva formacié entre el desenvolupament de tasques a
'empresa (8 hores diaries) i el de seguiment dels estudis segons I'horari establert en la titulacié. S’ha de garantir
i assegurar en tot moment la possibilitat de compaginar I'activitat formativa en el centre universitari i en
'empresa/entitat.

Retribucié

L'estudiant en Formacio Dual ha de rebre una retribucié economica que s'’incloura en el contracte de formacio
dual. Es recomana que aquesta retribucio sigui igual o superior al Salari minim Interprofessional (SMI) o conveni
regulador del sector d’activitat en el que es desenvolupa la formacié dual.

3.2 CONVENI DE COOPERACIO EDUCATIVA DE FORMACIO DUAL

Entre les parts implicades en la formacié dual es signara un conveni en el que es concretara el projecte
formatiu, i s'indicaran:

1. Dretsi les obligacions de les parts que el subscriuen:
1. Garantia de la compatibilitat de I'activitat académica i de 'empresa.
2. Confidencialitat de la informacio
3. Protecci6 de dades
4. Propietat intel-lectual dels possibles resultats de la formaci6 dual
2. Recursos materials: infraestructura i instal-lacions adient a la formacié dual.
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Mecanismes de tutoria i supervisio: doble tutoritzacié de I'estudiant per part dels tutors/es d’empresa i
d’'universitat. El/la estudiant tindra un Tutor/a designat/da per la Universitat i un Tutor/a designat/da per
I'entitat, empresa, organitzacié, institucié6 o administracid, que han de supervisar conjuntament el
desenvolupament del projecte formatiu, sota el lideratge de tutor/a de la universitat.

Sistemes d'avaluacid: procediment de seguiment i avaluacié i la resta de les condiciones que es
considerin necessaries pel correcte desenvolupament del projecte formatiu comu (Veure Annex).

4. COORDINACIO DE LA FORMACIO DUAL

El/la coordinador/a de cada titulacié s’encarregara de coordinar i fer el seguiment de la Formacié Dual de la
titulacio que coordina.

Les seves tasques seran:

1.
2.
3.

Organitzar i gestionar el procés de captacié d'ofertes de Formacio Dual per part de les empreses/entitats
Organitzar i gestionar les inscripcions dels estudiants al procés de Formacié Dual de la titulacio

Facilitar el contacte entre els estudiants inscrits en el procés de Formacié Dual de I'EPS i les empreses
gue han presentat ofertes.

Fer I'assignacio dels estudiants de Formacié Dual al tutor/es de la universitat directors dels treballs finals.
Vetllar pel compliment d’aquest marc metodologic, interpretar-lo en aquells aspectes que puguin resultar
ambigus i proposar als Caps d’Estudis les modificacions necessaries per corregir-los.

5. COMISSIO DE SEGUIMENT DE LA FORMACIO DUAL

El seguiment de la Formacié Dual s’efectuara mitjangcant una comissié mixta del centre formada per
representants de la universitat i de les entitats col-laboradores en la formacié dual.

Les funcions d’aquesta comissio seran:

Garantir la coordinacio i integracié de les activitats desenvolupades en l'entitat / institucié i les impartides
a l'aula.

Analitzar les incidéncies detectades i proposar .

Fer el seguiment de la qualitat de la formacié dual

Fer el seguiment de l'alumnat

Fer una analisi de I'assoliment dels resultats de I'aprenentatge i proposar millores, si es el cas.

6. PROCEDIMENTS DE LA FORMACIO DUAL

El procediment general de la Formacié Dual a I'EPS es contempla en el PRC_FLUX_FDUAL_V_05 que
s’adjunta en el annex d’aquest Marc metodologic.

En aquest procediment de Formacié Dual de les titulacions de graus i master de 'EPS cal considerar tres
processos diferents en els que estan implicats diferents agents:
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6.1 INICI DE LA FORMACIO DUAL

El procés per iniciar la Formacio Dual durant cada curs académic estara format pels tramits segtents:

Coordinacio
B Contacta amb les empreses per preparar les ofertes de Formacioé Dual del curs segiient
® Revisa i valida les ofertes presentades per les empreses
® Publica les ofertes a la web de la titulacio

Abril-Maig
Empreses

Les empreses envien les seves propostes d'activitats formatives:
® S’envia la proposta acoordinacio de la titulacié
® Modifiquen 'oferta, en el cas que sigui necessari, seguint les indicacions de coordinacio

Estudiants
La segona quinzena de juny comenga el periode d'inscripcio de la formacié dual
Procediment pera realitzar la inscripcio:
B Consultar les propostes d'activitats formatives disponibles a la Web
® Preparar la documentacié necessaria
® |nscripci6 en les propostes en les que es tingui interés utilitzant I'eina de Campus Virtual

Juny Documentacio:
® Formulari d'inscripcié
http://www.grauinteraccioicompt

® Curriculum Vitae
® Carta de Presentaci6
= Expedient Académic

Estudiants
® Data limit inscripcions dels candidats: juliol

Empreses
® | es empreses reben la documentacio dels estudiants interessats en les seves ofertes
® Contactaran amb els estudiants candidats
® Realitzaran els processos de seleccid
® Comunicaran a la coordinacié de la Formacié Dual la selecci6 de places

Juliol-Agost

Estudiants
® Formalitzacié de la matricula del Grau o master
® Comencament de les classes del Grau o Master

® Data limit per a consensuar les contractacions (2a quinzena de setembre)
Setembre

Tutor Acadéemic
® Prepara el projecte formatiu especific de cada estudiant tutoritzat que es plasmara en el
conveni de formacio dual.

Els estudiants seleccionats s'incorporen a I'empresa acordada per iniciar el seu periode de Formacio
Octubre  Dual
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6.2 SEGUIMENT DE LA FORMACIO DUAL

La durada de la Formacié Dual del grau o del master de I'EPS s’establira en el pla d’estudis de la titulacié. En
gualsevol cas el seguiment de la Formacié Dual es basa en la doble tutoritzacié de el/la tutor/a d’'empresa (TE) i
el/la tutor/a de la universitat (TU). El procés de seguiment es recull en el Quadern d’Aprenentatge de Formacio
Dual en el que es detallen les competéncies i activitats que desenvolupara I'estudiant durant la formacio dual.
Aquest document de seguiment es va completant a mesura que es van celebrant les trobades o reunions de
formacio dual. Aquest quadern estara també acompanyat per les memories del periode que també inclouran
totes les evidéncies necessaries per justificar el nivell de progrés de I'estudiant.

QUADERN D’APRENENTATGE

El quadern d’aprenentatge és una eina d’intercanvi entre els tres actors de la Formacioé Dual que sintetitza els
punts clau d’aquestes reunions. Es un document de seguiment que es completa a mesura que es van succeint
les trobades o reunions. Descriu en un document el pla formatiu (competéncies i activitats) que I'aprenent/a
haura de desenvolupar a I'empresa durant el periode de formacié. Aquest document estara signat pels tres
actors de la formacio dual: aprenent/a, tutor/a de I'empresa i tutor/a de la universitat. El/La tutor/a de la
universitat s’encarregara de custodiar el Quadern d’Aprenentatge al llarg de tot el procés de formacio.

El quadern d’aprenentatge formalitza els aprenentatges efectuats tant a 'empresa com a la universitat i detalla
el rol dels diferents actors implicats en la formacié dual: Aprenent (AP, tutor d’empresa (TE) i Tutor/a de la
Universitat (TU).

MEMORIES D’ACTIVITATS

Els/les aprenents/es han de lliurar al final de cada semestre de Formacio Dual una Memoria d’Activitat en la que
es recolliran les a activitats desenvolupades durant el semestre, les competéncies treballades, aixi com totes les
evidéncies necessaries per garantir 'assoliment dels objectius pedagogics del semestre. Aquestes memories es
presentaran per part de I’AP al final de cada semestre de Formacié Dual al davant del TE i del TU.

REUNIONS PEDAGOGIQUES

Durant cada semestre de Formacio Dual I'AP, el TE i el TU realitzen dues reunions pedagogiques. La primera al
comencament del semestre en la que es determinen les competencies a treballar i les activitats a desenvolupar
per part de 'AP durant el semestre. La segona es celebra al final del semestre i en aquesta trobada I'AP
presentara la memoria del periode i els TU i TE faran la seva avaluacio

En la taula seglent es presenta un quadre resum de la sequencia i finalitat de cadascuna de les reunions
pedagogiques de la Formacio Dual.

Taula 1: Reunions pedagogiques de formacié dual.

Tipus Actors Finalitat Dates

= Coneixer-se.
Reuni6 de formacic’)TU/AP = Coneixer el procés de formacié dual. 2a quinzena de
aprenents = Coneixer les funcions de tots els actors. setembre
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Reunié de formacio
, TUITE
d’empreses

R e
eunio d'inici TU [TE/AP

2a Reunié6 semestre

o TU /TE /AP
d’inici
Semestres 1 @ .
intermig Reunié TU /TE /AP
Cada
semestre
intermig  esy 4
faran: Reuni6é TU/TE/AP
Reunid inici semestreTU/COtUtOrS
. TEM/TE/AP
final
Reunio final TU/TE/AP

Coneixer-se.
Coneixer el procés de formacié dual.
Coneixer les funcions de tots els actors

2a quinzena de
setembre

Signatura del conveni de formacié dual

Analitzar la integracio de I'AP a 'empresa.

Acordar les competéncies a treballar en el primers 4 quinzena de
periode i les activitats associades a desenvolupary.tpre

gue s’inclouran en el quadern.

Questions/ Posada en comd.

Analitzar el saber-fer aconseguit.
Presentar la Memoria d’Activitats (MEM1).
Avaluar el primer periode.

2a quinzena de
gener

Analitzar el saber-fer aconseguit.

Acordar les competencies a treballar en el segonyg quinzena primer
periode i les activitats associades a desenvoluparyeg
que s’inclouran en el quadern.
Questions/ Posada en comu

semestre
intermig

Analitzar el saber-fer aconseguit. 2a quinzena darrer
Presentar la Memoria d'Activitats (MEMI). mes semestre

Avaluar el segon periode. intermig

Analitzar el saber-fer aconseguit.

® Acordar les competencies a treballar en el tercerpg quinzena del

periode i les activitats associades a desenvoluparprimer mes del
que se inclouran en el quadern.
Questions/Posada en comd.

semestre final

Analitzar el saber-fer aconseguit.

Presentar la Memaria d’Activitats (MEMF).
Avaluar el darrer periode.

Avaluacio global del procés de formacié dual.

2a quinzena del
darrer mes del
semestre final

6.3 QUALIFICACIO D’ACTES ACADEMIQUES

Al final de cada periode de Formacio Dual el tutor academic emplenara amb les qualificacions assolides per part
de I'estudiant 'actilla individual de Formacié Dual de I'AP i la portara a la secretaria del centre per a que es
traslladin les qualificacions finals dels diferents periodes de formacié dual.

ANNEX
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Els documents basics de coordinacié i seguiment de la formacié de I'Escola politécnica Superior son:

1. Procediment de qualitat: procediment general de la Formacio dual de 'EPS.

2. Conveni de formacié dual: En el quadern de seguiment es vincula a les tres parts implicades en la
Formacio Dual de 'EPS que son l'estudiant, la Universitat i I'empresa, i s’especifiquen: el calendari, la
missi6 del tutor i el seguiment de formacio, les condicions legals i financeres i la confidencialitat de les
dades durant el procés de Formacié Dual.

3. Quadern de seguiment: Cadascun d’aquests quaderns esta particularitzat segons les competéncies de la
titulacio i les assignatures del pla d’estudis que es cursen en formacio6 dual.

ESP- Marco metodoldgico de la Formacion Dual EPS

Aprobado por Comision de Estudios el 12 de julio de 2021
OBJETO

Este marco metodoldgico tiene como finalidad considerar las situaciones especificas en la organizacion,
gestion, seguimiento, evaluacion y calificaciéon de la Formacién Dual en las titulaciones de grado, master y doble
grado que se imparten al EPS, siguiendo las directrices generales aprobadas en las Normativas de la UdL.

1. DESQRIPCI()N DE LA FORMACION DUAL DE L’ESCUELA
POLITECNICA SUPERIOR DE LA UNIVESITAT DE LLEIDA

La Formacién Universitaria Dual es aquella formacion orientada a desarrollar un proyecto de aprendizaje
integrado al entorno académico y profesional, con una especial corresponsabilidad entre la universidad, la
entidad o entidad y el estudiantado, en su codisefio y codesarrollo. Asi mismo, la Formacién Universitaria Dual
esta orientada a la capacitacion adecuada del estudiante para asegurar tanto su formacion universitaria integral,
como su empleabilidad cualificada y su capacidad de emprendimiento, creatividad e innovacién. No se trata solo
de trabajar, o de hacer practicas para aplicar los conocimientos adquiridos, sino de desarrollar y completar las
competencias en el puesto de trabajo desde el inicio de su formacion. Se trata de asegurar la integracion de los
aprendizajes realizados en el centro de practicas -trabajo con los aspectos teorico-practicos de las materias
impartidas en la universidad.

La Formacién Dual de la Escuela Politécnica Superior tendra que cumplir con las consideraciones siguientes:

1. Incluye tres actores principales que son: el alumnado, las personas tutoras de las entidades
colaboradoras y el profesorado del centro universitario.

2. El estudiante alterna su formacion entre universidad y entidad en diferentes intervalos temporales, pero
se tiene que garantizar y asegurar en todo momento la posibilidad de compaginar la actividad formativa
en el centro universitario y en la entidad.

3. Entre el estudiantado y la entidad hay una vinculacién juridica instrumentada con un contrato laboral que
tendria que ser especifico de Formacion Dual universitaria

4. Siempre que sea posible se prevé la modalidad de contrato a jornada completa, que permite a la entidad
ocupar temporalmente personas sin experiencia. No obstante, mientras no haya un contrato laboral
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especifico de Formacién Dual universitaria, en el supuesto de que haya dificultados para la contratacion
de los estudiantes de formacién dual, hay que facilitar esta vinculacién mediante alguna otra relacion
juridica como pueden ser becas o convenios de cooperacion educativa (practicas académicas externas
extracurriculares).

5. El proyecto formativo individual de cada estudiante se regulara mediante la firma de un convenio de
cooperacion entre el estudiante, la Universidad y la entidad.

2. PRINCIPIOS Y ELEMENTOS DE FORMACION DUAL EN LA
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

El rol de la entidad en la formacion dual

El estudiante es un/a trabajador/a de la entidad con los mismos derechos y deberes que aquel/la que ocupa un
puesto de trabajo. Pero, precisamente, en relacién con el puesto de trabajo que ocupa es uno/a estudiante, en
situacion de adquisicion de conocimientos tedricos y practicos.

La entidad es formadora: el estudiante adquiere en la entidad los conocimientos y las competencias que
contribuyen a darle una experiencia reconocida en su titulo de formacion.

La entidad tiene que proporcionar al estudiante las ocasiones de aprendizaje que permitan el desarrollo y la
adquisicion de competencias.

La Formacién Dual permite el enriquecimiento reciproco:

® E| estudiante aporta a la entidad una dinamica y un bagaje cultural, teérico y practico, a partir de la
formacion académica que recibe en la universidad.

® |a entidad aporta al estudiante contexto que le permite la concrecion practica operacional de los
conocimientos adquiridos, la construccién y la adquisicion de nuevos conocimientos y de competencias.

® | a Formacion Dual es el medio de hacer evolucionar la entidad y la universidad hacia una convergencia,
a través de un proyecto comun.

Las Entidades se implican en la Formacion Dual de la Escuela Politécnica Superior en:

® El reclutamiento de los/de las aprendices/se.

® |a evaluacion periddica de los/de las aprendices/se.

® |as reuniones de trabajo, prospectivas o de evaluacion, centradas en la progresion de los/de las
aprendices/se.

® | as ensefianzas tutorizadas por profesionales.

® |as evoluciones pedagogicas de los contenidos de las ensefianzas

El doble acompafiamiento

La tutorizaciéon de cada estudiante (AP) esta asegurada por el tandem tutor/a de la entidad (TE) — tutor/a de la
universidad (TU). El tutor/a de la entidad acompafa el estudiante en su progresion en la entidad en relacion con
su formacién. Participa en la elaboracién de los competencias y actividades que el estudiante tendra que
desarrollar en la empresa. Esta informado de los resultados académicos del aprendiz/a.

Una evaluacion dinamica

La evaluacion esté orientada en base a competencias que el estudiante desarrolla a la empresa. El tutor/a de la
entidad evalla al estudiante, junto con el tutor/a de la universidad mediante el Cuaderno de Aprendizaje.
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El Cuaderno de Aprendizaje

Describe en un documento el plan formativo (competencias y actividades) que el estudiante tendra que
desarrollar en la entidad durante el periodo de formacion. Este documento estara firmado por los tres actores de
la formacion dual: estudiante, tutor/a de la entidad y tutor/a de la universidad. El/la tutor/a de la universidad se
encargara de custodiar el Cuaderno de Aprendizaje a lo largo de todo el proceso de formacion.

3. VINCULACION ENTRE LOS AGENTES DE LA FORMACION DUAL

3.1 EL CONTRATO LABORAL

El objeto fundamental del contrato laboral sera el desarrollo de la formacion del estudiante, y requerira haber
definido previamente las competencias y conocimientos basicos que se pretenden lograr, de forma coordinada y
complementaria con las competencias que se trabajen en el tiempo académico.

Duracion

Tendra al menos una duracion igual a la de los créditos académicos necesarios fijados en el plan de estudios.
Atendiendo que el nuevo curso académico se inicia en septiembre se prevé que un estudiante realice la
Formacion Dual a partir de octubre del nuevo curso académico hasta la finalizacién del programa especifico de
dual de su titulacion. Este periodo podria variar atendiendo a cada situacién particular.

En cualquier caso, el primer curso de Formacién Dual el contrato de Formacion Dual se tendra que formalizar
como muy tarde durante el primer trimestre (de octubre a diciembre) del curso.

Dedicacion

Se recomienda la contratacion del estudiantado de Formacién Dual a tiempo completo. Este contrato tiene que
contemplar que una parte de la jornada se realice en la entidad y otra parte se dedique a la formacién
académica de la titulacion de grado o master, segin se establezca en el plan formativo definido de forma
individualizada para cada estudiante.

Durante los periodos lectivos, el estudiante combinara su formacion entre el desarrollo de tareas a la entidad (8
horas diarias) y el de seguimiento de los estudios segun el horario establecido en la titulacion. Se tiene que
garantizar y asegurar en todo momento la posibilidad de compaginar la actividad formativa en el centro
universitario y en la empresa/entidad.

Retribucion

El estudiante en Formacion Dual tiene que recibir una retribucion econémica que se incluira en el contrato de
formacion dual. Se recomienda que esta retribucién sea igual o superior al Salario minimo Interprofesional (SMI)
o convenio regulador del sector de actividad en el que se desarrolla la formacion dual.

3.2 CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA DE FORMACION
DUAL

Entre las partes implicadas en la formacion dual se firmara un convenio en el que se concretara el proyecto
formativo del estudiante, y se indicaran:
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Derechos y obligaciones de las partes que lo subscriben:

1. Garantia de la compatibilidad de la actividad académica y de la empresa.

2. Confidencialidad de la informacion

3. Proteccién de datos

4. Propiedad intelectual de los posibles resultados de la formacién dual
Recursos materiales: infraestructura e instalaciones adecuada a la formacion dual.
Mecanismos de tutoria y supervision: doble tutorizacidon del estudiante por parte de los tutores/se de
entidad y de universidad. El/la estudiante tendra un Tutor/a designado/da por la Universidad y un Tutor/a
designado/da por la entidad, empresa, organizacion, institucion o administracién, que tienen que
supervisar conjuntamente el desarrollo del proyecto formativo, bajo el liderazgo de tutor/a de la
universidad.
Sistemas de evaluacion: procedimiento de seguimiento y evaluacién y el resto de las condicionas que se
consideren necesarias por el correcto desarrollo del proyecto formativo comun (Ver Anexo).

4. COORDINACION DE LA FORMACION DUAL

El/la coordinador/a de cada titulacién se encargara de coordinar y hacer el seguimiento de la Formacién Dual de
la titulacién que coordina.

Sus tareas seran:

1.

Organizar y gestionar el proceso de captaciéon de ofertas de Formacion Dual por parte de las
Entidades/entidades

Organizar y gestionar las inscripciones de los estudiantes al proceso de Formacién Dual de la titulacion
Facilitar el contacto entre los estudiantes inscritos en el proceso de Formacion Dual de la EPS y las
entidades que han presentado ofertas.

Hacer la asignacion de los estudiantes de Formacion Dual al tutor/s de la universidad que dirigiran los
trabajos final de grado o master.

Velar por el cumplimiento de este marco metodoldgico, interpretarlo en aquellos aspectos que puedan
resultar ambiguos y proponer en los Jefes de Estudio las modificaciones necesarias para corregirlos.

5. COMISION DE SEGUIMIENTO DE LA FORMACION DUAL

El seguimiento de la Formacion Dual se efectuard mediante una comision mixta del centro formada por
representantes de la universidad y de las entidades colaboradoras en la formacion dual.

Las funciones de esta comisién seran:

Garantizar la coordinacion e integracion de las actividades desarrolladas en la entidad / institucion y las
impartidas al aula.

Analizar las incidencias detectadas y proponer.

Hacer el seguimiento de la calidad de la formacion dual

Hacer el seguimiento del alumnado

Hacer un analisis del logro de los resultados del aprendizaje y proponer mejoras, si es el caso.
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6. PROCEDIMIENTOS DE LA FORMACION DUAL

El procedimiento general de la Formacién Dual a la EPS se contempla en el PRC_FLUJO_FDUAL_V_05 que se
adjunta en el anexo de este Marc metodolégico.

En este procedimiento de Formacién Dual de las titulaciones de grados y master del EPS hay que considerar
tres procesos diferentes en los que estan implicados diferentes agentes:

6.1 INICIO DE LA FORMACION DUAL

El proceso para iniciar la Formacién Dual durante cada curso académico estard formado por los tramites
siguientes:

Coordinacién
® Contacta con las Entidades para preparar las ofertas de Formacion Dual del curso siguiente
® Revisay valida las ofertas presentadas por las Entidades
® Publica las ofertas en la web de la titulacién

Abril-Mayo Entidades
Las Entidades envian sus propuestas de actividades formativas:
® Se envia la propuesta acoordinacion de la titulacién
® Modifican la oferta, en el supuesto de que sea necesario, siguiendo las indicaciones de
coordinacion

Estudiantes
La segunda quincena de junio empieza el periodo de inscripcion de la formacion dual
Procedimiento para realizar la inscripcion:
® Consultar las propuestas de actividades formativas disponibles a la Web
® Preparar la documentacion necesaria
® |nscripcion en las propuestas en las que se tenga interés utilizando la herramienta de
Campus Virtual

Junio .,
Documentacion:

® Formulario de inscripcion
http://www.grauinteraccioicompt

® Curriculum vitae
® Carta de Presentacion
® Expediente Académico

Estudiantes
® Fecha tope inscripciones de los candidatos: julio

Entidades
® | as entidades reciben la documentacion de los estudiantes interesados en sus ofertas
® Contactaran con los estudiantes candidatos
® Realizaran los procesos de seleccion
® Comunicaran a la coordinaciéon de la Formacion Dual la seleccion de plazas

Julio-AgostO
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Estudiantes
® Formalizacion de la matricula del Grado o master
® Comienzo de las clases del Grado o Méaster
Septiembre ® Fecha tope para consensuar las contrataciones (2.2 quincena de septiembre)

Tutor Académico
= Prepara el proyecto formativo especifico de cada estudiante tutorizado que se plasmara en
el convenio de formacion dual.

Los estudiantes seleccionados se incorporan a la entidad acordada para iniciar su periodo de
Octubre Formacién Dual

6.2 SEGUIMIENTO DE LA FORMACION DUAL

La duracion de la Formacion Dual del grado o del méaster del EPS se establecerd en el plan de estudios de la
titulacién. En cualquier caso el seguimiento de la Formacién Dual se basa en la doble tutorizacion del/la tutor/a
de entidad (TE) y el/la tutor/a de la universidad (TU). El proceso de seguimiento se recoge en el Cuaderno de
Aprendizaje de Formacién Dual en el que se detallan las competencias y actividades que desarrollara el
estudiante durante la formacion dual. Este documento de seguimiento se va completando a medida que se van
celebrando los encuentros o reuniones de formacién dual. Este cuaderno estara también acompafiado por las
memorias del periodo que también incluiran todas las evidencias necesarias para justificar el nivel de progreso
del estudiante.

CUADERNO De APRENDIZAJE

El cuaderno de aprendizaje es una herramienta de intercambio entre los tres actores de la Formacion Dual que
sintetiza los puntos clave de estas reuniones. Es un documento de seguimiento que se completa a medida que
se van sucediendo los encuentros o reuniones. Describe en un documento el plan formativo (competencias y
actividades) que el estudiante tendra que desarrollar a la entidad durante el periodo de formacion. Este
documento estara firmado por los tres actores de la formacion dual: aprendiendo/a, tutor/a de la entidad y
tutor/a de la universidad. El/la tutor/a de la universidad se encargara de custodiar el Cuaderno de Aprendizaje a
lo largo de todo el proceso de formacién.

El cuaderno de aprendizaje formaliza los aprendizajes efectuados tanto en la entidad como en la universidad y
detalla el rol de los diferentes actores implicados en la formacién dual: Aprendiendo (AP, tutor de entidad (TE) y
Tutor/a de la Universidad (TU).

MEMORIAS De ACTIVIDADES

Los estudiantes tienen que presentar al final de cada semestre de Formacién Dual una Memoria de Actividades
en la que se recogeran las actividades desarrolladas durante el semestre, las competencias trabajadas, asi
como todas las evidencias necesarias para garantizar el logro de los objetivos pedagégicos del semestre. Estas
memorias se presentaran por parte del estudiante al final de cada semestre de Formacion Dual delante del TE y
del TU.

REUNIONES PEDAGOGICAS
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Durante cada semestre de Formacion Dual el estudiante, el TE y el TU realizan dos reuniones pedagogicas. La
primera a comienzos del semestre en la que se determinan las competencias a trabajar y las actividades a
desarrollar por parte del estudiante durante el semestre. La segunda se celebra al final del semestre y en este
encuentro el estudiante presentara la memoria del periodo y los TU y TE haran su evaluacion

En la tabla siguiente se presenta un cuadro resumen de la secuencia y finalidad de cada una de las reuniones

pedagdgicas de la Formacién Dual.

Tabla 1: Reuniones pedagogicas de formacion dual.

Tipo Actors

Reunién de formacion__ .
. TU/AP
aprendices

R i0 f ion_. .
eunlqn de ormamon_l_U/_l_E
de Entidades

Reunioén de inicio .
TU /ITE/AP

2.2 Reunidbn semestre

o TU /TE IAP

de inicio
. a

Semestres » .
. . Reunién TU /TE /AP
intermig
Cada
semestre
intermig  ses a
haran: Reunién TU/TE/AP
Reunién inicioTU/Cotutores
semestre final TEM/TE/AP
Reunioén final TU/TE/AP

Finalidad

Fechas
Conocer.

Conocer el proceso de formacion dual.
Conocer las funciones de todos los actores.

2.2 quincena de
septiembre

Conocer.
Conocer el proceso de formacion dual.
Conocer las funciones de todos los actores

2.2 quincena de
septiembre

Firma del convenio de formacion dual

Analizar la integracion de la AP a la empresa.

Acordar las competencias a trabajar en el a quincena de
primer periodo y las actividades asociadas aggtypre

desarrollar que se incluiran en el cuaderno.

Cuestiones/ Posada en comun.

Analizar el saber-fiero conseguido.
Presentar la Memoria de Actividades (MEM1).
Evaluar el primer periodo.

2.2 quincena de
enero

Analizar el saber-hacer conseguido.

Acordar las competencias a trabajar en el
segundo periodo y las actividades asociadas aP'imero
desarrollar que se incluiran en el cuaderno. semestre
Cuestiones/ Posada en comun intermedio

decimoquinta
mas

_ _ . . .
Analizar el saber-hacer conseguido. 2.2 decimoquinta

Presentar la Memoria de Actividades (MEMI).  Ultimo mas
Evaluar el segundo periodo. semestre
intermedio

Analizar el saber-hacer conseguido.

Acordar las competencias a trabajar en el tercery a
periodo y las actividades asociadas
desarrollar que se incluiran en el cuaderno.
Cuestiones/Posada en comun.

qguincena del
rimer mes del
semestre final

Analizar el saber-hacer conseguido.
Presentar la Memoria de Actividades (MEMF).
Evaluar el ultimo periodo.
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® Evaluacién global del proceso de formaciéon2.2 quincena del
dual. ultimo  mes del
semestre final

6.3 CALIFICACION DE ACTAS ACADEMICAS

Al final de cada periodo de Formacion Dual el tutor académico rellenara con las calificaciones logradas por parte
del estudiante la actilla individual de Formacién Dual y la llevara a la secretaria del centro para que se trasladen
al expediente del estudiante las calificaciones finales de los diferentes periodos de formacion dual.

ANEXO

Los documentos bésicos de coordinacion y seguimiento de la formacién de la Escuela politécnica Superior son:

1. Procedimiento de calidad: procedimiento general de la Formacién dual de la EPS.

2. Convenio de formacion dual: En el cuaderno de seguimiento se vincula a las tres partes implicadas en la
Formacion Dual de la EPS que suefio el estudiante, la Universidad y la empresa, y se especifican: el
calendario, la mision del tutor y el seguimiento de formacién, las condiciones legales y financieras y la
confidencialidad de los datos durante el proceso de Formacion Dual.

3. Cuaderno de seguimiento: Cada uno de estos cuadernos esta particularizado segun las competencias de
la titulacién y las asignaturas del plan de estudios que se cursan en formacion dual.
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