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Empresa i universitat estrenyen vincles: Nufri
participa a l’EPS Company Corner
El passat dimecres 18 de febrer, l’Escola Politècnica

 va convertir-se en punt de trobada entre talentSuperior
jove i sector productiu amb la visita del grup agroindustrial

, en el marc del programa EPS Company Corner –Nufri
Boosting Professional Skills 2025-2026.

Més enllà d’una simple presentació corporativa, la sessió
va esdevenir un espai de diàleg directe entre empresa i
estudiantat, amb l’objectiu de connectar la formació
acadèmica amb les necessitats reals del mercat laboral.
Aquesta iniciativa reforça l’aposta de l’EPS per acostar els
futurs professionals a entorns empresarials capdavanters i
facilitar-los una visió pràctica del seu futur professional.

Amb més de cinquanta anys de trajectòria, Nufri és avui
un referent del sector hortofructícola. Fundat el 1973 per
productors del Pla d’Urgell, el grup integra actualment 400
agricultors i produeix anualment 150.000 tones de fruita
—principalment poma, pera, taronja, mandarina i
préssec— que gestiona de manera integral, des del cultiu
fins a la comercialització. L’empresa estructura la seva
activitat en quatre grans àrees: fruita fresca, productes
transformats, mercats i energia, consolidant un model
basat en la traçabilitat total i l’economia circular. En
conjunt, genera 2.000 llocs de treball directes.

Durant la trobada, Pol Riba, tècnic de selecció, i Marc Garcia, responsable d’operacions d’energia, van exposar
les múltiples vies de col·laboració amb l’estudiantat: Treballs de Fi de Grau (TFG), Treballs de Fi de Màster
(TFM), pràctiques remunerades —tant curriculars com extracurriculars— i programes de Formació Dual,
especialment vinculats al màster en Enginyeria Informàtica. La sessió també va incloure un espai per a la
recollida de currículums, facilitant un contacte directe amb els responsables de selecció.

L’EPS Company Corner es consolida així com una plataforma estable de connexió entre universitat i empresa,
fomentant la transferència de coneixement i millorant l’ocupabilitat dels titulats. La continuïtat del programa
queda reforçada amb la participació confirmada de noves empreses, com  (24 de febrer) i  (25 deSemic Ingroup
febrer), que presentaran pròximament els seus projectes i oportunitats professionals.

La informació actualitzada sobre les properes sessions es pot consultar a l’apartat d’Agenda del web de l’EPS i
als seus canals institucionals.
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