dijous, 05 de marc de 2026

Grup PMP apropa lainnovacio en construccio
Industrialitzada a I’estudiantat de 'EPS

El dimecres 4 de marg, I'Escola Politéecnica Superior va Descaregar imatge
acollir la visita de Grup PMP. Prét-a-porter cases en el
marc del programa EPS Company Corner — Boosting
Professional Skills 2025-2026, convertint-se en un espai
de trobada entre el talent jove i el sector de la construccio.

La jornada va anar més enlla d'una presentacio
corporativa convencional i es va transformar en un espai
de conversa directa entre I'empresa i |'estudiantat.
L'objectiu principal va ser apropar la formacié academica
a les necessitats reals del mercat laboral. Amb iniciatives
com aquesta, I'EPS reforca el seu compromis d’acostar
els futurs professionals al mon empresarial i d’oferir-los
una perspectiva més practica i propera del seu futur
professional.

La direccio de I'empresa esta a carrec de Montse Pujol,
que encapcala I'equip huma de PMP Prét-a-porter amb
una marcada orientacié6 cap a la innovacié. La seva
trajectoria professional s’inicia en I'ambit industrial dins
'empresa familiar i es consolida amb una amplia
experiencia en el sector de la construccié tradicional.
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un projecte pioner que ha rebut diversos premis i
reconeixements. A partir d'aquest punt d’inflexio, I'empresa inicia una aposta decidida per la recerca, el
desenvolupament i la implementacié d’'un sistema constructiu industrialitzat aplicat a I’habitatge, que
culmina en la creacié d’un metode propi i consolida la companyia com un referent dins del sector. La seva
aposta constant per la recerca i la innovacid ha permés consolidar un sistema constructiu Unic, basat en
processos industrials que garanteixen un control eficient dels costos, uns elevats estandards de qualitat i una
execucié en terminis reduits.

Durant la trobada, Alvaro Miedes, Director d'Enginyeria i Gemma Vidal, responsable de Projectes, van exposar
les multiples vies de col-laboraciéo amb I'estudiantat: Contractes laborals, Treballs de Fi de Grau (TFG), Treballs
de Fi de Master (TFM), practiques remunerades —tant curriculars com extracurriculars— i programes de
Formacié Dual, especialment vinculats al master en Enginyeria Industrial. La sessié també va incloure un espai
per a la recollida de curriculums, facilitant un contacte directe amb els responsables de seleccid.

L'EPS Company Corner es consolida aixi com una plataforma estable de connexié entre universitat i empresa,
fomentant la transferencia de coneixement i millorant I'ocupabilitat dels titulats. La continuitat del programa
queda reforcada amb la participacié confirmada de noves empreses, com Level4 (10 de marg) i BonArea
Agrupa (11 de marg), que presentaran proximament els seus projectes i oportunitats professionals.

La informaci6 actualitzada sobre les properes sessions es pot consultar a I'apartat d’Agenda del web de 'EPS i
als seus canals institucionals.
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