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Informe DigitalES. El desafio de las vocaciones
STEM
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Grafico 2: Motivos por los que no escogerfan formarse en la rama de Ingenierfa y Arquitectura
Fuente: Cuestionario Alumnos Educacién Secundaria, Bachillerato y FP

https://www.digitales.es/wp-content/uploads/2019/09/Informe-EL-DESAFIO-DE-LAS-VOCACIONES-STEM-DIGI
], alerta de la preocupant tendéncia del descens en les matriculacions de carreres i estudis relacionats amb
ciéncia i tecnologia (STEM) que propicia que avui dia hi hagi, almenys, 10.000 ocupacions vacants en el sector
tecnologic a Espanya per falta de qualificacio.

Segons l'informe , el 25% dels alumnes de Secundaria, Batxillerat i FP no tria formar-se en branques STEM
com enginyeria i arquitectura perqué les consideren dificils o perqué desconeix les oportunitats laborals que
ofereixen.

La situacié creada per aquest deficit de professionals tecnologicament qualificats que sofreix el nostre pais
s'agreuja a causa de dos factors: la fugida de cervells i I'escletxa de génere.

La falta de professionals qualificats, molt demandats en el mercat global, fa que els nostres talents marxin del
pais per cercar una ocupacié amb millors condicions que les que s'ofereixen a Espanya. La fugida de cervells i
la pérdua de capital huma ben format és una sagnia que pagarem molt cara.

Els problemes de diversitat de STEM estan influenciats pels estereotips socials sobre el genere i la
masculinitzacié del mercat laboral tecnologic. Els experts asseguren que algunes de les raons per les quals les
matriculacions de dones en carreres técniques han baixat en els ultims anys és la menor confianca en si
mateixes respecte a una carrera professional tecnoldgica que s'inicia ja en etapes de primaria-secundaria , la
preferéncia per carreres d'orientacié social i I'existencia d'estereotips de génere negatius.
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