
dimecres, 25 de febrer de 2026

Innovació i oportunitats amb Semic|Econocom a
l’EPS Company Corner

El passat dimarts 24 de febrer, l’Escola Politècnica
 va convertir-se en punt de trobada entre talentSuperior

jove i sector productiu amb la visita de l'empresa 
, en el marc del programa EPSSemic|Econocom

Company Corner – Boosting Professional Skills
2025-2026  que s’emmarca dins de les accions de
vinculació entre la universitat i l’entorn socioeconòmic, i
que té com a objectiu apropar l’estudiantat de grau i
màster de l’EPS a la realitat del sector empresarial, així
com facilitar el coneixement de les oportunitats
professionals i formatives existents.

Semic|Econocom, proveïdor global de solucions i
serveis en l’àmbit de les tecnologies de la

, amb més de  de trajectòria alinformació 40 anys
mercat espanyol. Semic|Econocom col·labora tant amb
empreses privades com amb administracions
públiques, acompanyant-les en la incorporació de
noves tecnologies amb l’objectiu de millorar la seva

.competitivitat

L’empresa està especialitzada en la distribució
d’equipament informàtic i disposa d’una elevada
capacitat logística i financera. Com a proveïdor
multimarca i multiplataforma, ha establert acords de col·laboració amb els principals agents del sector,
incloent-hi fabricants, majoristes, entitats financeres i empreses del sector del transport.

Durant la trobada, i , de Gestió de Talent i RR HH, van exposar lesMarta Sanvisens  Eva Fernández
múltiples vies de col·laboració amb l’estudiantat: Treballs de Fi de Grau (TFG), Treballs de Fi de Màster
(TFM), pràctiques remunerades —tant curriculars com extracurriculars— i programes de Formació Dual,
especialment vinculats al màster en Enginyeria Informàtica. La sessió també va incloure un espai per a la
recollida de currículums, facilitant un contacte directe amb els responsables de selecció.

L’EPS Company Corner es reafirma com un espai estable de trobada entre la universitat i el món
empresarial, impulsant la transferència de coneixement i contribuint a millorar la inserció laboral dels
graduats. El programa assegura la seva continuïtat amb la incorporació de noves empreses, com Grup
PMP. Prêt-à-porter cases, que el 4 de març donarà a conèixer els seus projectes i les oportunitats
professionals que ofereix.

La informació actualitzada sobre les properes sessions es pot consultar a l’apartat d’Agenda del web de
l’EPS i als seus canals institucionals.
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