dijous, 18 de desembre de 2025

Marga Molto, participa en la jornada
“Microcredencials i dualitzacio del sistema
universitari”, organitzada per Foment del Treball

El 9 de desembre de 2025, Margarita Molto, coordinadora Descaregar imatge
dels Convenis Relacié Universitat — Empresa de I'EPS, va ———- - -
participar en la jornada “Microcredencials i dualitzacio del
sistema universitari”, organitzada per Foment del Treball a
Barcelona.

TAT INCONVENIENTS |
Aquesta sessi¢ forma part del Cicle de Jornades Dual, R i
impulsat amb I'objectiu d’acompanyar les empreses en

'adaptacio al nou marc de la Formacio Professional i : %ﬁ%ﬁﬁ%wm
universitaria. El cicle compta amb el suport de la
Generalitat de Catalunya [
del Treball Nacional
Marga Molt6 a la jornada “Microcredencials i dualitzacio del
sistema universitari” | FOTO: EPS-UdL
https://www.linkedin.com/company/generalitat-de-catalunya/ ].

El desplegament de la dualitzacié en I'ambit universitari i les microcredencials representen una transformacio
estructural del sistema educatiu superior. Aquesta jornada tenia com a propaosit oferir una visio clara i practica
sobre el funcionament del nou model, resoldre dubtes i compartir experiéncies entre centres, administracio i
empreses.

En els darrers anys, el sistema universitari catala ha experimentat transformacions profundes impulsades per
canvis socials, economics i tecnologics. Entre aquestes transformacions destaquen la implantacié de les
microcredencials i el procés creixent de dualitzacié del sistema universitari, dues tendéncies que generen
oportunitats, pero també debats i reptes importants.

Les microcredencials representen una eina potent per adaptar la universitat als reptes contemporanis i fomentar
'aprenentatge al llarg de la vida. Tanmateix, la seva expansi6é dins del sistema universitari catala ha d’anar
acompanyada d’un debat critic i de politiques publiques clares garanteixin que la universitat continui sent un
espai de formaci6 integral, equitativa i socialment compromesa.

La formaci6é dual aporta beneficis evidents, com una millor adequacié entre formacié i ocupacié i un major
contacte amb I'entorn productiu. No obstant aix0, també planteja reptes, com ara garantir condicions justes per
a I'estudiantat, evitar una excessiva subordinacié de la universitat als interessos empresarials i assegurar que la
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dimensio formativa i critica de I'educacio superior no quedi relegada.

Durant I'acte vam comptar amb Miquel Soriano Ibafiez [

https://www.linkedin.com/in/miquel-soriano-ib%C3%A1%C3%B1ez-24485217/ ], director general d’Universitats (
Departament de Recerca i Universitats [ https://www.linkedin.com/company/recercauniscat/ ]), Lourdes
Puigbarraca, subdirectora de Transferéncia i Societat del Coneixement, Cristina Escobar Asensio |
https://lwww.linkedin.com/in/cristinaescobarasensio/ ], directora del Pla d'Accié del Desenvolupament de

Microcredencials Universitaries, i Margarita Molté Aribau [
https://www.linkedin.com/in/marga-molt%C3%B3-aribau-00b1423b/ ], coordinadora del Grup de Treball per a la
promocié i el desenvolupament de la formaci6 dual del Sistema Universitari a Catalunya.

També amb Victoria Alsina, directora d’estratégia i operacions de I'Institut de Formacié Continua IL3 -
Universitat de Barcelona (UB) [ https://www.linkedin.com/company/il3ub/ ] de la Universitat de Barcelona |
https://www.linkedin.com/company/university-of-barcelona/ ], Marta Borras i Maribel Curad6 Lozano |

https://lwww.linkedin.com/in/maribelcurado/ ], Managers de programa a la Unitat d'Innovacié de Producte
(Vicegeréncia de Docencia) de la Universitat Oberta de Catalunya [ https://www.linkedin.com/company/uoc/ |, i
Fermin Huarte [ https://www.linkedin.com/in/fermin-huarte-5271411a/ |, professor adjunt per a la
internacionalitzacié en I'ambit academic de la Universitat de Barcelona.
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